






เอกสารแนบ 1 
 

เกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการ ระดับสูง ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป 
 

เกณฑ์และองค์ประกอบ เกณฑ์การวัด 
เกณฑ์การพิจารณา องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน ผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ 
ในความสามารถ 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี 
และผลงานสำคัญเป็นที่ประจักษ์ในความรู้ ความสามารถ
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นพิเศษ 
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2. สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด และสมรรถนะ
ที ่เกี ่ยวกับงานตามที่กรมการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมกำหนด 

พิจารณาจากสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ตามที่ ก.พ. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กำหนด ดังนี้ 
สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กำหนด 
๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๒) บริการที่ดี 
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕) การทำงานเป็นทีม 
6) สภาวะผู้นำ 
7) วิสัยทัศน์ 
8) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ 
9) ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน 
10) การควบคุมตนเอง 
๑1) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1) การดำเนินการเชิงรุก 
2) การมองภาพองค์รวม 
3) การสั่งการตามอำนาจหน้าที่ 
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3. พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากความประพฤติ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่และภารกิจ การได้รับรางวัลยกย่อง/ 
เชิดชูเกียรติ และการรักษาวินัย 
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เอกสารแนบ 1 
-2- 

เกณฑ์และองค์ประกอบ เกณฑ์การวัด 
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4. ความหลากหลายของประสบการณ์ พิจารณาจากประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับ 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที ่19 มิถุนายน 2567 ประกอบกับ 
มติ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที ่2/2567 เมื่อในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567   
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5. ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประเภท 
ตั้งแตผู่้อำนวยการ ระดับต้น ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส วุฒิการศึกษา อายุราชการ 
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6. คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ในตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ อ.ก.พ. 
กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อมมีมติ ในคราวการประชุม  
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
 

คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 4 ด้าน ดังนี้  
(1) ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง
กฎหมาย นโยบาย มาตรการ แผนงาน และอนุสัญญา
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ ตลอดจนการสร้าง
ความตระหนักรู้ สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วม และการ
วิจัย เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
(2) ด้านสิ่งแวดล้อม : มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกฎหมาย 
นโยบาย มาตรการ แผนงาน และอนุสัญญาข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ 
สร้างจิตสำนึกการมีส่วนรว่ม และการวิจัย เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 
(3) ด้านการบริหาร : มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
อำนวยการ การบริหารงบประมาณ  บริหารทรัพยากร
บุคคล การพัฒนาองค์กรและการจัดระบบงาน  
การบริหารโครงการและแผนงาน การกำกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม  
(4) ด้านกฎหมายและระเบียบราชการ : มีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ  
พ.ศ. 2551 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ระเบียบเกี่ยวกับการเงิน การคลังและพัสดุ การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการ 
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7. วิสัยทัศน์ พิจารณาโดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญทางการบริหาร 
สมรรถนะ  ในการปฏิบัติงาน จุดมุ่งหมาย ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติและประโยชน์ 
ต่อราชการ 

15  

8. คุณสมบัติอ ื ่นๆที ่เป ็นประโยชน์ต ่อการ
ปฏิบัติราชการในตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง ของกรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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รวมคะแนน 100  
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