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	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมตระหนัักดีีว่่า ปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และสิ่่�งแวดล้อ้มมีผีลกระทบที่่�ซัับซ้อน และหลากหลายมิติิทิั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม เป็น็วาระระดับัโลกที่่�ประเทศไทย
ให้้ความสำำ�คััญ จึึงได้้ยกระดัับการแก้้ไขปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ โดยมีีการปรัับปรุุงหน้้าที่่� 
และอำำ�นาจ และเปลี่่�ยนชื่่�อ กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม เป็็น กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการให้้ประเทศไทยบรรลุเป้้าหมายความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน ภายในปีี ค.ศ. 2050 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี ค.ศ. 2065

	ที่่ �ผ่่านมาการดำำ�เนิินงานในหลาย ๆ ด้้านของหน่่วยงานที่่�ปรากฏอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีเล่่มนี้้� ได้้แสดง  
ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการตั้้�งรัับปรัับตัวให้้กับัประชาชน ก้้าวต่่อไปที่่�ท้า้ทาย คืือ การประสานและเสริมสร้างความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน  
รวมถึึงสร้างความเข้้มแข็็งขององค์์กร เพื่่�อให้้การขับเคลื่่�อนงานเป็็นไปอย่่างบููรณาการและเป็็นระบบ ด้้วยหวัังว่่า 
ความร่่วมมือืในภารกิจิสำำ�คัญัครั้้�งนี้้� จะนำำ�เราไปสู่่�การบรรลุเุป้า้หมายของประเทศ และเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของประชาคมโลก 
ในการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกััน

  (นายพิรุณ  สัยยะสิทธิ์พานิช)
	 อธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

สารอธิบดี

Annual Report - 20234



นายพิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช
อธิิบดีีกรมการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานประจำ�ปี - 2566 5



รองอธิิบดีีกรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

Annual Report - 20236



1 2 5 3 4 8 11

14

12 10 7 6 9

นายพิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช 
อธิิบดีีกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
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และผู้้�ตรวจราชการกรม

นายวััฒน์์  ทาบึึงกาฬ 
เลขานุุการกรม

นางสาวนารีีรััตน์์  พัันธุ์์� มณีี 
ผู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

นางสาวอุุมา  ศรีีสุุข  
ผู้้�อำนวยการกองส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
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และสิ่่�งแวดล้้อม
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นางสาวกุุลธิิดา  ชาติิสัันติิกุุล 
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ว่่าง รองอธิิบดีีกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 

ผู้้�อำนวยการกองขัับเคลื่่�อนการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ผู้้�อำนวยการกองขัับเคลื่่�อนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก  
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บทสรุปผู้บรหิาร

	 กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม    ได้ย้กระดับัการแก้ไ้ขปัญัหาด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 
โดยปรัับปรุงุอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรมส่่งเสริมคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพ คล่่องตััว และบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
ภายในปีี ค.ศ. 2050 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี ค.ศ. 2065 แม้้เพิ่่�งจะเริ่่�มต้้นทำำ�งาน 
ในนามของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ที่่�ผ่่านมาก็็มีีส่่วนส่่งเสริมให้้เกิิดการ 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกไม่่ทางตรงก็็ทางอ้้อม นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมและโครงการอื่่�น ๆ อีีกหลายด้้านที่่�ก็็ล้้วน 
ส่่งผลเชิิงบวกต่่อการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยเช่่นกััน ดัังที่่�ได้้นำำ�เสนออยู่่�ในรายงานฉบัับนี้้�

	 การส่่งเสริิมการผลิต และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม: เป็็นการยกระดัับและเตรีียมความพร้อม 
ผู้้�ประกอบการ หน่่วยงาน องค์ก์ร ภาคการผลิติ บริการและบริโภค เพื่่�อขัับเคลื่่�อนไทยสู่่�เศรษฐกิจิและสังัคมคาร์บ์อนต่ำำ�� 
โดยส่่งเสริมให้้กลุ่่�มดัังกล่่าวเข้้ารัับการตรวจประเมิินตามมาตรฐาน G - Green ทั้้�ง 7 ประเภท (Green Office,  
Green Hotel, Green Production, Green Restaurant, Green National Park, Green Residence,  
และมาตรฐาน Upcycle Circular Economy) ซึ่่�งปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีองค์์กรที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 230 แห่่ง และตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนถึึงปััจจุุบัันให้้การรัับรองแล้้วรวมทั้้�งสิ้้�น 2,739 แห่่ง  นอกจากนี้้� ยัังมีี 
การพััฒนา Green Card Application อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตร 
กับัสิ่่�งแวดล้อ้มได้ง้่่ายขึ้้�น พัฒันาระบบฐานข้อ้มูลูการผลิติและบริโิภคที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�รวบรวมองค์ค์วามรู้้�  
รายชื่่�อสินิค้า้และบริกิารต่่าง ๆ  ที่่�ผ่่านการรับัรองมาตรฐานสิ่่�งแวดล้อ้มจากหลายแหล่่ง นำำ�มาไว้ใ้นที่่�เดียีว ทำำ�ให้ส้ะดวก
ต่่อการใช้้งาน

	 การจััดการขยะที่่�ต้้นทางโดยประชาชน: ส่่งเสริมให้้คนในสัังคมร่่วมกัันจััดการขยะต้้นทาง และหมุุนเวีียน 
นำำ�ขยะกลัับมาใช้้ใหม่่ ตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ ปีี 2552 – 2566 สามารถนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน  
306,546.8 ตััน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ประโยชน์์ 35,022.8 ตััน รวบรวมกระป๋๋อง 
อลููมิิเนีียมเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ถึึง 821,925 ใบ และปริิมาณพลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งลดลง  
3,840 ล้้านชิ้้�น เกิิดศููนย์์เรีียนรู้้�ต้นแบบการจัดการขยะเหลืือศููนย์์ จำำ�นวน 5 แห่่ง และเกิิดหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือ 
ในการจััดการขยะ อีีกทั้้�งยัังได้้พััฒนาระบบฐานข้้อมููลการจััดการขยะมููลฝอย และจััดกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพ 
ด้้านการจััดการขยะที่่�ต้้นทางให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ส่่งเสริิมเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน: พััฒนาและยกระดัับท้องถิ่่�นสู่่�การเป็็นเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน โดยใช้้เกณฑ์ ์
การประเมิินเมืืองประเภทต่่าง ๆ เป็็นเครื่่�องมืือ ตั้้�งแต่่ปี พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2566 มีีเมืืองที่่�เข้้าร่่วมประเมิิน 
เมือืงสิ่่�งแวดล้อ้มยั่่�งยืนืและผ่่านเกณฑ์ ์รวม 396 เมือืง  ในจำำ�นวนนี้้�ถูกูยกระดับัให้เ้ป็น็เมือืงต้น้แบบสิ่่�งแวดล้อ้มยั่่�งยืนื
ระดัับประเทศ 38 เมืือง และได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นเมืืองต้้นแบบสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนอาเซีียน 20 เมืือง และตั้้�งแต่่ปี  
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566 มีีเมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศเกิิดขึ้้�นแล้้ว จำำ�นวน 33 เมืือง และปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นผ่่านการประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนระดัับดีเยี่่�ยม 28 เมืือง ได้้รัับ 
รางวััลเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน กระบวนทััศน์์ใหม่่ ระดัับประเทศ 7 เมืือง ผ่่านการประเมิินเมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ 16 เมืือง
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	 นอกจากนี้้� ยัังประสานให้้เกิิดการสนัับสนุุนด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืืองจากระดัับภููมิิภาคอาเซีียนไปสู่่� 
เมือืงต้น้แบบสิ่่�งแวดล้อ้มยั่่�งยืืนอีีก จำำ�นวน 6 เมืือง รวมทั้้�งยัังได้ฝ้ึกึอบรมผู้้�นำำ�ท้อ้งถิ่่�นในการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มเมือืงยั่่�งยืืน 
และเติมิเต็ม็ศักัยภาพขององค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น   ในการจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มร่่วมกับัชุมุชน  
ขยายประเด็น็การอนุรัุักษ์์พันัธุ์์�พืชื สู่่�การนำำ�ทรัพัยากรมาเพิ่่�มมูลูค่่า สร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัเศรษฐกิจิชุมุชน สนับัสนุนุ 
ให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเขตเมืือง ส่่งเสริิมการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมในศาสนสถาน  
และนำำ�องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยไปใช้้ในการจััดการน้ำำ��เสีียในท้้องถิ่่�น

	 เสริิมพลังรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ: พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรจากหลายหน่่วยงานให้้พร้้อม
ตั้้�งรัับและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวบรวมข้้อมููลในมิิติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�ไปใช้้วางแผน 
การดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อนปฏิิบััติิการเสริิมพลัังด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จััดตั้้�งศููนย์์การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคลังความรู้้� ศููนย์์ประสานความร่่วมมืือ และพยากรณ์ผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ตลอดไปจนถึึงจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้�ลดโลกร้้อน ถ่่ายทอดเทคนิคการปลููกข้้าว 
ที่่�ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก ตลอดจนพัฒันาหลักัสูตูรโลกร้อ้น และชุดุข้อ้มูลูด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
สำำ�หรับัใช้ใ้นสถานศึกึษา รวมถึงึจัดัประชุมุภาคีขีับัเคลื่่�อนการปฏิบิัตัิงิานด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศของไทย
และจััดเวทีี ACE Dialogue เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การดำำ�เนิินงานของภาคีีเครืือข่่าย อบรมเสริิมศัักยภาพ
ให้้กับัผู้้�นำำ�เยาวชนพร้อ้มคัดัเลืือกเข้้าร่่วมประชุุมระดับัสากลและเผยแพร่่ผลงานของประเทศในเวทีการประชุมุระดับัโลก  

	 การบริิหารจััดการองค์์กร: มุ่่�งปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการตรวจสอบ 
ภายใน และการกำำ�กัับ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานโครงการต่่าง ๆ ร่่วมกัับการพััฒนาและสร้้างค่่านิิยมองค์์กร 
ในการทำำ�งานด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ จนได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็น “องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ” ติิดต่่อกััน 5 ปีี 
นอกจากนี้้� ยัังถููกจััดให้้เป็็นองค์ก์รที่่�มีผีลการดำำ�เนิินงานของการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) เป็็นลำำ�ดัับที่่� 7 จาก 15 หน่่วยงานของกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
หรืือเป็็นลำำ�ดัับที่่� 59 จาก 159 หน่่วยงานในระดัับกรม และจากการประเมิินระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล 
โดยสำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม มีีคะแนนโดยรวม 
ที่่�ร้้อยละ 60.32 ซึ่่�งเป็็นระดัับคะแนนสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย แสดงให้้เห็็นว่่า ระบบการทำำ�งานและทรััพยากรบุุคคล  
มีีความพร้้อมในการก้้าวไปสู่่�องค์์กรดิิจิิทััลด้้วยเช่่นกััน

	 นอกจากงานทั้้�ง 5 ด้้าน กรมยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาเครือข่่ายภาคประชาสัังคม ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น เครือข่่ายอาสาสมัครพิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน (ทสม.) เครืือข่่ายองค์์กรเอกชน เครืือข่่ายองค์์กรชุุมชน เครืือข่่ายครููและเยาวชน ส่่งเสริิม 
การวิิจััย พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การบำำ�บััดไมโครพลาสติิก
ด้้วยถัังปฏิิกรณ์์ชีีวภาพแบบมีีเมมเบรน และการพััฒนาวััสดุุเพื่่�อลด PM2.5 และสารไดออกซิินจากเตาเผา นำำ�ระบบ
สารสนเทศมาใช้้ในการวางแผนจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และบริิการข้อมููลข่่าวสารให้้ประชาชน
สร้้างบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการฝึึกอบรมทั้้�งหลัักสููตรออนไลน์์และออฟไลน์์ และสื่่�อสาร สร้้างจิิตสำำ�นึึก 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับประชาชน ผ่่านสื่่�อหลากหลายรููปแบบ
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Executive Summary
	 The Ministry of Natural Resources and Environment has elevated its efforts to address  
climate change issues by enhancing the responsibilities of the Department of Environmental Quality 
Promotion (DEQP) and renaming to the Department of Climate Change and Environment (DCCE). 
This restructuring aims to streamline operations and achieve medium-term carbon neutrality 
goals by 2050 and net-zero greenhouse gas emissions by 2065. While operating under its new 
name, the department has already contributed to greenhouse gas reduction efforts, both directly 
and indirectly. Additionally, various other activities and projects have positively impacted natural 
resource and environmental conservation, as outlined in this report.

	 Facilitation of environmental-friendly consumption and production: It’s about  
promoting and preparing entrepreneurs, agencies, organizations, production sectors, services, 
and consumers to drive Thailand towards a low-carbon economy and society. This is achieved 
by promoting these groups to undergo assessments according to the G-Green standards 
in all 7 categories (Green Office, Green Hotel, Green Production, Green Restaurant, Green National 
Park, Green Residence, and Upcycle Circular Economy standards). In fiscal year 2023, a total 
of 230 organizations were certified, and since the start of the project until now, a total of  
2,739 have been certified. Additionally, there’s the development of the Green Card Application to 
facilitate consumer access to environmentally friendly products and services. The development of  
a database system for environmentally friendly production and consumption is also underway, 
gathering knowledge and compiling a list of certified environmentally friendly products and  
services from various sources into one convenient location, making it easier to use.
								      
	 Campaigning to build an awareness in the community in action through the 3 Rs of  
waste management: Promoting community involvement in waste management and  
recycling has been ongoing since the inception of the project in 2019 - 2023. From this period, a total  
of 306,546.8 tons of waste have been recycled. In fiscal year 2023, 35,022.8 tons of  
waste were recycled. Additionally, 821,925 aluminum cans have been recycled, and the  
quantity of single-use plastics discarded has decreased by 3,840 million pieces. Five model  
zero-waste learning centers have been established, fostering collaboration in waste  
management, and a cooperative partnership in waste management has been initiated among  
local authorities and relevant agencies. Furthermore, a database system for organic waste  
management has been developed, along with capacity-building activities for upstream waste 
management provided to local government organizations and related agencies.

	 Build up “Sustainable Environmental City”: Developing and upgrading local areas  
towards sustainable environmental cities using various assessment criteria has been ongoing.  
In fiscal year 2023, 28 local government units (LGUs) cities have achieved excellent 
sustainable environmental city status. Additionally, 7 LGUs have been awarded the 
“Sustainable Environmental City Assessments and New Vision” at the national level, and  
16 LGUs have passed the assessment as Eco Industrial City.  From the fiscal year 2003 to 2023,  
a total of 396 cities participated in and passed the assessment as sustainable environmental  
cities. Among them, 38 cities have been elevated to the status of national model sustainable  
environmental cities, and 20 cities have been developed as ASEAN model of sustainable  
environmental cities. From fiscal year 2020 to 2023, 33 Eco Industrial Cities have emerged.
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	 Moreover, efforts have been made to support environmental management at the city level,  
cascading support from the ASEAN regional level to model sustainable environmental cities. Six 
cities have been trained in sustainable environmental city leadership, enhancing the capacity 
of LGUs in natural resource and environmental management in collaboration with communities. 
Emphasis has been placed on biodiversity conservation to enhance resource value, strengthen 
local economies, engage all sectors in green space management within urban areas, promote 
environmental management in religious sites, and utilize research findings for local wastewater 
management.

	 Calling for cooperation from all parties involving the issue of Climate-change:  Developing 
the capacity of personnel from various agencies to be prepared for and adapt to climate change, 
gathering data from various dimensions related to planning, and implementing operations to 
reinforce resilience to climate change. Establishing climate change and environmental centers 
to serve as knowledge repositories, coordination centers, and impact prediction resources for 
climate change. This includes initiatives such as continuously establishing learning centers 
to mitigate global warming, disseminating rice cultivation techniques that reduce greenhouse 
gas emissions, developing curricula on global warming, and datasets on climate change for  
educational purposes. Additionally, organizing Thailand Climate Action Conference as well as 
hosting the (Action for Climate Empowerment: ACE) dialogues to share their experiences, exchange 
ideas, good practices and lessons learned.  Providing youth leadership training and selecting 
participants for international conferences, and promoting the country’s achievements at global 
conferences.

	 Management of our organisation: The focus is on improving operational efficiency  
through internal audits, monitoring project progress, and developing organizational values with 
transparency in operations. Recognition as an organizations for the exemplary “MORAL AWARDS”.
has been achieved consistently for 5 years. Additionally, it has been ranked 7th out of 15 agencies 
under the Ministry of Natural Resources and Environment in terms of ethics and transparency  
in government operations (ITA), and 59th out of 159 agencies at the department level. This  
assessment is based on digital government readiness by the Office of Digital Government  
Development. The Department of Climate Change and Environmental has an overall score of 
60.32%, which is higher than the average, indicating readiness to transition to a digital organization.

	 In addition to work, the department also emphasizes the development of civil society 
networks to participate in conservation efforts for natural resources and the environment. This 
includes volunteer networks such as the Natural Resources and the Environment of Volunteer 
Network for the Protection of Natural Resources and the Environment in the Village, private  
organization networks, community organization networks, and teacher and youth networks.  
Promotion of research, technology development, and innovation to manage the environment,  
such as using bioremediation tanks to treat microplastics and developing materials to reduce 
PM2.5 and diesel emissions from incinerators. Utilization of information systems for natural  
resource and environmental management planning and providing information services to  
the public. Building environmental personnel through online and offline training courses,  
communication, and raising environmental awareness among the public through various media.
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	จุ ุดเริ่่�มต้้นของกรมส่่งเสริมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม เกิิดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2535 เมื่่�อประเด็็นการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
กลายเป็น็กระแสระดับัโลก และพลวัตัรของสังัคมไทยก็ต็ื่่�นตัวักับัเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็อย่่างมาก จนนำำ�ไปสู่่�การประกาศ
ใช้พ้ระราชบััญญัตัิสิ่่งเสริมและรัักษาคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 ทำำ�ให้เ้กิดิการปรัับโครงสร้างหน่่วยงาน
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม จากสำำ�นักังานคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อ้มแห่่งชาติ ิเป็น็กรมส่่งเสริมิคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม กรมควบคุมุ
มลพิิษ และสำำ�นัักงานนโยบายและแผนสิ่่�งแวดล้้อม ขึ้้�นตรงกัับกระทรวงวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม

	ต่่ อมาในปีี พ.ศ. 2545 มีีการปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม อีีกครั้้�ง ทำำ�ให้้กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
ถููกโอนย้้ายไปสัังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�สร้้างจิิตสำำ�นึึก และเพิ่่�ม 
ขีดีความสามารถของประชาชนในการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม   สร้า้งเครือืข่่ายความร่่วมมือืและส่่งเสริมิการมีสี่่วนร่่วม 
ของทุุกภาคส่่วน ศึึกษา วิิจััย พััฒนาสารสนเทศ องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมในการส่่งเสริมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม  
รวมไปถึึงสื่่�อสารและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� และสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม 

1. จากกรมส่งเสรมิคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
	 สู่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
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	 จนถึึงปีี พ.ศ. 2566 ปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้กลายมาเป็็นวิิกฤตครั้้�งใหญ่่  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มนุุษยชาติิกำำ�ลังเผชิิญ ทางรอดเดีียวที่่�ทำำ�ได้้ คืือ ร่่วมมืือกัันอย่่างสุุดกำำ�ลััง เพื่่�อก้้าวผ่่าน
สถานการณ์นี้้�ไปด้้วยกััน สำำ�หรัับประเทศไทยที่่�ผ่่านมายัังไม่่มีีหน่่วยงานกลางเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบและประสาน 
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโดยตรงอย่่างจริิงจััง 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงปรัับบทบาท หน้้าที่่� และโครงสร้้างหน่่วยงานให้้สอดคล้้องกัับ 
บริบทด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ให้้พร้อมรัับมือกัับความท้้าทายต่่าง ๆ ที่่�จะ 
เกิิดขึ้้�น โดยนำำ�ภารกิิจของกองประสานการจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สำำ�นัักงานนโยบายและ 
แผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มารวมกัับภารกิิจของกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม จััดตั้้�งเป็็นกรมใหม่่ 
ชื่่�อ “กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม (Department of Climate Change and Environment: 
DCCE)” ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 140 ตอนที่่� 48 ก ฉบัับวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2566 มีีผลตั้้�งแต่่ 
วันัที่่� 18 สิงิหาคม 2566 ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็หน่่วยงานประสานงานกลางของประเทศ ภายใต้ก้รอบอนุสุัญัญาสหประชาชาติิ
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ของประเทศไทย ร่่วมกัับการดำำ�เนิินการตามภารกิจเดิิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นจุุดแข็็ง ในการสร้้างความตระหนััก  
และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายในทุุกระดัับ ให้้เกิิดการตั้้�งรัับปรัับตััวและร่่วมกัันช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
ของประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรมและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

ก้าวย่างสู่ DCCE 

	 ประเทศไทยได้ดำ�เนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศต่าง ๆ เช่น กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ พิธีสารเกียวโต และความตกลงปารีส ตลอดจนร่วมมือกับประชาคมโลก 
ในการลดก๊าซเรือนกระจกมาอย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยมีเป้าหมายที่จะลดก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 30 - 40  
จากกรณีปกติ ภายในปี ค.ศ. 2030 และจะยกระดับมาตรการแก้ไขปัญหาให้ครอบคลุมในทุกมิติ เพื่อให้ไทยบรรลุ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และมุ่งสู่การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) ให้ได้ในปี ค.ศ. 2065 ภายใต้บทบาทที่เพิ่มขึ้น 
ในนามของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่ขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย 
ของประเทศที่วางไว้ และมุ่งหวังที่จะเห็นประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ� และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
ดำ�เนินงาน ท้ังในด้านการลดก๊าซเรือนกระจก (Mitigation) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ  
(Adaptation) การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการบรหารจัดการ และการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมในด้านอื่น ๆ ด้วย 

	ตั วัอย่่างภารกิจที่่�ต้อ้งดำำ�เนินิการ เช่่น การพัฒนากลไกสนับสนุนุการทำำ�งาน (กลไกด้้านกฎหมาย และการเงิิน) 
การสร้้างความตระหนัักรู้้�และเสริิมศัักยภาพด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศแก่่เครืือข่่ายความร่่วมมืือ จััดตั้้�ง 
ศููนย์์ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ และการเสริมสร้างความร่่วมมืือ 
ระหว่่างประเทศและการสนับัสนุนุด้า้นการเงินิจากกองทุนุต่่าง ๆ  เป็น็ต้น้ ความท้า้ทายใหม่่กับับทบาทที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จะนำำ� 
ประเทศไทยไปสู่่�เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากน้้อยแค่่ไหนนั้้�น ต้้องอาศััยมาตรการหลายด้้านประกอบกััน 
รวมถึึงการมีส่่วนร่่วมของประชาชนเป็็นสำำ�คััญ และนี่่�คืือปรััชญาในการทำำ�งานของกรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
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2520 - 2530

การทำำ�งานส่่งเสริิมและเผยแพร่่ 
ภายใต้้กองสารสนเทศและส่่งเสริิม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ในสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ
โครงการ Mobile Unit

22 พ.ย. ดิินถล่่มที่่�กระทููน
งานภาพถ่่ายทางอากาศถููกนำำ�มา
ใช้้ประโยชน์์ในการตรวจสอบขอบเขต
ผลกระทบจากภััยพิิบััติิเพื่่�อวางแผน
ให้้ความช่่วยเหลืือและฟื้้�นฟูู

2531

4 พ.ย. เกิิดเหตุุการณ์์พายุุไต้้ฝุ่่�นเกย์์ ถล่่มภาคใต้้ตอนบน  
เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวกระตุ้้�นให้้สัังคมไทยเกิิดความตื่่�นตััว
รััฐบาลเลิิกสััมปทานป่่าไม้้ประกาศ “ปิิดป่่า” 
คณะรััฐมนตรีีประกาศปีี พ.ศ.2532-2535 เป็็น “ปีีแห่่ง
การพิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม”
4 ธ.ค. พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพล
อดุุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร มีีพระราชดำำ�รััสฯ
เกี่่�ยวกัับภาวะโลกร้้อนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยขอให้้ทุุกคน
ถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบร่่วมกััน เพื่่�อแก้้ไขปััญหา
จััดตั้้�งคณะทำำ�งานพิิทัักษ์์ป่่าเป็็นทีีมงานเฉพาะกิิจ
รณรงค์์สร้้างกระแสสำำ�นึึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

2532

2533

1 ก.ย. “สืืบ นาคะเสถีียร” อดีีตหััวหน้้า 
เขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าห้้วยขาแข้้ง  
ผู้้�ยิิงตััวตายเพื่่�อเรีียกร้้องให้้สัังคมไทย 
หัันมาสนใจเรื่่�องการอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้-สััตว์์ป่่า
คำำ�ขวััญวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก ปีี 2533  
เด็็กและสิ่่�งแวดล้้อม (Children and the 
Environment (Our Children, 
Their Earth))

2534

12 พ.ย. ครม. มีีมติิให้้ วัันที่่� 4 ธ.ค.
ของทุุก ๆ  ปีี เป็็นวััน “สิ่่�งแวดล้้อมไทย” 
กรมฯ มีีการจััดงานเพื่่�อรณรงค์์สร้้าง
จิิตสำำ�นึึกสิ่่�งแวดล้้อม
21 เม.ย. งานคอนเสิิร์์ต Earth Day 
ครั้้�งแรกเปิิดตััวบทเพลง “โลกสวย
ด้้วยมืือเรา”  

การประชุุม Earth Summit ที่่�นครริิโอ 
เดจาเนโร เกิิดแผนปฏิิบััติิการที่่� 21 
(Agenda21)
ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม
และรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2535
เริ่่�มพััฒนาความร่่วมมืือกัับองค์์กร
พััฒนามนุุษย์์
4 เมษายน กำำ�เนิิดกรมส่่งเสริิมคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กระทรวงวิทิยาศาสตร์์
เทคโนโลยีแีละสิ่่�งแวดล้้อม
ก่่อตั้้�งศููนย์์วิิจััยและฝึึกอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เส้นทางจากกรมส่งเสรมิคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
	 สู่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม

Start

2535
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2546

ประกาศใช้้พระราช
บััญญััติิปรัับปรุุง
กระทรวง ทบวง กรม 
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมย้้ายไป
สัังกััดกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

เริ่่�มต้้นโครงการ
มหิิงสาสายสืืบ

2536

การจััดเวทีีสิ่่�งแวดล้้อม
3R ร่่วมใจ ทำำ�กััน วัันนี้้�
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ
สยามบรมราชกุุมารีีเสด็็จ 
เป็็นองค์์ประธาน

2537

การจััดกิิจกรรม
วัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย
ร่่วมกัับ TEDNET
ภายใต้้ชื่่�อเวทีี
สิ่่�งแวดล้้อม

เกิิดความร่่วมมืือ
ระดัับอาเซีียน
ในการเสริิมสร้้าง
จิิตสำำ�นึึกสิ่่�งแวดล้้อม
และการกำำ�หนดให้้มีี 
“ปีีสิ่่�งแวดล้้อมอาเซีียน”

2538

งานศููนย์์สิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษาระดัับจัังหวััด
เกิิดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนา
งานสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา
ในโรงเรีียนตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2538 - 2548

2539

รััฐธรรมนููญ 2540 
บััญญััติิเรื่่�องสิิทธิิ
ทางสิ่่�งแวดล้้อม
พร้้อมทั้้�งรัับรองสิิทธิิ
ของชุุมชนท้้องถิ่่�น 

2540

งานบวชป่่า 50 ล้้านต้้น
เริ่่�มเวทีีแลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์
งานสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา
“EE Forum ครั้้�งที่่� 1”

2541

การปฏิิรููปการศึึกษา
และประกาศใช้้
พระราชบััญญััติิ
การศึึกษาแห่่งชาติิ
พ.ศ. 2542 นำำ�ไปสู่่�
การปรัับรููปแบบ
งานสิ่่�งแวดล้้อม
ในโรงเรีียน

2542

โครงการศููนย์์สิ่่�งแวดล้้อม
ศึึกษาระดัับจัังหวััด พััฒนา
สู่่�ระยะที่่� 2 เพื่่�อนำำ�โรงเรีียน
ทั้้�งระบบ เข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�
สิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้
โครงการ “อีีโคสคููล” 
ในปีี พ.ศ. 2550

2543

2544

ร่่วมมืือกัันในชมรม
นัักข่่าวสิ่่�งแวดล้้อม
เปิิดตััวหนัังสืือรายงาน
สถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อม
ภาคประชาชน
ชื่่�อ "เมื่่�อปลาจะกิินดาว"

2545
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นำำ�ร่่อง 3 พื้้�นที่่� 
เทศบาลน่่าอยู่่�
อย่่างยั่่�งยืืน
ศููนย์์วิิจััยและฝึึกอบรม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็น
ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย
และพััฒนาวิิธีีการ
วิิเคราะห์์ตััวอย่่าง
สิ่่�งแวดล้้อม
โครงการเรืือเยาวชน
รัักแม่่น้ำำ��ท่่าจีีน

2547

2548

2549 2553

2554

โครงการอีีโคสคููลดำำ�เนิินงาน
ใน 41 โรงเรีียนนำำ�ร่่อง
และเกิิดความร่่วมมืือ
ระดัับอาเซีียนให้้มีี
รางวััล ASEAN 
Eco school 
Award ครั้้�งแรก

2555

กำำ�หนด 8 ยุุทธการ 
5 เป้้าหมาย เป็็นทิิศทาง
การทำำ�งานเพื่่�อสร้้าง
คนไทยหััวใจสีีเขีียวที่่� 
“กิิน อยู่่�  รู้้�คิิด เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม”
ศููนย์์เรีียนรู้้�หมู่่�บ้้าน
ต้้นแบบปลอดการเผา 
และชุุมชนต้้นแบบ
ปลอดการเผา
เปิิดอาคารห้้องปฏิิบััติิการ 
ไดออกซิิน และเปิิด
เตาเผาขยะชีีวมวลไร้้ควััน 
ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
ในระดัับสากล
เริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการ
โรงเรีียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School)

การส่่งเสริิมการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ในวิิสาหกิิจชุุมชนและสร้้างแบรนด์์ G เพื่่�อให้้
รางวััลผลิิตภััณฑ์์
มหกรรมลดทิ้้�ง ลดใช้้ ถุุงใหญ่่ ใบเดีียว
อาสาสมััครพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม หรืือ “อสว.” 
การปรัับรููปแบบ การดำำ�เนิินงาน และเปลี่่�ยนชื่่�อ
เป็็น เครืือข่่ายอาสาสมััครพิิทัักษ์์ทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน หรืือ 
“เครืือข่่าย ทสม.”
องค์์การสหประชาติิประกาศให้้ปีี 2548 - 2558
 เป็็นทศวรรษแห่่งการพััฒนาการศึึกษา
สู่่�ความยั่่�งยืืน
 
           

โครงการร้้อยดวงใจ
ไทยทั้้�งชาติิ เพื่่�อทรััพยากร
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมฉบัับที่่� 10
ให้้ความสำำ�คััญกัับ
แบบแผนการผลิิต
และบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม
โครงการประกวด
สร้้างสรรค์์สิ่่�งประดิิษฐ์์
จากวััสดุุเหลืือใช้้ 
รััฐบาลประกาศให้้
วัันที่่� 4 ธัันวาคม
เป็็นวััน “ทสม. แห่่งชาติิ”
เริ่่�มต้้นโครงการ 
Eco School 
“อีีโคสคููล” 

มติิคณะรััฐมนตรีีเห็็นชอบ
ให้้มีีการจััดตั้้�งห้้องปฏิิบััติิการ
ไดออกซิินภายใต้้การดููแล
ของกรมส่่งเสริิมคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อม

2551

กำำ�เนิิดลููกเสืืออนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม
เริ่่�มดำำ�เนิินการ
โครงการชุุมชนปลอดขยะ 
(Zero Waste)

2552

เริ่่�มโครงการรณรงค์์ 
คนไทยหััวใจสีีเขีียว
และสร้้างความร่่วมมืือ
กัับภาคธุุรกิิจเอกชน
ผ่่านกิิจกรรมรณรงค์์
ลดใช้้ถุุงพลาสติิกและ
ส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์
สีีเขีียว

ส่่งเสริิมให้้ชุุมชน
และโรงเรีียนปลอดขยะ
ที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ
เป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�
การจััดการขยะที่่�ต้้นทาง
จัดังาน “วันัสิ่่�งแวดล้อ้มโลก 
ประจำำ�ปีี 2554”
ภายใต้้ “ป่่าไม้้มีีคุุณ
เกื้้�อหนุุนสรรพชีีวิิต 
คิิดถนอมรัักษา” 

2550 2556
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กำำ�หนด 8 ยุุทธการ 
5 เป้้าหมาย เป็็นทิิศทาง
การทำำ�งานเพื่่�อสร้้าง
คนไทยหััวใจสีีเขีียวที่่� 
“กิิน อยู่่�  รู้้�คิิด เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม”
ศููนย์์เรีียนรู้้�หมู่่�บ้้าน
ต้้นแบบปลอดการเผา 
และชุุมชนต้้นแบบ
ปลอดการเผา
เปิิดอาคารห้้องปฏิิบััติิการ 
ไดออกซิิน และเปิิด
เตาเผาขยะชีีวมวลไร้้ควััน 
ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
ในระดัับสากล
เริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการ
โรงเรีียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School)

ASEAN ESC Cities 
Programme  5 แห่่ง 
เมืืองต้้นแบบสิ่่�งแวดล้้อม
ยั่่�งยืืนอาเซีียน 
โครงการส่่งเสริิมพััฒนาการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ในศาสนสถาน

2557

กิิจกรรม “รวมพลัังสร้้างวิินััย 
ลดใช้้ถุุงพลาสติิก” 

2558

ประกวด
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อม
ยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่� 1

2559

ได้้รัับรางวััล “ความเป็็นเลิิศ
ด้้านการบริิหารราชการแบบ
มีีส่่วนร่่วม” ประเภทรางวััล
พััฒนาการบริิหารราชการ
แบบมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีีเด่่น 
เริ่่�มต้้นโครงการมหิิงสา
สายสืืบปฐมวััย
ระบบรายงานการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ในเขตเมืืองและชุุมชน

2560

2561 2562

กิิจกรรม “EVERYDAY SAY 
NO TO PLASTIC BAGS”
สนัับสนุุนเครืือข่่าย ทสม. 
ทั่่�วประเทศ เข้้าถึึงเงิินกองทุุน
สิ่่�งแวดล้้อม
โครงการเปลี่่�ยนพลาสติิก
เป็็นบุุญ (เมื่่�อคุุณหมุุนเวีียน)
ความร่่วมมืือส่่งเสริิม
การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
ที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้
การลดการใช้้พลาสติิกแบบ
ใช้้ครั้้�งเดีียวจากการบริิการ
ส่่งอาหาร (Food Delivery)
Can to Can นำำ�ร่่องบรรจุุภััณฑ์์
เครื่่�องดื่่�ม ประเภทกระป๋๋อง
อลููมิิเนีียมด้้วยการหมุุนเวีียน
นำำ�กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล
อย่่างครบวงจร

ศููนย์์เรีียนรู้้�ลดโลกร้้อน  
ในการมีีส่่วนร่่วม
เฝ้้าระวัังป้้องกััน
ลดไฟป่่า ลดหมอกควััน
“นาแปลงใหญ่่ 
เกษตรสมััยใหม่่ ใส่่ใจ
สิ่่�งแวดล้้อม”
โครงการตลาดสด
ต้้นแบบด้้านการจััดการ
ขยะพลาสติิกที่่�ต้้นทาง 
เปิิดจุุด Drop Point 
กล่่องและลัังกระดาษ
ที่่�ใช้้แล้้ว เพื่่�อรีีไซเคิิล
ผลิิตเป็็นเตีียงสนาม
ส่่งมอบให้้กัับ
โรงพยาบาลสนาม 
สำำ�หรัับรองรัับ
ผู้้�ป่่วย COVID-19

2564

กิจิกรรมสร้างจิติสำำ�นึกึ 
ลด ละ เลิิก ขยะ สู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ยั่่�งยืนื เพราะโลกมีีเพียีงใบเดียีว
โครงการร้านกาแฟที่่�เป็็นมิติรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Coffee 
Shop)
โครงการอาหารปันสุุข (Zero 
Food Waste) 
โครงการ rebox to school 
เปิิดจุดุ Drop Point กล่่อง
และลังักระดาษที่่�ใช้้แล้้ว
เพื่่�อรีไีซเคิลิผลิิตเป็็นโต๊๊ะเก้้าอี้้�
ให้้โรงเรีียน
จัดัประชุมุภาคีกีารขับเคลื่่�อน
การปฏิบิัตัิงิานด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศของไทย
(Thailand Climate Action 
Conference : TCAC )

2565

ศููนย์์วิิจััยและฝึึกอบรม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
พััฒนาระบบการเป็็น
ผู้้�จััดโปรแกรมการ
ทดสอบความชำำ�นาญ 
ISO/IEC 17043
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมได้้รัับ
มอบหมายให้้เป็็น 
NFP ; ESC ASEAN
ขัับเคลื่่�อนงานด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
มุ่่�งสู่่�เป็็นกลางทาง
คาร์์บอนและปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์
ประกาศใช้้พระราช
กฤษฎีีกาเปลี่่�ยนชื่่�อ
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็น
กรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม

ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ 
สาขาการบริิหาร
ราชการแบบมีีส่่วนร่่วม 
ประเภทรางวััลผู้้�นำำ�
หุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือ 
(Engaged Citizen) 
ระดัับดีีเด่่น
โครงการการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของเยาวชนภายใน
มหาวิิทยาลััย (Green 
Youth) 
กิิจกรรมรณรงค์์ 
ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ 
ลดรัับ ลดให้้ ลดใช้้
ถุุงพลาสติิก  
กิิจกรรม “รัับบริิจาค
ถุุงผ้้าใส่่ยากลัับบ้้าน” 

“ปีีแห่่งการรณรงค์์
ถุุงพลาสติิกและ
พลาสติิกใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง”
ภาครััฐผลัักดัันการงด 
ลด เลิิกใช้้พลาสติิก
ใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งต่่อเนื่่�อง
จนประสบความสำำ�เร็็จ
ที่่�เห็็นผลชััดเจนที่่�สุุด

2563

2566
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สื่่�อสาร และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 
และสารสนเทศสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างจิิตสำำ�นึึก เพิ่่�มศัักยภาพ 
และขีีดความสามารถของประชาชน
ในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ และส่่งเสริิม
การมีส่่วนร่่วมของทุกุภาคส่่วนในการบริหิาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ศึึกษา วิิจััย รวบรวม พััฒนาสารสนเทศ 
องค์์ความรู้้� และนวััตกรรมในการส่่งเสริิม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อำ�นาจหน้าที่

ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ด้วยองค์ความรู้ 

และการมีส่วนร่วมของประชาชน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

กรมส่งเสรมิ
คุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม
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เสนอแนะนโยบาย แผน และขัับเคลื่่�อน
การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการ
ตามพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ 

ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

พััฒนา ให้้บริิการองค์์ความรู้้� 
และข้้อมูลูสารสนเทศด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 

สื่่�อสาร สร้้างจิิตสำำ�นึึก เพิ่่�มศัักยภาพ
ของประชาชนให้้พร้้อมรัับปรัับตััว
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม 

สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ของทุุกภาคส่่วนต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

ศึกึษา วิจิัยั พัฒันาเทคโนโลยี ีและนวัตักรรม
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม

ประเทศไทยเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้วยเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำและมีีภููมิิคุ้้�มกััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน

วิสัยทัศน์

กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และส่ิงแวดล้อม

พันธกิจ
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อำ�นาจหน้าที่
กรมส่งเสรมิคุณภาพส่ิงแวดล้อม

ส่่งเสริิม เผยแพร่่ และประชาสััมพัันธ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

รวบรวม จัดัทำำ� และให้บ้ริกิารข้อ้มูลู และข้อ้สนเทศด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ยเทคโนโลยีตี่่าง ๆ  ในฐานะศูนูย์ข์้อ้มูลู 
และข้้อสนเทศด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการสงวน บำำ�รุุงรัักษา และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม และความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์ป้้องกััน  
และไกล่่เกลี่่�ยกรณีีพิิพาทด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ประสานและเสนอแนะแผนและมาตรการในการส่่งเสริิม เผยแพร่่ และประชาสััมพัันธ์์การอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ศึึกษา วิิจััย พััฒนา ถ่่ายทอด และส่่งเสริิมเทคโนโลยีีและการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็น 
ศููนย์์เทคโนโลยีีสะอาดและศููนย์์ปฏิิบััติิการอ้้างอิิงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิบัิัติกิารอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรม หรืือตามที่่�รัฐัมนตรีี หรืือคณะรััฐมนตรีี
มอบหมาย
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เสนอแนะและจััดทำำ�นโยบาย แผน และมาตรการเกี่่�ยวกัับการจัดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ของประเทศ การลดก๊๊าซเรืือนกระจก และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และขัับเคลื่่�อน
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผน และมาตรการด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศของประเทศ ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศ 

ดำำ�เนิินการตามพัันธกรณีระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และเสนอแนะ 
แนวทางและท่่าทีีในการเจรจาความตกลงระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประสานความร่่วมมือืระหว่่างภาครัฐั ภาคเอกชน องค์ก์รระหว่่างประเทศและต่่างประเทศ ในการดำำ�เนินิการ
เกี่่�ยวกัับการจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศ

รวบรวม จััดทำำ� และให้้บริิการข้้อมููลและข้้อสนเทศด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้วยเทคโนโลยีีต่่าง ๆ 

จััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ และสนัับสนุุนการจััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับพื้้�นที่่� 

ส่่งเสริิม เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ พััฒนาศัักยภาพ ส่่งเสริิมกลไกการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืือง  
สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

ศึกึษา วิจิัยั และพัฒันาเทคโนโลยีกีารจัดัการด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�ง
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีสะอาด และเป็็นศููนย์์ปฏิิบััติิการอ้้างอิิงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และอำำ�นาจของกรม หรืือตามที่่�รััฐมนตรีี  
หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

อำ�นาจหน้าที่
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
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ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ

อธิิบดีี 
กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

รองอธิิบดีี
กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มพััฒนา
ระบบบริิหาร

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

3. อตัรากำ�ลงั กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศและส่ิงแวดลอ้ม 

สำำ�นัักงานเลขานุุการกรม

กองขัับเคลื่่�อนการปรัับตััว
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

กองขัับเคลื่่�อนการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก

กองยุุทธศาสตร์์
และความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

กองส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม

ศููนย์์วิิจััยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
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	อั ัตรากำำ�ลัังของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ ข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ�  
และพนัักงานราชการ (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566) มีีคนครอง จำำ�นวน 521 คน เมื่่�อเทีียบกัับอััตรากำำ�ลัังของ
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม (ข้้อมููล ณ  วัันที่่� 17 สิิงหาคม 2566) ก่่อนที่่�จะมีีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างองค์์กร 
ซึ่่�งมีีเพีียง 497 คน จึึงมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 24 คน

521
รวมท้ังส้ิน

หน่่วย: คน
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ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ด้้านการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน

							              ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ		        ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
ด้้านการปรัับสมดุุล  
และพััฒนาระบบ

การบริิหารจััดการภาครััฐ
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ประเด็นแผนแม่บท 6. พื้้�นที่่�และเมือืงน่่าอยู่่�อัจัฉริิยะ 18. การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 20. การบริิการประชาชน
	   และประสิิทธิิภาพ	                  
   	   ภาครััฐ

แผนแม่บทย่อย 6.2 แผนย่่อยการพััฒนาพื้้�นที่่�
		  เมืือง ชนบท เกษตรกรรม
		  และอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
		ที่่  �มีีการบริิหารจััดการตาม
		  แผนผัังภูมิูินิเิวศอย่่างยั่่�งยืนื

18.1 แผนย่่อยการสร้้างการ 
		  เติิบโตอย่่างย่ัั�งยืืน
		บ  นสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว

18.3 แผนย่่อยการสร้้าง
		  การเติิบโตอย่่าง
		ยั่่  �งยืืนบนสัังคม
		ที่่  �เป็็นมิิตรต่่อ
		สภ  าพภููมิิอากาศ

18.4 แผนย่่อยจััดการ
		  มลพิิษที่่�มีีผลกระทบ
		ต่่  อสิ่่�งแวดล้้อม
		  และสารเคมีี 
		  ในภาคเกษตร
		ทั้้  �งระบบให้้เป็็น
		  ตามมาตรฐาน
		ส  ากล

18.5 แผนย่่อยการยกระดัับกระบวนทััศน์์เพื่่�อกำำ�หนดอนาคตประเทศ 20.1  การพััฒนาบริิการ	
		   ประชาชน 
20.2	 การบริิหารจััดการ
		   การเงิิน และการคลััง
20.4  การพััฒนาระบบ	
		   บริิหารงานภาครััฐ
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แผนงาน พ.ศ. 2566 แผนงานยุุทธศาสตร์์พััฒนา
พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ

แผนยุทุธศาสตร์์สร้างการเติบิโต 
อย่่างย่ัั�งยืืน อนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 	
และป้้องกัันการทำำ�ลาย
ทรััพยากรธรรมชาติิ

แผนงานยุุทธศาสตร์์ยกระดัับกระบวนทััศน์์
เพื่่�อกำำ�หนดอนาคตประเทศด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม	         

แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้าง
การเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิิจิิทััล
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ปีี เป้้าหมาย ประชาชนมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรและสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็น การส่่งเสริิมเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การจััดการขยะที่่�ต้้นทาง
โดยประชาชน 

การส่่งเสริิมการผลิิต 
และบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการองค์์กร

ผลสััมฤทธิ์์�หน่่วยงาน ประชาชนในพื้้�นที่่�สามารถ
ใช้้ชีีวิิตในเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมตามเกณฑ์์
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

เกิิดพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ
ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืือง

ประชาชนรับัทราบข้อมูลูข่่าวสาร 
เกิดิความรู้้�ความเข้้าใจ จิิตสำำ�นึึก 
และมีีส่่วนร่่วมในการเสริิมสร้้าง
ความเข้้มแข็็งเพื่่�อรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
และส่่งเสริิมการลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

ประชาชนมีกีารจัดการขยะ 
ที่่�ต้้นทางตามหลักั 3Rs  

กลุ่่�มเป้้าหมาย
มีพีฤติิกรรมที่่�เป็็นมิติรกับั
สิ่่�งแวดล้้อม

พื้้�นที่่�เป้้าหมายมีีการจัดการ	
ปััญหาไฟป่่า และหมอกควัน
อย่่างเหมาะสม

กลุ่่�มเป้้าหมายมีีการจัดการ	
ทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�อย่่าง 
เหมาะสม

กลุ่่�มเป้้าหมายมีีการจัดการ	
ทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

 มีีแพลตฟอร์์มกลาง เพื่่�อรองรับั
หน่่วยงานที่่�ร่่วมบูรูณาการข้อมูลู
กับักรมส่่งเสริมิคุณุภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
มีีการเติิบโตบนวิิถีีชีีวิิต
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน  
มีกีารเติบิโตบนวิถิีชีีวีิติ 
ที่่�เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถ 
นำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการตั้้�งรัับปรับัตัวักับั 
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิูิอากาศ

ชุมุชนมีกีารคัดแยก
จัดัการขยะที่่�ต้้นทาง
ตามหลักัการ 3Rs

	 ประชาชนเลืือกซื้้�อเลืือกใช้้
	สิ ินค้้าและบริิการที่่�เป็็น	
	มิ ิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครืือข่่าย
และภาคประชาชนในการ
เฝ้้าระวัังไฟป่่า ลดปััญหา
หมอกควัน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครืือข่่าย
และภาคประชาชนในการ
เฝ้้าระวัังฟื้้�นฟููทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มเป้้าหมายมีีการจัดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

มีแีพลตฟอร์์มกลาง เพื่่�อรองรับั
หน่่วยงานที่่�ร่่วมบูรูณาการข้อมูลู
กับักรมส่่งเสริมิคุณุภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม

4.	แผนภูมิแสดงความเชือ่มโยงยุทธศาสตร ์แผนงานงบประมาณ 	
	 ผลผลิต / โครงการ กิจกรรม เป้าหมายการให้บรกิาร ตัวชีว้ัด 
	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566		
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ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ด้้านการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน

							              ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ		        ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
ด้้านการปรัับสมดุุล  
และพััฒนาระบบ

การบริิหารจััดการภาครััฐ
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ประเด็นแผนแม่บท 6. พื้้�นที่่�และเมือืงน่่าอยู่่�อัจัฉริิยะ 18. การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 20. การบริิการประชาชน
	   และประสิิทธิิภาพ	                  
   	   ภาครััฐ

แผนแม่บทย่อย 6.2 แผนย่่อยการพััฒนาพื้้�นที่่�
		  เมืือง ชนบท เกษตรกรรม
		  และอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
		ที่่  �มีีการบริิหารจััดการตาม
		  แผนผัังภูมูินิิเิวศอย่่างยั่่�งยืนื

18.1 แผนย่่อยการสร้้างการ 
		  เติิบโตอย่่างย่ัั�งยืืน
		บ  นสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว

18.3 แผนย่่อยการสร้้าง
		  การเติิบโตอย่่าง
		ยั่่  �งยืืนบนสัังคม
		ที่่  �เป็็นมิิตรต่่อ
		สภ  าพภููมิิอากาศ

18.4 แผนย่่อยจััดการ
		  มลพิิษที่่�มีีผลกระทบ
		ต่่  อสิ่่�งแวดล้้อม
		  และสารเคมีี 
		  ในภาคเกษตร
		ทั้้  �งระบบให้้เป็็น
		  ตามมาตรฐาน
		ส  ากล

18.5 แผนย่่อยการยกระดับักระบวนทัศัน์์เพื่่�อกำำ�หนดอนาคตประเทศ 20.1  การพััฒนาบริิการ	
		   ประชาชน 
20.2	 การบริิหารจััดการ
		   การเงิิน และการคลััง
20.4  การพััฒนาระบบ	
		   บริิหารงานภาครััฐ
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แผนงาน พ.ศ. 2566 แผนงานยุุทธศาสตร์์พััฒนา
พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ

แผนยุทุธศาสตร์์สร้างการเติบิโต 
อย่่างย่ัั�งยืืน อนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 	
และป้้องกัันการทำำ�ลาย
ทรััพยากรธรรมชาติิ

แผนงานยุุทธศาสตร์์ยกระดัับกระบวนทััศน์์
เพื่่�อกำำ�หนดอนาคตประเทศด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม	         

แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้าง
การเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิิจิิทััล
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ปีี เป้้าหมาย ประชาชนมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรและสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็น การส่่งเสริิมเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การจััดการขยะที่่�ต้้นทาง
โดยประชาชน 

การส่่งเสริิมการผลิิต 
และบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการองค์์กร

ผลสััมฤทธิ์์�หน่่วยงาน ประชาชนในพื้้�นที่่�สามารถ
ใช้้ชีีวิิตในเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมตามเกณฑ์์
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

เกิิดพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ
ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืือง

ประชาชนรับัทราบข้อมููลข่่าวสาร 
เกิดิความรู้้�ความเข้้าใจ จิิตสำำ�นึึก 
และมีีส่่วนร่่วมในการเสริิมสร้้าง
ความเข้้มแข็็งเพื่่�อรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
และส่่งเสริิมการลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

ประชาชนมีกีารจัดัการขยะ 
ที่่�ต้้นทางตามหลักั 3Rs  

กลุ่่�มเป้้าหมาย
มีพีฤติกิรรมที่่�เป็็นมิิตรกับั
สิ่่�งแวดล้้อม

พื้้�นที่่�เป้้าหมายมีกีารจัดัการ	
ปััญหาไฟป่่า และหมอกควันั
อย่่างเหมาะสม

กลุ่่�มเป้้าหมายมีกีารจัดัการ	
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละ
สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�อย่่าง 
เหมาะสม

กลุ่่�มเป้้าหมายมีกีารจัดัการ	
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละ
สิ่่�งแวดล้้อม

 มีแีพลตฟอร์์มกลาง เพื่่�อรองรับั
หน่่วยงานที่่�ร่่วมบููรณาการข้อมููล
กับักรมส่่งเสริมิคุณุภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายการให้้บริิการหน่่วยงาน เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
มีีการเติิบโตบนวิิถีีชีีวิิต
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื  
มีกีารเติบิโตบนวิถีิีชีวีิติ 
ที่่�เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถ 
นำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการตั้้�งรับัปรับัตัวกับั 
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมูิอิากาศ

ชุมุชนมีกีารคัดัแยก
จัดัการขยะที่่�ต้้นทาง
ตามหลักัการ 3Rs

	 ประชาชนเลืือกซื้้�อเลืือกใช้้
	สิ ินค้้าและบริิการที่่�เป็็น	
	มิ ิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครืือข่่าย
และภาคประชาชนในการ
เฝ้้าระวัังไฟป่่า ลดปััญหา
หมอกควัน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครืือข่่าย
และภาคประชาชนในการ
เฝ้้าระวัังฟื้้�นฟููทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มเป้้าหมายมีกีารจัดัการ
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละ
สิ่่�งแวดล้้อม

มีแีพลตฟอร์์มกลาง เพื่่�อรองรับั
หน่่วยงานที่่�ร่่วมบููรณาการข้อมููล
กับักรมส่่งเสริมิคุณุภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม
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ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ด้้านการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน

							              ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ		        ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
ด้้านการปรัับสมดุุล  
และพััฒนาระบบ

การบริิหารจััดการภาครััฐ

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน

เชิิงปริิมาณ
•  จำำ�นวนเมืืองในพื้้�นที่่�เมืือง	
	อุ ุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
	 ได้้รัับการพััฒนาเป็็นเมืือง
	สิ่่ �งแวดล้้อมยั่่�งยืืน  (4 เมืือง)

เชิิงคุุณภาพ
•  	ร้้อยละของประชาชน 
	มี ีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร 
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อม  		
	 (ร้้อยละ 40)

เชิิงปริิมาณ 
•  	จำำ�นวนเมืืองสิ่่�งแวดล้้อม 
	ยั่่ �งยืืน (76 เมืือง) 

เชิิงคุุณภาพ 
 •  ร้้อยละของเมือืงมีีคุณุภาพ	
	สิ่่ �งแวดล้้อมดีีสู่่�การเติบิโต
	ที่่ �เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (ร้้อยละ 35) 

เชิิงปริิมาณ
•	จำ ำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี ีการรัับรู้้� ความเข้้าใจ
	 เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง
	สภ าพภููมิิอากาศ 		
	 (80,000 คน)
• 	จำ ำ�นวนองค์์กรที่่�มีี
	 การดำำ�เนิินการ ด้้านการ
	 เสริิมพลัังความร่่วมมืือ
	ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลง	
	สภ าพภููมิิอากาศ 
	 (5 องค์์กร)

เชิิงคุุณภาพ
• 	ร้ ้อยละกลุ่่�มเป้้าหมาย
	ส ามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้	
	 ประโยชน์์และ/หรืือใช้้ใน
	 การปรัับพฤติิกรรม
	 เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 (ร้้อยละ 60)
• 	ร้ ้อยละความพึึงพอใจ
	 ในการดำำ�เนิินการ ด้้านการ	
	 เสริิมพลัังความร่่วมมืือ
	ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลง	
	สภ าพภููมิิอากาศ 
	 (ร้้อยละ 60)

เชิิงปริิมาณ
• 	จำ ำ�นวนปริิมาณขยะ
	นำ ำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์  
	 (2,500 ตััน)
• 	จำ ำ�นวนพลาสติิก
	 แบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง
	 ลดลง  
	 (2,000 ล้้านชิ้้�น)

เชิิงคุุณภาพ
•  	ร้้อยละของ
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี ีการคััดแยกขยะ	
	 อย่่างถููกต้้อง
	ที่่ �ต้้นทาง 
	 (ร้้อยละ 80)

เชิิงปริิมาณ
•  จำำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
    เลืือกซื้้�อ เลืือกใช้้สิินค้้า
	 และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
	สิ่่ �งแวดล้้อม
	 (24,000 คน /150 แห่่ง)
• 	จำำ�นวนมูลูค่่าสินิค้า้ที่่�เป็น็มิติร
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ประชาชน
	 เลืือกซื้้�อเลืือกใช้้
	 (1.5 ล้้านบาท)
•	จำ ำ�นวนสินิค้า้และบริกิารได้ร้ับั
	 การขึ้้�นทะเบีียนรัับรอง
	 มาตรฐานการผลิิตและ
	บริ ิการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
	สิ่่ �งแวดล้้อม 
	 (150 แห่่ง)

เชิิงคุุณภาพ
•  	ร้้อยละจำำ�นวนของสิินค้้า	
	 และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
	สิ่่ �งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น 
	 (ร้้อยละ 50)

เชิิงปริิมาณ
 •  จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีอีาสาสมัคัร 	
	 และภาคประชาชนเข้้ามาเป็็น	
	 กลไกการจัดการเพิ่่�มขึ้้�น 	
	 (72 พื้้�นที่่�)

เชิิงคุุณภาพ
•  ร้้อยละการมีส่่วนร่่วมของ
	 เครือืข่่ายในการเฝ้้าระวััง	
	ป้ องกันัไฟป่่าหมอกควัน
	 (ร้้อยละ 85)

เชิิงปริิมาณ
 •  จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีอีาสาสมัคัร	
	 และภาคประชาชน เข้้ามาเป็็น	
	 กลไกการจัดการเพิ่่�มขึ้้�น 	
	 (12 พื้้�นที่่�)

เชิิงคุุณภาพ
•  ร้้อยละของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี กีารจัดการทรััพยากร
	ธรร มชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม	
	 (ร้้อยละ 50)

เชิิงปริิมาณ
•  จำำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี สี่่วนร่่วมในการดำำ�เนิิน	
	กิ จิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  	
	 (19,640 คน) 
• 	จำ ำ�นวนประชาชนรัับรู้้�ข้อมููล 
	ข่่ าวสาร	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (1,800,000 คน)  

เชิิงคุุณภาพ
•  ร้้อยละของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี กีารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (ร้้อยละ 50)

เชิิงปริิมาณ
• 	จำ ำ�นวนแพลตฟอร์์ม	ที่่�มี	ี
	ข้ อมููลของหน่่วยงานที่่�ร่่วม 
	บู รูณาการกับักรมส่่งเสริมิ	
	คุ ณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (1 ระบบ)

เชิิงคุุณภาพ
•	ร้ ้อยละของคุณุภาพข้อมููล	
	 ของหน่่วยงานบููรณาการ 
	ที่่ �มีกีารเชื่่�อมโยงตาม 
	 มาตรฐานการจัดัการภาครัฐั 
	 และสามารถให้้บริกิาร
	 ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมูลูอย่่าง 
	 ปลอดภััย 
	 (ร้้อยละ 85)

ผลผลิต / โครงการ โครงการ:  ส่่งเสริิม
เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
สู่่�เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

โครงการ: เมืืองสิ่่�งแวดล้้อม
ยั่่�งยืืน

โครงการ: เสริมสร้าง
ความตระหนักัรู้้� และเสริมิ
ศักัยภาพด้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิูิอากาศ

โครงการ: สร้างวินัิัย
และการมีส่่วนร่่วม
ของคนในชาติมิุ่่�งสู่่�
การจัดัการขยะ
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืนื

โครงการ: ส่่งเสริิมการผลิิต
และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการ: ส่่งเสริิมการมีี 
ส่่วนร่่วมในการป้้องกััน
การเผาในที่่�โล่่ง ไฟป่่า 
และลดหมอกควััน

โครงการ: ส่่งเสริมิการมี
ส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวัังฟ้ื้�นฟูู 
ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

ผลผลิิต: การมีส่่วนร่่วมในการ
จัดัการทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการ: สร้างเครื่่�องมืือ
และแพลตฟอร์์มกลาง

งบประมาณ (บาท) 3,000,000 30,090,000 15,543,400 28,830,000 16,573,700 6,150,000 3,755,000 171,438,300 10,700,000

กิิจกรรม กิิจกรรมที่่� 1: 
ส่่งเสริิมและพััฒนา
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนใน
เขตพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ

กิิจกรรมที่่� 1: 
ส่่งเสริิมเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

กิิจกรรมที่่� 1:  
สร้้างความตระหนัักรู้้� 
และการมีีส่่วนร่่วมด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

กิิจกรรมที่่� 1:  
พััฒนาองค์์ความรู้้�		
และสื่่�อสารสร้้าง
ความเข้้าใจการจััดการขยะ
ที่่�ต้้นทาง
กิิจกรรมที่่� 2:  ส่่งเสริิม
การมีี	ส่่วนร่่วมและพััฒนา
กลไกการจััดการขยะ
ที่่�ต้้นทาง

กิิจกรรมที่่� 1:  
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ด้้านการผลิิต การบริิการ 
และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมที่่� 1:  
สร้้างความเข้้มแข็็งของ
เครืือข่่ายในการป้้องกััน
การเผาในที่่�โล่่ง ไฟป่่า 
และลดปััญหาหมอกควััน

กิิจกรรมที่่� 1:  
เสริิมสร้้างความสามารถ
เครืือข่่ายภาคประชาชน
ในการสร้้างความสมดุุล
ให้้กัับฐานทรััพยากร

กิิจกรรมที่่� 1:  
สร้างความร่่วมมืือ
ของเครือืข่่ายภาคประชาชน 
ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม
กิิจกรรมที่่� 2: 
สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมที่่� 1:  
พััฒนาแพลตฟอร์์มกลาง
กรีีนดิิจิิทััล 

กิิจกรรมที่่� 3: พััฒนาข้้อมููล ระบบสารสนเทศและการให้้บริิการ  กิิจกรรมที่่� 4: พััฒนา
และเสริิมสร้้างศัักยภาพ
บุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

		   กิิจกรรมที่่� 5: บริิหารและพััฒนาห้้องปฏิิบััติิการสิ่่�งแวดล้้อม  กิิจกรรมที่่� 6: พััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กร  
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ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ด้้านการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน

							              ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ		        ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
ด้้านการปรัับสมดุุล  
และพััฒนาระบบ

การบริิหารจััดการภาครััฐ

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน

เชิิงปริิมาณ
•  จำำ�นวนเมืืองในพื้้�นที่่�เมืือง	
	อุ ุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
	 ได้้รัับการพััฒนาเป็็นเมืือง
	สิ่่ �งแวดล้้อมยั่่�งยืืน  (4 เมืือง)

เชิิงคุุณภาพ
•  	ร้้อยละของประชาชน 
	มี ีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร 
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อม  		
	 (ร้้อยละ 40)

เชิิงปริิมาณ 
•  	จำำ�นวนเมืืองสิ่่�งแวดล้้อม 
	ยั่่ �งยืืน (76 เมืือง) 

เชิิงคุุณภาพ 
 •  ร้้อยละของเมือืงมีคีุณุภาพ	
	สิ่่ �งแวดล้้อมดีสีู่่�การเติบิโต
	ที่่ �เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (ร้้อยละ 35) 

เชิิงปริิมาณ
•	จำ ำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี ีการรัับรู้้� ความเข้้าใจ
	 เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง
	สภ าพภููมิิอากาศ 		
	 (80,000 คน)
• 	จำ ำ�นวนองค์์กรที่่�มีี
	 การดำำ�เนิินการ ด้้านการ
	 เสริิมพลัังความร่่วมมืือ
	ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลง	
	สภ าพภููมิิอากาศ 
	 (5 องค์์กร)

เชิิงคุุณภาพ
• 	ร้ ้อยละกลุ่่�มเป้้าหมาย
	ส ามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้	
	 ประโยชน์์และ/หรืือใช้้ใน
	 การปรัับพฤติิกรรม
	 เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 (ร้้อยละ 60)
• 	ร้ ้อยละความพึึงพอใจ
	 ในการดำำ�เนิินการ ด้้านการ	
	 เสริิมพลัังความร่่วมมืือ
	ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลง	
	สภ าพภููมิิอากาศ 
	 (ร้้อยละ 60)

เชิิงปริิมาณ
• 	จำ ำ�นวนปริิมาณขยะ
	นำ ำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์  
	 (2,500 ตััน)
• 	จำ ำ�นวนพลาสติิก
	 แบบใช้้ครั้้�งเดียีวทิ้้�ง
	 ลดลง  
	 (2,000 ล้้านชิ้้�น)

เชิิงคุุณภาพ
•  	ร้้อยละของ
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี ีการคััดแยกขยะ	
	 อย่่างถููกต้้อง
	ที่่ �ต้้นทาง 
	 (ร้้อยละ 80)

เชิิงปริิมาณ
•  จำำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
    เลืือกซื้้�อ เลืือกใช้้สิินค้้า
	 และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
	สิ่่ �งแวดล้้อม
	 (24,000 คน /150 แห่่ง)
• 	จำำ�นวนมูลูค่่าสินิค้า้ที่่�เป็น็มิิตร
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ประชาชน
	 เลืือกซื้้�อเลืือกใช้้
	 (1.5 ล้้านบาท)
•	จำ ำ�นวนสินิค้า้และบริกิารได้ร้ับั
	 การขึ้้�นทะเบีียนรัับรอง
	 มาตรฐานการผลิิตและ
	บริ ิการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
	สิ่่ �งแวดล้้อม 
	 (150 แห่่ง)

เชิิงคุุณภาพ
•  	ร้้อยละจำำ�นวนของสิินค้้า	
	 และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
	สิ่่ �งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น 
	 (ร้้อยละ 50)

เชิิงปริิมาณ
 •  จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีอีาสาสมัคัร 	
	 และภาคประชาชนเข้้ามาเป็็น	
	 กลไกการจัดัการเพิ่่�มขึ้้�น 	
	 (72 พื้้�นที่่�)

เชิิงคุุณภาพ
•  ร้้อยละการมีสี่่วนร่่วมของ
	 เครือืข่่ายในการเฝ้้าระวังั	
	ป้ องกันัไฟป่่าหมอกควันั
	 (ร้้อยละ 85)

เชิิงปริิมาณ
 •  จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีีอาสาสมัคร	
	 และภาคประชาชน เข้้ามาเป็็น	
	 กลไกการจัดัการเพิ่่�มขึ้้�น 	
	 (12 พื้้�นที่่�)

เชิิงคุุณภาพ
•  ร้้อยละของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี กีารจัดัการทรััพยากร
	ธรร มชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม	
	 (ร้้อยละ 50)

เชิิงปริิมาณ
•  จำำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี สี่่วนร่่วมในการดำำ�เนินิ	
	กิ จิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  	
	 (19,640 คน) 
• 	จำ ำ�นวนประชาชนรัับรู้้�ข้อมููล 
	ข่่ าวสาร	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (1,800,000 คน)  

เชิิงคุุณภาพ
•  ร้้อยละของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	มี กีารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (ร้้อยละ 50)

เชิิงปริิมาณ
• 	จำ ำ�นวนแพลตฟอร์์ม	ที่่�มี	ี
	ข้ อมููลของหน่่วยงานที่่�ร่่วม 
	บู รูณาการกับกรมส่่งเสริม	
	คุ ณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (1 ระบบ)

เชิิงคุุณภาพ
•	ร้ อยละของคุณุภาพข้อมูลู	
	 ของหน่่วยงานบูรูณาการ 
	ที่่ �มีีการเชื่่�อมโยงตาม 
	 มาตรฐานการจัดการภาครัฐ 
	 และสามารถให้้บริการ
	 ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมูลูอย่่าง 
	 ปลอดภัยั 
	 (ร้้อยละ 85)

ผลผลิต / โครงการ โครงการ:  ส่่งเสริิม
เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
สู่่�เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

โครงการ: เมือืงสิ่่�งแวดล้้อม
ยั่่�งยืืน

โครงการ: เสริมิสร้าง
ความตระหนักัรู้้� และเสริมิ
ศักัยภาพด้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ

โครงการ: สร้างวินัิัย
และการมีส่่วนร่่วม
ของคนในชาติมิุ่่�งสู่่�
การจัดการขยะ
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืนื

โครงการ: ส่่งเสริิมการผลิิต
และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการ: ส่่งเสริิมการมีี 
ส่่วนร่่วมในการป้้องกััน
การเผาในที่่�โล่่ง ไฟป่่า 
และลดหมอกควััน

โครงการ: ส่่งเสริมการมีี
ส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวังัฟ้ื้�นฟูู 
ทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

ผลผลิิต: การมีสี่่วนร่่วมในการ
จัดัการทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการ: สร้างเครื่่�องมือื
และแพลตฟอร์์มกลาง

งบประมาณ (บาท) 3,000,000 30,090,000 15,543,400 28,830,000 16,573,700 6,150,000 3,755,000 171,438,300 10,700,000

กิิจกรรม กิิจกรรมที่่� 1: 
ส่่งเสริิมและพััฒนา
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนใน
เขตพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ

กิิจกรรมที่่� 1: 
ส่่งเสริิมเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

กิิจกรรมที่่� 1:  
สร้้างความตระหนัักรู้้� 
และการมีีส่่วนร่่วมด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

กิิจกรรมที่่� 1:  
พััฒนาองค์์ความรู้้�		
และสื่่�อสารสร้้าง
ความเข้้าใจการจััดการขยะ
ที่่�ต้้นทาง
กิิจกรรมที่่� 2:  ส่่งเสริิม
การมีี	ส่่วนร่่วมและพััฒนา
กลไกการจััดการขยะ
ที่่�ต้้นทาง

กิิจกรรมที่่� 1:  
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ด้้านการผลิิต การบริิการ 
และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมที่่� 1:  
สร้้างความเข้้มแข็็งของ
เครืือข่่ายในการป้้องกััน
การเผาในที่่�โล่่ง ไฟป่่า 
และลดปััญหาหมอกควััน

กิิจกรรมที่่� 1:  
เสริิมสร้้างความสามารถ
เครืือข่่ายภาคประชาชน
ในการสร้้างความสมดุุล
ให้้กัับฐานทรััพยากร

กิิจกรรมที่่� 1:  
สร้างความร่่วมมืือ
ของเครือข่่ายภาคประชาชน 
ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม
กิิจกรรมที่่� 2: 
สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมที่่� 1:  
พััฒนาแพลตฟอร์์มกลาง
กรีีนดิิจิิทััล 

กิิจกรรมที่่� 3: พััฒนาข้้อมููล ระบบสารสนเทศและการให้้บริิการ  กิิจกรรมที่่� 4: พััฒนา
และเสริิมสร้้างศัักยภาพ
บุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

		   กิิจกรรมที่่� 5: บริิหารและพััฒนาห้้องปฏิิบััติิการสิ่่�งแวดล้้อม  กิิจกรรมที่่� 6: พััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กร  
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	 ผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้้ 5 แผนงาน ซึ่่�งประกอบไปด้้วย (1) แผนงาน
ยุุทธศาสตร์์พััฒนาพื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ (2) แผนงานยุุทธศาสตร์์สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน อนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 
และป้อ้งกันัการทำำ�ลายทรัพัยากรธรรมชาติ ิ(3) แผนงานยุทุธศาสตร์ย์กระดับักระบวนทัศัน์เ์พื่่�อกำำ�หนดอนาคตประเทศ 
ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (4) แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ (5) แผนงานบููรณาการรัฐบาลดิิจิิทััล มีีผลการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ทุุกตััวชี้้�วััด  
และหลาย ๆ ตััวชี้้�วััดมีีผลการดำำ�เนิินงานเกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้

5.	ผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน

ผลสัมฤทธิ์: ประชาชนมีการจัดการขยะที่ต้นทางตามหลักการ 3Rs 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำ�นวนปริมาณขยะนำ�กลับมาใช้ประโยชน์

 

ตัน

 

25,000

 

44,513.09

ผลสัมฤทธิ์: กลุ่มเป้าหมายมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

 

ร้อยละ 

 

50

 

86.71

ผลสัมฤทธิ์: กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

 

ร้อยละ 

 

50

 

80.81

ผลสัมฤทธิ์: เกิดพลเมืองที่มีคุณภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของประชาชนในเมืองมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง

 

ร้อยละ

 

50

 

50

ผลสัมฤทธิ์: พื้นที่เป้าหมายมีการจัดการปัญหาไฟป่า และหมอกควัน
อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำ�นวนพื้นที่ที่มีการจัดการไฟป่า ลดหมอกควัน
โดยการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

 

 
พื้นที่ 72

 
 

72

ผลสัมฤทธิ์: ประชาชนในพื้นที่สามารถใช้ชีวิตในเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของประชาชนในพื้นที่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 

 
ร้อยละ

 

 
40

 

 
64

ผลสัมฤทธิ์: ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกิดความรู้ ความเข้าใจ
 จิตสำ�นึก และมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่รับทราบข้อมูลข่าวสาร
เกิดความรู้ ความเข้าใจ จิตสำ�นึกและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งเสริม
การลดก๊าซเรือนกระจก

 

 

 
ร้อยละ

 

 

 
50

 

 

 
50

ผลสัมฤทธิ์ / ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล
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ผลสัมฤทธิ์: มีแพลตฟอร์มกลาง เพื่อรองรับหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการข้อมูล 
กับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของคุณภาพข้อมูลของหน่วยงานบูรณาการ 
ที่มีการเชื่อมโยงตามมาตรฐานการจัดการภาครัฐและสามารถให้บริการ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลอย่างปลอดภัย

ร้อยละ

 

85

 

85

ผลสัมฤทธิ์: กลุ่มเป้าหมายมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จำ�นวนพื้นที่ที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

 

พื้นที่

 

12
 

13

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: 	เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมีการเติบโตบนวิถีชีวิต 
	 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนเมืองในพื้นที่เมืองอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศได้รับการพัฒนาเป็นเมือง 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน

เมือง 4 10

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชาชนมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 40 64

2. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และป้องกันการทำ�ลายทรัพยากร 
ธรรมชาติ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน:	 เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนมีการเติบโตบนวิถีชีวิต 
	 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน เมือง 76 78

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของเมืองมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมดี 
สู่การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 35 35

3. แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อกำ�หนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: 	กลุ่มเป้าหมายสามารถนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตั้งรับ 
	 ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้  
ความเข้าใจ เรื่องการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

คน 80,000 1,757,558

จำ�นวนองค์กรที่มีการดำ�เนินการ 
ด้านการเสริมพลังความร่วมมือ 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

องค์กร 5 5

ผลสัมฤทธิ์ / ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล

แผนงาน ผลผลิต / โครงการ  กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละกลุ่มเป้าหมายสามารถ 
นำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ/หรือ ใช้ใน
การปรับพฤติกรรมเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก

ร้อยละ 60 77.61

ร้อยละความพึงพอใจในการดำ�เนินการ 
ด้านการเสริมพลังความร่วมมือด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ร้อยละ 60 70

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: ชุมชนมีการคัดแยกจัดการขยะที่ต้นทางตามหลักการ 3Rs

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนปริมาณขยะนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ ตัน 25,000 44,513.09

จำ�นวนปริมาณการใช้พลาสติก 
แบบใช้ครั้งเดียวทิ้งลดลง

ล้านชิ้น 2,000 3,839.97

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีการคัดแยกขยะ
อย่างถูกต้องที่ต้นทาง

ร้อยละ 80 96

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: ประชาชนเลือกซื้อเลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตร 
	 กับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนกลุ่มเป้าหมายเลือกซื้อ  
เลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

คน/แห่ง 24,000 / 
150

36,551 /  
181

จำ�นวนมูลค่าสินค้าที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมที่ประชาชน 
เลือกซื้อเลือกใช้

ล้านบาท 1.5000 3.1853

จำ�นวนสินค้าและบริการได้รับ 
การขึ้นทะเบียนรับรองมาตรฐานการผลิต
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แห่ง 150 181

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละจำ�นวนของสินค้าและบริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 50 5.85

แผนงาน ผลผลิต / โครงการ  กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล
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แผนงาน ผลผลิต / โครงการ  กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายและภาคประชาชน 
	 ในการเฝ้าระวังไฟป่า ลดปัญหาหมอกควัน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนพื้นที่ที่มีอาสาสมัครและ 
ภาคประชาชน เข้ามาเป็นกลไก 
การจัดการเพิ่มขึ้น

พื้นที่ 72 72

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังป้องกันไฟป่า หมอกควัน

ร้อยละ 85 100

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายและภาคประชาชน 
	 ในการเฝ้าระวังฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนพื้นที่ที่มีอาสาสมัครและ 
ภาคประชาชน เข้ามาเป็นกลไก 
การจัดการเพิ่มขึ้น

พื้นที่ 12 13

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 50 50

4. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ	
	 และสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการดำ�เนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

คน 19,640 46,454

จำ�นวนประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านสิ่งแวดล้อม

คน 1,800,000 1,889,915

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 50 86.71

แผนงาน ผลผลิต / โครงการ  กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล
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1,620,300

1,620,300

5. แผนบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน: 	มีแพลตฟอร์มกลางเพื่อรองรับหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ	
	 ข้อมูลกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จำ�นวนแพลตฟอร์มที่มีข้อมูล 
ของหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 
กับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ระบบ 1 1

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของคุณภาพข้อมูลของหน่วยงาน 
บูรณาการที่มีการเชื่อมโยงตามมาตรฐาน
การจัดการภาครัฐและสามารถให้บริการ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลอย่างปลอดภัย

ร้อยละ 85 85

แผนงาน ผลผลิต / โครงการ  กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล

หมายเหตุุ: 	ข้ ้อมููลจากแบบจััดทำำ�แผน / รายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
		  (สงป. 301) ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

1. แผนงานบุุคลากรภาครััฐ
	ร ายการ: ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐ

2. แผนงานยุุทธศาสตร์์พััฒนาพื้้�นที่่�และ		
	 เมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ
	 โครงการ: ส่่งเสริิมเมืืองอุุตสาหกรรม
		  เชิงินิเิวศสู่่�เมือืงสิ่่�งแวดล้อ้มยั่่�งยืนื

174,473,500

174,473,500

176,093,800

176,093,800

3,000,000

3,000,000

 จำ�นวน

+เพิ่มขึ้น /- ลดลงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ตามแผนงาน - ผลผลิต / 

โครงการ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

3,000,000

3,000,000

0.92

0.92

-

-

-

-

5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจำ�แนกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ จำำ�นวน 462,174,200 บาท (สี่่�ร้้อยหกสิิบสองล้้าน 
หนึ่่�งแสนเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันสองร้้อยบาทถ้้วน) ซึ่่�งมากกว่่าปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
8,699,400 บาท (แปดล้้านหกแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.88 โดยงบที่่�ได้้รัับ 
แยกตามแผนงาน - ผลผลิิต / โครงการ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ร้อยละ

งบประมาณ (บาท)

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับจัดสรรตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 
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แผนงาน ผลผลิต / โครงการ  กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผล

453,474,800	    462,174,200	 8,699,400	    1.88

615,800

615,8003. แผนงานยุุทธศาสตร์์สร้้างการเติิบโต		
	 อย่่างยั่่�งยืืน อนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และป้้องกััน	
	 การทำำ�ลายทรััพยากรธรรมชาติิ
	 โครงการ: เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

4. แผนงานยุุทธศาสตร์์ยกระดัับ 
	 กระบวนทััศน์์เพื่่�อกำำ�หนดอนาคต		
	 ประเทศ ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
	 และสิ่่�งแวดล้้อม
	 โครงการ:	 เสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�
		  และเสริิมศัักยภาพ
		ด้  ้านการเปลี่่�ยนแปลง
		สภ  าพภููมิิอากาศ
	 โครงการ:	สร้ ้างวิินััยและการมีีส่่วนร่่วมของ	
	               	คนในชาติิ มุ่่�งสู่่�การจััดการขยะ 
		  และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน	
	 โครงการ:	ส่่ งเสริิมการผลิิตและการบริิโภค
		ที่่  �เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
	 โครงการ:	ส่่ งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
		  ในการป้้องกัันการเผาในที่่�โล่่ง
 		  ไฟป่่า และลดหมอกควััน	
	 โครงการ:	ส่่ งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
		  ในการเฝ้้าระวัังฟื้้�นฟููทรััพยากร
		ธรร  มชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

5. 	แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างการเติิบโต 
	บ นคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 ผลผลิิต: การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ	
		  ทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม

6. 	แผนงานบููรณาการรััฐบาลดิิจิิทััล
	 โครงการ: สร้้างเครื่่�องมืือและ
		   แพลตฟอร์์มกลาง

29,474,200

29,474,200

30,090,000

30,090,000

61,602,300 70,852,100

2.05

2.05

9,249,800 13.06

8,496,000 15,543,400 7,047,400 45.34

28,798,900 28,830,000 31,100 0.11

16,807,400 16,573,700 -233,700 -1.41

7,500,000 6,150,000 -1,350,000 -21.95

- 3,755,000 3,755,000 100.00

-6,321,500177,759,800 171,438,300 -3.69

-6,321,500177,759,800 171,438,300 -3.69

7,165,000 10,700,000 3,535,000 33.04

7,165,000 10,700,000 3,535,000 33.04

รวมท้ังส้ิน 6 แผนงาน

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 จำ�นวน

+เพิ่มขึ้น /- ลดลงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ตามแผนงาน - ผลผลิต / 

โครงการ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ร้อยละ

งบประมาณ (บาท)
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176,093,800
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

176,207,163.92
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

176,200,026.45
ผลการเบิกจ่าย

5.2  ผลการเบิกิจ่่ายงบประมาณจำำ�แนกตามแผนงาน - ผลผลิิต / โครงการ / กิจิกรรม - รายการ 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ จำำ�นวน 462,174,200 บาท (สี่่�ร้้อยหกสิิบสองล้้าน 
หนึ่่�งแสนเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันสองร้้อยบาทถ้้วน) มีีผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ (หลัังโอนเปลี่่�ยนแปลง) รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 
437,116,530.07 บาท หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ 94.56 ของงบประมาณทั้้�งหมดที่่�ได้ร้ับัจัดสรร แยกตามแผนงาน - ผลผลิติ / 
โครงการ / รายการ - กิิจกรรม มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�   

100%

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

3,000,000
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

3,000,000
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

30,090,000
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

30,090,000
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกัน
การทำ�ลายทรัพยากรธรรมชาติ

แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อกำ�หนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

2,908,809.62
ผลการเบิกจ่าย

96.96%

29,682,492.90
ผลการเบิกจ่าย

98.65%

70,852,100
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

70,762,900
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

64,957,797.56
ผลการเบิกจ่าย

91.80%

462,174,200.00 บาท	
462,287,563.92 บาท	
437,116,530.07 บาท	

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรวม 6 แผนงาน
ผลการเบิกจ่าย

94.56%
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171,438,300
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

171,527,500
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

10,700,000
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

10,700,000
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

158,042,403.54
ผลการเบิกจ่าย

92.14% 5,325,000
ผลการเบิกจ่าย

47.77%

5.3 ผลการเบิกจ่ายตามประเภทรายจ่าย 

	 ผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 437,116,530.07 บาท (สี่่�ร้้อยสามสิิบเจ็็ดล้้านหนึ่่�งแสน 
หนึ่่�งหมื่่�นหกพัันห้้าร้้อยสามสิิบบาทเจ็็ดสตางค์์) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 94.56 ของงบประมาณทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับ 
จััดสรร (หลัังโอนเปลี่่�ยนแปลง) มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

462,174,200.00 บาท
462,287,563.92 บาท
437,116,530.07 บาท	

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงรวมทั้งสิ้น
ผลการเบิกจ่าย

94.56%

หมายเหตุุ: 	ข้ ้อมููลจากแบบจััดทำำ�แผน / รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ผลผลิิต / โครงการ จำำ�แนกตามรายจ่่าย 
		  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สงป. 302) ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

หมายเหตุุ: 	ข้ ้อมููลจากแบบจััดทำำ�แผน / รายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
		พ  .ศ. 2566 (สงป. 301) ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 

422,265,600
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

422,378,963.92
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

รายจ่ายประจำ�

39,908,600
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

39,908,600
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง

รายจ่ายลงทุน

411,993,844.17
ผลการเบิกจ่าย

97.54 25,122,685.90
ผลการเบิกจ่าย

63.95%
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ผลการปฏิบัติ
ราชการ
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ผลการ
ดำ�เนินงาน

ร้อยละ 96.08

ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน เพิ่่�มทัักษะ 
การประเมิินเมืืองสิ่่� งแวดล้้อมยั่่� งยืืน เพื่่�อสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจการดำำ�เนิินงานให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน มีีเมืืองที่่�ส่่งผลงานเข้้าร่่วมการประเมิิน
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน จำำ�นวน 102 เมืือง ผ่่านเกณฑ์์ 
การประเมิินตามเกณฑ์์ชี้้�วััดระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Green 
City) จำำ�นวน 98 เมืือง คิิดเป็็นร้้อยละ 96.08

ร้อยละ 94.77
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

ร้อยละ 95.58
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

1. 	 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ
	 ในการปฏิบัติราชการ
	
	 จากการประเมินิผลการปฏิบิัตัิริาชการตามมาตรการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิริาชการ เพื่่�อพัฒันาระบบ 
การดำำ�เนินิงานของส่ว่นราชการ ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ได้้คะแนนรวมทั้้�งสิ้้�น 95.79 คะแนน จััดอยู่่�ในกลุ่่�มที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานในระดัับคุุณภาพ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 1)  ร้อยละของพ้ืนท่ีเป้าหมายเมืองท่ีผ่านเกณฑ์มีคุณภาพส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ช้ีวัด 
	      (น้ำ�หนัก: 10)

	 พิิจารณาจากเมืืองที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนเทีียบกัับจำำ�นวนเมืืองที่่�ส่่งผลงาน 
เข้้ารับัการประเมินิ

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 96.38
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

	 2)  ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง (น้ำ�หนัก: 20)
	

คะแนนที่ได้
90.63

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั
ร้อยละ 9.06

ผลการ
ดำ�เนินงาน

ร้อยละ 76.93
คะแนนที่ได้
100 20

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั
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รณรงค์์สร้างจิิตสำำ�นึึกให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการจัดการขยะ
มููลฝอยที่่�ต้้นทางตามโครงการสร้้างวิินััยและการมีีส่่วนร่่วม 
ของคนในชาติิมุ่่�งสู่่�การจััดการขยะและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น 
ผลิิตและเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการจััดการขยะที่่�ต้้นทาง ส่่งเสริิม
เครืือข่่ายอาสาสมััครภาคประชาชนในการจััดการขยะ ส่่งเสริิม 
ชุุมชนปลอดขยะและโรงเรีียนปลอดขยะ และส่่งเสริิมให้้มีี 
การลด เลิิกใช้้พลาสติกแบบใช้้ครั้้�งเดียีวทิ้้�ง ส่่งเสริมการขยายผล 
ต้้นแบบการจััดการขยะที่่�ต้้นทางสู่่�พื้้�นที่่� ใหม่่ การคััดแยก
ขยะพลาสติกที่่�ต้้นทางภายใต้้โครงการ “เปลี่่�ยนพลาสติก 
เป็็นบุุญ (เมื่่�อคุุณหมุุนเวีียน)” รวมถึึงการนำำ�ขยะอาหาร 
ไปใช้้ประโยชน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นการจััดการขยะตามแนวคิิด
เศรษฐกิจิหมุนุเวียีน (Circular Economy) คิดิเป็็นร้้อยละ 76.93

ร้อยละ 71.49
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

ร้อยละ 71.74
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 72
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

	 3)  ร้อยละกลุ่มเป้าหมายมีการดำ�เนินกิจกรรมด้านการผลิต การบริการ และการบริโภค
	       ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (น้ำ�หนัก: 20)
	

ผลการ
ดำ�เนินงาน

ร้อยละ 87.22

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่่วมการตรวจประเมิินตามมาตรฐาน 
G-Green จำำ�นวน 227 แห่่ง (Green Production 58 แห่่ง, 
Green Hotel 58 แห่่ง, Green Office 69 แห่่ง, Green National 
Park 26 แห่่ง และ Green Restaurant 16 แห่่ง) ผ่่านเกณฑ์์ 
จำำ�นวน 198 แห่่ง (Green Production 35 แห่่ง, Green Hotel 
56 แห่่ง, Green Office 65 แห่่ง, Green National Park 
26 แห่่ง และ Green Restaurant 16 แห่่ง) คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 87.22

ร้อยละ 80.14
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

ร้อยละ 83.61
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 87.07
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

คะแนนที่ได้
100 20

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั
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ผลการ
ดำ�เนินงาน

ร้อยละ 95.43

ผลิิตและเผยแพร่่สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ข่่าวความเคลื่่�อนไหว
สถานการณ์และการดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ และสร้้างกระแสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ ผ่่านโทรทัศัน์แ์ละสื่่�อออนไลน์ ์(คลิปิวิดิีโีอสั้้�น เผยแพร่่
ทาง YouTube และ Facebook ของกรมฯ) โดยจากผลสำำ�รวจ
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์และ/หรืือ  
ใช้้ ในการปรัับพฤติิกรรมเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก พบว่่า  
การนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ฯ อยู่่�ในระดัับสูง (มากที่่�สุดุและมาก) 
คิิดเป็็นร้้อยละ 95.43

ร้อยละ 60
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

ร้อยละ 65
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

	 4)  ร้อยละกลุ่มเป้าหมายสามารถนำ�ความรู้ไปใช้ประโยชน์และ/หรือใช้ในการปรับพฤติกรรม 
	       เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก (น้ำ�หนัก: 10)

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 70
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

	 5) ร้อยละกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมนำ�แนวทางเมืองส่ิงแวดล้อมย่ังยืนไปประยุกต์ใช้ 
	      ในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  (น้ำ�หนัก: 10)
	
	 พิิจารณาจากเมือืงที่่�นำำ�แนวทางเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนไปประยุกุต์์ใช้้ในการพัฒันาเมือืงอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ

คะแนนที่ได้
100

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั
10

ผลการ
ดำ�เนินงาน

ร้อยละ 100

เสริิมสร้้างความเข้้าใจแนวทางการดำำ�เนิินงานเมืืองน่่าอยู่่� 
คู่่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ รวมทั้้�งเสริิมศัักยภาพให้้แก่่บุุคลากร
ของเมือืง และบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้องให้ม้ีคีวามเข้า้ใจในการประเมินิ
เมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ในปีี พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวน
เมืืองใหม่่ที่่�นำำ�แนวทางเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนไปประยุุกต์์ใช้้ 
ในการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิ เวศ และมีี เมืือง 
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน จำำ�นวน 10 เมืือง (จำำ�นวนเมืือง 
เป้้าหมาย ทั้้�งหมด 8 เมืือง) คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

ร้อยละ 75
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

ร้อยละ 87.5
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 100
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

คะแนนที่ได้
100 10

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั
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	 6)  การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำ�ไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
	       (Open Data)  (น้ำ�หนัก: 15)

ผลการ
ดำ�เนินงาน

100 คะแนน

เลือืกชุดุข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้องตามประเด็น็การดำำ�เนินิงาน “การจัดัการขยะ 
ของภาคประชาชน” จำำ�นวน 5 ชุุดข้้อมููล พร้อมทั้้�งจััดทำำ� 
รายละเอียีดกระบวนการทำำ�งานของแต่่ละชุดุข้้อมููล และคัดัเลือืก 
ชุดุข้้อมููลงานวิจัิัยด้้านการจัดการขยะ (การเลี้้�ยงหนอนแมลงวัันลาย 
สำำ�หรัับประชาชน) เพื่่�อจััดทำำ�รายละเอีียดการนำำ�ข้อมููล 
เปิิดไปใช้้ประโยชน์์ (Open Data) โดยคุุณภาพทุุกชุุดข้้อมููล 
เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณลัักษณะแบบเปิิดที่่�สำำ�นัักงาน 
พััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลกำำ�หนด และมีีการนำำ�ข้้อมููลเปิิดไปใช้้
ประโยชน์์อย่่างเป็น็รููปธรรม กรมมีคีะแนนผลการประเมิินเท่่ากับั 
100 คะแนน

ร้อยละ 50
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

ร้อยละ 75
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 100
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

คะแนนที่ได้
100 15

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั

	 7)   การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
	        (น้ำ�หนัก: 15)

ผลการ
ดำ�เนินงาน
444.88 
คะแนน

กรมมีีคะแนนผลการประเมิินเท่่ากัับ 444.88 จากคะแนนเต็็ม  
500 คะแนน (คะแนน ปีี 65 เท่่ากับั 443.75 คะแนน)

400 คะแนน 
เป้้าหมายขั้้�นต่่ำ (50 คะแนน)

443.75 คะแนน 
เป้้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน

452.63 คะแนน
เป้้าหมายขั้้�นสููง (100 คะแนน)

คะแนนที่ได้
78.18 11.73

คะแนนถ่ว่งน้ำ้หนักั

*หมายเหตุุ: เกณฑ์์การประเมิินระดัับส่่วนราชการ 
		ร  ะดัับคุุณภาพ 		
			    มีีคะแนนผลการดำำ�เนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 90 - 100 คะแนน 
		ร  ะดัับมาตรฐาน 
		   	  มาตรฐานขั้้�นสููง มีีคะแนนผลการดำำ�เนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 75 - 89.99 คะแนน 
			    มาตรฐานขั้้�นต้้น มีีคะแนนผลการดำำ�เนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 60 - 74.99 คะแนน
		ร  ะดัับต้้องปรัับปรุุง มีีคะแนนผลการดำำ�เนิินงานต่ำำ��กว่่า 60 คะแนน
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2.  ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ  

ขับัเคล่ื่�อนประเทศไทยสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)

2.1 เสริิมพลังัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

ศูนูย์์เรีียนรู้้�ลดโลกร้้อน 
ลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 
6,190 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่่า

ศูนูย์์การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
และส่ิ่�งแวดล้้อม: คลัังความรู้้� 
ศูนูย์์ประสานงานความร่วมมือ 
และพยากรณ์์ผลกระทบ 
จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

แนวทางพััฒนาหลัักสูตูรโลกร้้อน 
สำำ�หรัับสถานศึึกษา

Thailand Climate Action Conference 
งานประชุมุที่่�ระดมพลังัความร่วมมือื 
ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก และการปรัับตัวั 
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นวิิกฤตด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ทุุกประเทศต้้องร่่วมมืือและช่่วยกัันแก้้ไข 
อย่่างเร่่งด่่วน ที่่�ผ่่านมาประเทศไทยยัังไม่่มีีหน่่วยงานกลางเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบและประสานความร่่วมมืือ 
กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็นนี้้�โดยตรง รััฐบาลจึึงได้้ปรัับปรุุงอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรมส่่งเสริิมคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม ให้้ครอบคลุุมกัับภารกิิจด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม และเปลี่่�ยนชื่่�อใหม่่ 
เป็็น กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 

	 โดยให้เ้ป็น็หน่ว่ยงานหลักัขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศของประเทศร่ว่มกับั 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ให้้บริิการ
ข้้อมููลข่่าวสาร ศึึกษาวิิจััย พััฒนาองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีเพื่่�อจััดการกัับปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน รวมถึึงรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในมาตรา 6  
ของอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ อัันได้้แก่่ Action for Climate  
Empowerment (ACE) หรืือปฏิิบััติิการเสริิมพลัังรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งประกอบด้้วย 
เรื่่�อง การศึึกษา การฝึึกอบรม การสร้้างจิิตสำำ�นึึก การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน การเข้้าถึึงข้้อมููล 
และความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ให้้ได้้ภายใน 
ปีี ค.ศ. 2050 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ให้้ได้้ภายในปีี ค.ศ. 2065 หน่่วยงานได้้เริ่่�ม 
วางแผน ลงมืือปฏิิบััติิ ประสานความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้ประชาคมโลกเห็็นถึึงพลัังความร่่วมมืือของไทย 
ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ตััวอย่่างผลงานเชิิงประจัักษ์์ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่

	 เตรีียมคน รับัมือืโลกร้้อน 

	จั ัดฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรจากสถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน รััฐวิิสาหกิิจ 
องค์์กรพััฒนาเอกชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และประชาชนทั่่�วไป ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจปััญหาและผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ในการตั้้�งรัับและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ที่่�เกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังได้้ร่่วมกัับ United Nations University, Institute for the Advanced Study of  
Sustainability (UNU-IAS) จััดฝึึกอบรมเรื่่�อง Capacity Building Programme Net - Zero Thailand  
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง รวมมีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 81 คน 
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	 ลงมือืสู้้�โลกร้้อน ตามแผน ACE

	ภ ายใต้้ภารกิิจด้้านปฏิิบััติิการเสริิมพลัังความร่่วมมืือด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Action for  
Climate Empowerment: ACE) กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมได้้จััดการประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการการเสริิมพลัังความร่่วมมืือด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (ACE Dialogue) โดยร่่วมกััน 
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ระดมความคิิดเห็็น และเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนสร้างความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้าน ACE ทั้้�งในเรื่่�องของการเสริมศัักยภาพ สร้างความตระหนัักรู้้� และการมีส่่วนร่่วมด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 305 คน

	 นอกจากนี้้� หน่่วยงานยัังให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากกัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่องาน ACE เช่่น แนวคิดการดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศของภาคประชาสัังคม 
ทั้้�งในระดัับนโยบาย และระดัับพื้้�นที่่� ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การปรัับตััวต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านการเสริิมพลัังความร่่วมมืือด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ตลอดจนถอดบทเรีียนกรณีตััวอย่่างที่่�ดีี และการประเมิินระดัับ 
ความตระหนัักรู้้�ด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศของประชาชน ซึ่่�งข้้อมููลทั้้�งหมดนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ในการทำำ�งาน 
และนำำ�ไปใช้้พััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือให้้สอดคล้้อง เหมาะสมกัับบริิบทและสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

	อี ีกทั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมายัังได้้จััดทำำ�รายงานแห่่งชาติิด้้าน ACE ซึ่่�งเป็็นการติิดตามการดำำ�เนิินงาน ACE  
ทั้้�ง 6 ด้า้น นำำ�ข้อ้มูลูที่่�รวบรวมได้ม้าสัังเคราะห์ ์และจัดัทำำ�เป็น็ข้อ้มูลูแบบปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ี(Good Practice) เพื่่�อเป็น็แนวทาง 
ในการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้แก่่ทุุกภาคส่่วน
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	ศู นูย์์เรีียนรู้้�ลดโลกร้้อน 

	จั ดัตั้้�งศูนูย์เ์รียีนรู้้�ลดโลกร้อ้น ณ ชุมุชนบ้า้นท่่าเตียีน ตำำ�บลเดิมิบาง อำำ�เภอเดิมิบางนางบวช จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี 
โดยเกษตรกรบ้้านท่่าเตีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและองค์์ความรู้้� ซึ่่�งประกอบด้วย การปรัับหน้้าดิิน การทำำ�นา 
แบบเปีียกสลับแห้้ง การใช้้ปุ๋๋�ยให้้เหมาะสมกัับพืืช การไม่่เผาตอซััง และการจััดการศััตรููพืืชแบบผสมผสาน จนทำำ�ให้้
นาข้้าวของบ้้านท่่าเตีียนปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อยกว่่าการทำำ�นาแบบดั้้�งเดิิม อีีกทั้้�งยัังลดต้้นทุุน เพิ่่�มผลผลิิต  
และทำำ�ให้้คุุณภาพชีวิิตของชาวบ้านและสิ่่�งแวดล้้อมดีีขึ้้�นตามไปด้้วย บนที่่�นา 5,000 กว่่าไร่่ ของชาวบ้้านสามารถ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการเผาเศษวัสดุุในนาข้้าวได้้ประมาณ 6,190 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้บางส่่วนยัังได้้นำำ�ไปขายเป็็น Carbon Credit โดยกรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้าไปช่่วยต่่อยอดนำำ�องค์์ความรู้้�ของเกษตรกรไปเผยแพร่่และจััดตั้้�งเป็็น 
ศููนย์์เรีียนรู้้�ลดโลกร้้อน และช่่วยพััฒนาศัักยภาพให้้เกษตรกรพร้้อมเป็็นวิิทยากรกระบวนการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับ 
คนที่่�สนใจ จนนำำ�ไปสู่่�การขยายเครืือข่่ายไปยัังพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง 

 
	ศู นูย์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 

	มี กีารจัดัตั้้�งศูนูย์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม (CCE CENTER )  ขึ้้�นในวันัที่่� 15 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 ซึ่่�งมีีบริบทในการเป็็นศููนย์์ข้้อมููล เพื่่�อรวบรวมคลังความรู้้�ทั้้�งจัับต้องได้้และจัับต้องไม่่ได้้สำำ�หรัับ 
ประชาชน มีีระบบฐานข้้อมููลกลางเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ  
เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้� ศููนย์์ประสานงานระดัับจัังหวััดมีีขีีดความสามารถเชื่่�อมโยงการทำำ�งานในระดัับจัังหวััด 
แ ล ะ ทุุ ก ภ า คส่่ว   น  เ ป็็ น ศูู น ย์์ สื่่� อ ส า ร  ติิ ด ต า ม ป ร ะ เ มิิ น ผ ล แ ล ะ เ ป็็ น ศูู น ย์์ ค า ด ก า รณ์ ์ แ ล ะ พ ย า ก รณ์ ์ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมมุ่่�งเน้้นเพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการพิิบััติิภััย โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในระยะยาว ตลอดจนพััฒนาเครื่่�องมืือและระบบในการพยากรณ์์คาดการณ์์ 
ความเสี่่�ยง และภััยธรรมชาติิต่่าง ๆ 
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	 เผยแพร่่ผลงานของไทย ในเวทีี COP27 

	 ในการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ครั้้�งที่่� 27  
หรืือ COP27 ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 7 - 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 ณ เมืืองชาร์์มเอลซีีค สาธารณรััฐอาหรัับ 
อีียิิปต์์ กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมได้้เข้้าร่่วมประชุุมเจรจาในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้อง 
กัับประเด็็น Action for Climate Empowerment และรายงานความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงานของไทยในประเด็็น 
ดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุม นอกจากนี้้� ยัังจััดแสดงนิิทรรศการและกิิจกรรมคู่่�ขนาน (Side Event) เพื่่�อเผยแพร่่ 
ผลการดำำ�เนิินงานของประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตั้้�งรัับ ปรัับตัว และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่ประชาคมโลก อีีกทั้้�งยัังใช้้กิิจกรรม Side Event เป็็นเวทีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� โดยมีีผู้้�แทน 
จากหน่่วยงานทั้้�งในและต่่างประเทศเข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ซึ่่�งเป็็นการเปิิดประตููสู่่�โอกาสที่่�จะสร้าง 
ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศไทยในอนาคต โดยในแต่่ละวััน 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมชมนิิทรรศการและกิิจกรรม Side Event ประมาณ 25,000 คน 
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	พั ฒันาหลักัสูตูรโลกร้้อน และชุดุข้้อมูลูด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

	 ในการสร้างความตระหนัักรู้้�ต่่อสถานการณ์ปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ จนนำำ�ไปสู่่� 
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ต้้องเริ่่�มต้้นจากให้้ความรู้้� สร้างความเข้้าใจ และปลููกฝัังกััน
ตั้้�งแต่่เนิ่่�น ๆ หากสามารถสอดแทรกเข้้าสู่่�การเรีียนการสอนในสถานศึึกษาได้้ ก็็ยิ่่�งเป็็นหลัักประกัันได้้ในระดัับหนึ่่�งว่่า 
ในอนาคตคนไทยจำำ�นวนไม่่น้้อยจะมีีจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
เพื่่�อเป็็นการปููทางไปสู่่�จุุดนั้้�น กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมจึึงได้้ศึึกษาแนวทาง 
การบููรณาการเนื้้�อหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศสำำ�หรัับหลัักสููตรการศึึกษาในทุุกระดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่ระดัับ 
ประถมศึึกษาไปจนถึึงระดัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีีการทดลองนำำ�ไปใช้้ในโรงเรีียนนำำ�ร่่องที่่�เข้้าร่่วม 
โครงการ จนได้้แนวทางที่่�เหมาะสมในการบููรณาการเนื้้�อหาดัังกล่่าวเข้้าสู่่�สถานศึึกษา และในอนาคตจะได้้นำำ�ไป 
ขยายผลใช้้จริิงในสถานศึึกษา สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย  
และนวััตกรรม นอกจากนี้้� ยังัได้้จัดัทำำ�ชุดุข้อ้มูลูด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศร่่วมกัับกระทรวงการอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม นำำ�เสนอในรููปแบบของเกมกระดาน Climate Change Awareness เพื่่�อใช้้ 
เผยแพร่่สร้้างความเข้้าใจ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ข้้อมููล ความรู้้�ประสบการณ์์ของเครืือข่่าย และความร่่วมมืือ 
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของประชาชนและชุุมชน
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	 2nd Thailand Climate Action Conference: TCAC2 

	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ร่่วมกัับเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย หรืือ Thailand Carbon 
Neutral Network (TCNN) จััดการประชุุมภาคีีขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ของไทย ครั้้�งที่่� 2 (2nd Thailand Climate Action Conference: TCAC2) ภายใต้้แนวคิิด “สานพลััง เสริิมภููมิิคุ้้�มกััน
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สร้้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” โดยระดมผู้้�เกี่่�ยวข้้องในแวดวงต่่าง ๆ ร่่วมกัันแบ่่งปััน
ประสบการณ์ ์และถ่่ายทอดการดำำ�เนินิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกและการปรับัตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศ และการเปิิดโอกาสให้้เยาวชนและประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม TCAC2 กว่่า 3,000 คน ประกอบด้้วย คณะทููตานุุทููตกว่่า 70 ประเทศ 
 และองค์์กรความร่่วมมือืระหว่่างประเทศกว่่า 50 องค์ก์ร โดยการจัดังาน TCAC2 ได้ร้ับัการชดเชยคาร์บ์อน เพื่่�อให้เ้ป็น็ 
การจััดงานที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

	สื่ �อสาร เพื่่�อรับัมือืโลกร้้อน  
	
	สื่่ �อมีีบทบาทสำำ�คััญในการเผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร สร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
ช่่วยกระตุ้้�นให้้สัังคมตื่่�นตััว สร้้างความตระหนัักรู้้� และผลัักดัันให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหา  
รู้้�จัักการตั้้�งรัับและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มีีการเผยแพร่่ข้อมููลข่่าวสารผ่่านสื่่�อโทรทัศน์์  
และสื่่�อออนไลน์์ เช่่น รายการข่่าว 3 มิิติิ สถานีีโทรทััศน์์ ช่่อง 3HD สื่่�อสัังคมออนไลน์์ของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 1,757,558 คน และนำำ�ประเด็็นความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ประโยชน์์ 
ในการปรัับพฤติิกรรมเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก ร้้อยละ 95.43

 Annual Report - 202350



พัฒันาองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นสู่่�การเป็็นเมืือง “ส่ิ่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื” 
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายความร่่วมมือืระดับัภููมิภาคสู่่�ท้้องถ่ิ่�น

 สร้างเศรษฐกิจิเมือืงบนฐานทรัพัยากรอย่่างสมดุลุและยั่่�งยืนื 

2.2  เมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื

เมือืงส่ิ่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนืระดับัประเทศ

28 เมือืง

เมือืงส่ิ่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน 
กระบวนทัศัน์ใหม่่ ระดัับประเทศ 

7 เมือืง
เมือืงต้้นแบบส่ิ่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน
อาเซียีน 

6 เมือืง
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	 การส่่งเสริิมกระบวนการมีีส่่วนร่่วมขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและชุุมชนในทุุกขั้้�นตอน เป็็นพื้้�นฐาน 
สำำ�คััญในการพััฒนาเมืืองให้้น่่าอยู่่� และทำำ�ให้้เกิิดการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งกรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือและรููปแบบในการดำำ�เนิินงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง นัับตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2547 จนถึึงปััจจุุบััน โดยใช้้กลไกการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีทุุกภาคส่่วนเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการพััฒนา 
และยกระดัับท้้องถิ่่�นสู่่�การเป็็น “เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน” โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมที่่�ดีีด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น และภาคีี 
ร่่วมดำำ�เนิินงาน ให้้มีีศัักยภาพในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมตามแผนงาน โครงการของท้้องถิ่่�น ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การบริิหาร 
จัดัการเมืืองและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งสมดุลุและยั่่�งยืืน สามารถก้า้วสู่่�ความเป็น็ชุมุชน   ท้อ้งถิ่่�นน่า่อยู่่�และเมืืองสิ่่�งแวดล้อ้ม
ยั่่�งยืืนได้้ด้้วยตนเอง ผลงานสำำ�คััญในช่่วงที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้� 

	พั ฒันาระบบประเมินิเมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื  

	ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 เริ่่�มมีีการพััฒนาระบบประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนด้้วยตนเอง (Self Assessment 
Report: SAR) ในรููปแบบของการประเมิินออนไลน์์ ที่่�ครอบคลุุมเกณฑ์์การประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน 
และเกณฑ์์ประเมิินเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ เครื่่�องมืือนี้้�นอกจากจะเก็็บรวบรวมข้้อมููลของเมืืองในมิิติิต่่าง ๆ แล้้ว 
(โดยให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นกรอกข้้อมููลด้้วยตนเอง) ผู้้� ใช้้งานสามารถนำำ�ข้้อมููลที่่� ได้้จากระบบ 
ไปวางแผนบริิหารจััดการเมืืองให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้ด้้วย ตลอดระยะเวลาที่่�นำำ�ระบบนี้้�มาใช้้ได้้มีีการพััฒนาให้้ทัันสมััย 
ตอบสนองการใช้้งานที่่�หลากหลาย เช่่น ปรัับปรุุงระบบให้้รองรัับการนำำ�เข้้าข้้อมููลของเมืืองที่่�มีีปริิมาณมากขึ้้�น 
ได้อ้ย่่างมีเีสถียีรภาพ เชื่่�อมโยงข้อ้มูลูกับัระบบงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (ระบบพื้้�นที่่�สีเีขียีว ระบบตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ระบบบริิหารจััดการขยะ และระบบอื่่�น ๆ) ออกแบบการคำำ�นวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมต่่าง ๆ 
ของเมืือง รวมไปถึึงพััฒนาให้้ระบบสามารถจััดลำำ�ดัับความมากน้้อยในประเด็็นที่่�น่่าสนใจได้้ อาทิิ ลำำ�ดัับพื้้�นที่่�สีีเขีียว
ต่่อประชาชน ลำำ�ดัับพื้้�นที่่�สีีเขีียวของเมืือง ปริิมาณการกัักเก็็บคาร์์บอนจากพื้้�นที่่�สีีเขีียว และค่่าความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน เพื่่�อให้้แต่่ละเมืืองใช้้สำำ�หรัับตั้้�งเป้้าหมายในการพััฒนาเมืืองของตนเองต่่อไป 
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	 นอกจากนี้้� ยัังบููรณาการความร่่วมมืือกัับสมาคมสัันนิิบาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย และภาคีีความร่่วมมืือ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาศัักยภาพผู้้�บริหารและบุุคลากรท้องถิ่่�นในการนำำ�เข้้าข้้อมููลเมืือง และนำำ�แผนที่่�ในระบบ SAR  
มาเป็็นเครื่่�องมืือประกอบการจััดทำำ�แผนพััฒนาท้้องถิ่่�นบนฐานภููมิินิิเวศ จนเกิิดเป็็นรููปธรรมขึ้้�นในองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น 5 แห่่ง ได้้แก่่ (1) เทศบาลเมืืองพิิจิิตร จัังหวััดพิิจิิตร (2) เทศบาลเมืืองหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
(3) เทศบาลเมืืองพนััสนิิคม จัังหวััดชลบุุรีี (4) เทศบาลตำำ�บลศรีีธาตุุ จัังหวััดอุุดรธานีี และ (5) เทศบาลเมืืองทุ่่�งสง 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ปััจจุุบัันมีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเข้้าใช้้งานแพลตฟอร์์มนี้้� จำำ�นวน 2,080 แห่่ง

	ส่ งเสริิมเมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนืและเมือืงน่่าอยู่่�คู่่�อุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

	 การส่่งเสริมเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนและเมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (ในพื้้�นที่่�ตามประกาศ 
กระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศและมาตรการสนับสนุุนการประกอบ 
กิิจกรรมโรงงานในพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ จำำ�นวน 54 พื้้�นที่่� 39 จัังหวััด) ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนา 
เมืืองที่่�สมดุุลในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ลงสู่่�การปฏิิบััติิจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรมในระดัับท้้องถิ่่�น ภายใต้้ 
แนวคิิดที่่�ว่่า เมืืองจะน่่าอยู่่�ได้้ต้้องประกอบไปด้้วย 4 มิิติิ ได้้แก่่ เมืืองอยู่่�ดีี คนมีีสุุข สิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน และเมืือง 
แห่่งการเรีียนรู้้�และการบริหารจัดการที่่�ดีี และเกณฑ์์การประเมิินเมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 15 ประเด็็น  
19 ตััวชี้้�วััด ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาเมืืองที่่�สอดคล้้องกัับคุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและการพัฒนาคุุณภาพชีวิิต 
ของประชาชนไปพร้้อมกัับการขยายตััวในภาคเศรษฐกิิจ ด้้วยการสนัับสนุุนจากภาคอุุตสาหกรรม และความร่่วมมืือ 
จากภาคประชาชนไปสู่่�เป้้าหมายที่่�เมืืองกำำ�หนด ในการดำำ�เนิินงานจะให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�สนใจสมััคร 
เข้้าร่่วมโครงการ ส่่งข้้อมููลการบริหารจัดการเมืืองในมิิติิต่่าง ๆ เข้้าร่่วมประกวด ผ่่านทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 
ระบบประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนด้้วยตนเอง ทำำ�การตรวจประเมิิน และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่เมืืองที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมศัักยภาพเมืืองให้้มีีการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมตามเกณฑ์์มาตรฐานขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกเมืือง 
สามารถทำำ�ได้ ้เพื่่�อให้เ้มือืงเป็น็เมือืงคาร์บ์อนต่ำำ��และนำำ�ไปสู่่�เมือืงพร้อ้มรับัปรับัตัวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ
ต่่อไป
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เมืืองที่่� ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนระดัับประเทศ 
จำำ�นวน 4 เมืือง ได้้แก่่
	 (1) เทศบาลนครตรััง จัังหวััดตรััง 
	 (2) เทศบาลเมืืองสุุไหงโก - ลก จัังหวััดนราธิิวาส
	 (3) เทศบาลตำำ�บลบ้้านกลาง จัังหวััดลำำ�พููน 
	 (4) องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลปากแรต จัังหวััดราชบุุรีี 

102 แห่ง
เมืืองที่่�เข้้าร่่วมประเมิิน

จำ�นวน 67 เมือง
ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินระดัับพื้้�นที่่�

4 เมือง
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ

เมืองส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเมืองที่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
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(1) เทศบาลเมืืองมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง 
(2) เทศบาลตำำ�บลนาดีี จัังหวััดสมุุทรสาคร 
(3) เทศบาลตำำ�บลม่่วงหวาน จัังหวััดขอนแก่่น 
(4) เทศบาลตำำ�บลบ้้านไร่่ จัังหวััดสงขลา 
(5) เทศบาลตำำ�บลพะตง จัังหวััดสงขลา 
(6) องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหน้้าพระลาน จัังหวััดสระบุุรีี
(7) องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลคลองใหญ่่ จัังหวััดตราด

จำ�นวน 3 แห่ง
ระดัับแเพลทิินััม

เมืองที่เข้าร่วม
และผ่านการประเมิน

เมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ

(1) เทศบาลเมืืองบางกะดีี จัังหวััดปทุุมธานีี 
(2) เทศบาลเมืืองสะเดา จัังหวััดสงขลา 
(3) เทศบาลตำำ�บลเนิินพระ จัังหวััดระยอง

จำ�นวน 6 แห่ง
ระดัับทอง

จำ�นวน 7 แห่ง
ระดัับเงิิน

(1) เทศบาลนครอ้้อมน้้อย จัังหวััดสมุุทรสาคร 
(2) เทศบาลเมืืองแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี 
(3) เทศบาลตำำ�บลลำำ�น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น 
(4) เทศบาลตำำ�บลหน้้าพระลาน จัังหวััดสระบุุรีี 
(5) องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลกบิินทร์์ จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 
(6) องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังดาล จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
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	ปั ัจจุุบัันมีีเมืืองที่่�เข้้าร่่วมประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนและผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 396 เมืือง  
(ปีี 2547 - 2566) ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�ได้้ยกระดัับเป็็นเมืืองต้้นแบบสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนระดัับประเทศ จำำ�นวน 38 เมืือง 
(ปีี 2555 -2566) และได้้รัับการพััฒนายกระดัับให้้เป็็นเมืืองต้้นแบบสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนอาเซีียน จำำ�นวน 20 เมืือง  
รวมทั้้�งมีีเมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ จำำ�นวน 33 เมืือง (ปีี 2563 - 2566)

	ทั้้ �งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพด้้านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้พร้้อม 
สำำ�หรัับการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� และสนับสนุุนการจัดทำำ�คู่่�มืือแหล่่งเรีียนรู้้�เมืืองต้้นแบบสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนอาเซีียน 
ใน 6 เมืือง ได้้แก่่ (1) เทศบาลนครนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี (2) เทศบาลนครปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี  
(3) เทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด (4) เทศบาลเมืืองยโสธร จัังหวััดยโสธร (5) เทศบาลตำำ�บลท่่าคัันโท  
จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� และ (6) เทศบาลตำำ�บลนาท่่อม จัังหวััดพััทลุุง

	 และยัังได้้เตรีียมความพร้้อมให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอีีก 6 แห่่ง ได้้แก่่ (1) เทศบาลนครพิิษณุุโลก 
จัังหวััดพิิษณุโลก (2) เทศบาลนครขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น (3) เทศบาลเมืืองทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช  
(4) เทศบาลเมืืองหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ (5) เทศบาลตำำ�บลอิิสาณ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ และ (6) เทศบาล 
ตำำ�บลลำำ�สิินธุ์์� จัังหวััดพััทลุุง ในการวิิเคราะห์์ศัักยภาพของตนเอง และออกแบบวางแผนพััฒนาเมืืองของตนไปสู่่� 
การเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบและแหล่่งเรีียนรู้้�การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืืองยั่่�งยืืนในอนาคต 

	 เมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื กระบวนทััศน์์ใหม่่ 

	พั ฒันาเกณฑ์ป์ระเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้อ้มยั่่�งยืนื กระบวนทััศน์ใ์หม่่ขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดรับักับนโยบายและสถานการณ์
ในปััจจุุบััน โดยมุ่่�งประเด็็นไปที่่�การสร้างภููมิิคุ้้�มกัันในการตั้้�งรัับและปรัับตัวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ  
เกณฑ์์การประเมิิน ประกอบด้้วย 4 มิิติิ คืือ เมืืองธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม เมืืองพร้้อมรัับภััยพิิบััติิ เมืืองขจััดมลพิิษ 
และเมืืองที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม มีีเป้้าหมายให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น นำำ�ไปเป็็นเครื่่�องมืือในการวััดผล 
การพััฒนาเมืืองด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ปีีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2566 มีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสนใจเข้้ารัับการประเมิิน จำำ�นวน 40 แห่่ง และผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน  
29 แห่่ง ประกอบด้้วย เมืืองคาร์์บอนต่ำำ��และรู้้�สู้้�ภััยพิิบััติิ 19 แห่่ง เมืืองนิิเวศ 1 แห่่ง และเมืืองสีีเขีียว 9 แห่่ง ทั้้�งนี้้�  
มีเีมืืองที่่�ได้้รับัรางวััลชนะเลิิศเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน กระบวนทััศน์์ใหม่่ รวม 7 แห่่ง ประกอบด้วย รางวััลชนะเลิิศระดัับ 
ประเทศ 2 แห่่ง ได้้แก่่ (1) เทศบาลนครหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา และ (2) เทศบาลเมืืองพนััสนิิคม จัังหวััดชลบุุรีี 
และรองชนะเลิิศระดัับประเทศ 5 แห่่ง ได้้แก่่ (1) เทศบาลนครปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี (2) เทศบาลเมืืองทุ่่�งสง 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช (3) เทศบาลเมืืองยโสธร จัังหวััดยโสธร (4) เทศบาลเมืืองป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต และ  
(5) เทศบาลเมือืงลำำ�พูนู จังัหวัดัลำำ�พูนู

	 สร้้างความร่่วมมือืระดับัภูมูิภิาค  

	 ประสานการสนัับสนุุนและความร่่วมมืือด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืืองในระดัับภููมิิภาคอาเซีียน 
ลงสู่่�เมืืองต้้นแบบสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน 6 แห่่ง ผ่่าน 3 โครงการสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

	 1) 	โครงการ ASEAN SDGs Frontrunner Cities Programme ร่่วมกัับ Japan - ASEAN Integration  
		  Fund และ Institute for Global Environmental Strategies เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการจััดการ 
		สิ่่  �งแวดล้้อมเมืือง ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในประเทศสมาชิิกอาเซีียน ใน 2 เมืือง ได้้แก่่

เทศบาลเมืืองแสนสุุข จัังหวััดชลบุุรีี 
ด้้านการจััดการขยะและขยะพลาสติิก

ทางทะเล 
		

เทศบาลตำำ�บลปริิก จัังหวััดสงขลา 
ด้้านการปรัับตััวและการจััดการ

ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิ 
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	 2) 	โครงการยกระดัับการจัดการขยะชุุมชนในภููมิิภาคอาเซีียน ร่่วมกัับองค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 
		  ของประเทศเยอรมันั กรมควบคุมุมลพิิษ และกรมการท่่องเที่่�ยว คัดัเลือืกเทศบาลเมือืงยโสธร จังัหวัดัยโสธร 
 		  เป็็นต้้นแบบการจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน ถอดแบบความสำำ�เร็็จนำำ�ไปขยายผลในเมืืองท่่องเที่่�ยวขนาดเล็็ก 
		  และขนาดกลาง ที่่�จังัหวัดัน่่าน ราชอาณาจักัรกัมัพูชูา สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐั 
		  สัังคมนิิยมเวีียดนาม รวมทั้้�งพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�และคู่่�มืือการดำำ�เนิินงานด้้านการจัดการ 
		  ขยะมูลูฝอยชุมุชนสำำ�หรับัองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อขับัเคลื่่�อนสู่่�การเป็น็เมืืองคาร์บ์อนต่ำำ��ในอนาคต

	 3) 	โครงการ ASEAN - EU Project on Smart Green ASEAN Cities ร่่วมกัับ UN Capital Development  
		  Fund และ European Union ส่่งเสริมองค์ค์วามรู้้�และจััดหาแหล่่งทุุนให้้กับัเมืืองในประเทศสมาชิิกอาเซีียน  
		สำ  ำ�หรัับนำำ�ไปใช้้จััดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืือง รองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ประเทศไทยได้้รัับ 
		  การคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ 3 เมืือง ได้้แก่่ 

เทศบาลนครยะลา จัังหวััดยะลา
ปรัับปรุุงสถานที่่�กำำ�จััดมููลฝอย

และมููลฝอยติิดเชื้้�อ 

เทศบาลนครนครสวรรค์์ 
จัังหวััดนครสวรรค์์

ทำำ�การขยายท่่อรวบรวมน้ำำ��เสีีย
ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ที่่�มีีประชากร

หนาแน่่น และติิดตั้้�งเครื่่�อง Hybrid 
Aerator ในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบำำ�บััด

เทศบาลนครพิิษณุุโลก
จัังหวััดพิิษณุุโลก

พััฒนาป้้ายรถเมล์์อััจฉริิยะ
พร้้อมติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจวััดคุุณภาพ
อากาศ เครื่่�องฟอกอากาศ PM2.5 
และระบบรายงานคุุณภาพอากาศ 
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	พั ฒันาศัักยภาพผู้้�นำำ�ท้องถิ่่�น  

	จั ัดฝึึกอบรม “หลัักสููตรการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเมืืองยั่่�งยืืน สำำ�หรัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น” ให้้ผู้้�เข้้ารัับ 
การฝึึกอบรมสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเมืืองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ระหว่่างการฝึึกอบรม 
ยัังได้้แนะนำำ�วิิธีีการใช้้ระบบประเมิินเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�สนใจ 
จััดเตรีียมข้้อมููลและเข้้าร่่วมโครงการเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืนได้้ในโอกาสต่่อไป ซึ่่�งมีี 2 แห่่ง ที่่�นำำ�ความรู้้�จาก 
การฝึึกอบรมไปใช้้จริิงในพื้้�นที่่� ได้้แก่่ เทศบาลตำำ�บลนาดีี จัังหวััดสมุุทรสาคร และเทศบาลตำำ�บลลำำ�น้ำำ��พอง 
จัังหวััดขอนแก่่น

	 สนับัสนุุน อปท. จัดัการสิ่่�งแวดล้้อมชุมุชน   

	 เข้้าไปช่่วยเติิมเต็็มศัักยภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับชุุมชน และผลัักดัันให้้เกิิดพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่่� อปท. ขัับเคลื่่�อนไปพร้้อมชุุมชน 
ตััวอย่่างเช่่น การสนัับสนุุนให้้ท้้องถิ่่�นดำำ�เนิิน “โครงการตรัังยั่่�งยืืน ทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ ลดภััยสิ่่�งแวดล้้อม” เพื่่�อเป็็น 
ต้้นแบบการแก้้ไขปััญหาขยะพลาสติกและโฟม ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้ขยายขอบเขตการทำำ�งานจากการลดปริิมาณขยะ
พลาสติิก สู่่�การผลัักดัันให้้จัังหวััดตรัังเป็็นเมืืองปลอดโฟม และประสานให้้ 46 องค์์กร ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค  
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน “โครงการขัับเคลื่่�อนอ่่าวลัันตาสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน Blue & Green Island”

	 สร้้างเศรษฐกิิจชุมุชน บนฐานทรัพัยากรในท้้องถิ่่�น  

	 ขยายประเด็็นการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืช (ที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นดำำ�เนิินงานร่่วมกัับชุุมชน) ไปสู่่�การนำำ�
ทรััพยากรท้้องถิ่่�นมาเพิ่่�มมููลค่่า สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับเศรษฐกิิจชุุมชน และปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำำ�เนิินการ 
ในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้แ้ก่่ เทศบาลตำำ�บลหนองไข่่น้ำำ�� จังัหวัดันครราชสีมีา เทศบาลตำำ�บลหาดทนง จังัหวัดัอุทุัยัธานีี  
และเทศบาลตำำ�บลท่่าระหััด จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับชุุมชนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
สำำ�รวจและเก็็บข้้อมููลทรััพยากรที่่�มีีศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ และนำำ�ไปต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตร 
กับัสิ่่�งแวดล้อ้ม อาทิ ิการทำำ�ผลิติภัณัฑ์์จากไข่่ผำำ� การเพาะเห็ด็ฟางในขวดพลาสติกิ การทำำ�กระดาษและกระถางจากฟางข้า้ว  
และการทำำ�ก้้อนอิิฐจากแกลบ เป็็นต้้น 
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	 ประเมินิการบริิหารจัดัการและเพ่ิ่�มพื้้�นที่่�สีเขีียว   

	พั ฒนาเกณฑ์์ในการประเมิินการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวและสนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
ดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเขตเมืือง เปิิดรัับสมัครหน่่วยงานที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการ มีีหน่่วยงานที่่�สนใจสมัครเข้้ารัับการ
ประเมิิน จำำ�นวน 26 แห่่ง ประกอบด้้วย องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 4 แห่่ง หน่่วยงานราชการ 3 แห่่ง สถานศึึกษา  
6 แห่่ง ภาคเอกชนและรััฐวิิสาหกิิจ 13 แห่่ง ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์การประเมิินในแต่่ละระดัับ ดัังนี้้� ระดัับดีีเยี่่�ยม 19 แห่่ง 
ระดัับดีีมาก 2 แห่่ง และระดัับดีี 3 แห่่ง นอกจากนี้้� ยัังอบรมให้้ความรู้้�และจััดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ในโอกาสต่่าง ๆ  
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย

	 จัดัการสิ่่�งแวดล้้อมในศาสนสถาน   

	ดำ ำ�เนิินการพัฒนาและเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้ผู้้�นำำ�ศาสนาสามารถจััดการ 
ศาสนสถานให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีพร้อมเป็็นต้้นแบบพร้้อมขยายเครืือข่่าย และส่่งเสริิม สนัับสนุุนทุุกภาคส่่วนเข้้ามา 
มีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนกลไกด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พื้้�นที่่�สีีเขีียว การรณรงค์์ส่่งเสริิมด้้านสุุขอนามััย
ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งบููรณาการงานร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ปีี พ.ศ. 2565

ระดับดีมาก
31 วัด 18 วัด

ระดัับดีี

จำ�นวน 117 วัด

มีีวััดที่่�ผ่่านเกณฑ์์
การประเมิินระดัับพื้้�นที่่� ระดับดีเยี่ยม

68 วัด

วัดั
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ปีี พ.ศ. 2566

 มีวัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

จำ�นวน 93 วัด 
ระดับดีมาก
19 วัด 29 วัด

ระดัับดีีระดับดีเยี่ยม
45 วัด

	ปี ี พ.ศ. 2566 สนัับสนุุนการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับวััดในจัังหวััดชุุมพร กาฬสิินธุ์์� ลำำ�พููน สงขลา บึึงกาฬ 
ร้้อยเอ็็ด น่่าน สระแก้้ว พิิษณุุโลก แพร่่ และนครสวรรค์์ จำำ�นวน 106 วััด 

มัสัยิดิ

จำ�นวน 231 คน
ผู้้�มีีส่่วนร่่วม

ปีี พ.ศ. 2566

ขัับเคลื่่�อนการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมในมััสยิิด 

พื้้�นที่่�จัังหวััดปััตตานีี ยะลา 
และนราธิิวาส มีีผู้้�ที่่�เข้้ามา 
มีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน 

ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

วัดั
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	จั ดัการน้ำำ��เสีียร่่วมกับัท้้องถิ่่�น   

	 การขยายตััวของเมืืองส่่งผลให้้ปััญหาน้ำำ��เสีียชุุมชนทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น กรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมจึึงได้้นำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดการน้ำำ��เสีียด้้วยกระบวนการการ 
มีีส่่วนร่่วมของประชาชน โดยร่่วมมืือกัับเทศบาลตำำ�บลเวีียงเทิิง จัังหวััดเชีียงราย หนึ่่�งในเมืืองที่่�ได้้รัับรางวััล 
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน โดยจััดตั้้�งเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังและจััดการคุุณภาพน้ำำ��เสีียชุุมชน ซึ่่�งได้้จััดอบรมให้้ความรู้้� 
กัับเจ้้าหน้้าที่่�เทศบาล ชุุมชน และเยาวชนในพื้้�นที่่� จััดทีีมติิดตามตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ� 
ทุุกเดืือน เพื่่�อเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��เสีียชุุมชนไม่่ให้้เกิินค่่ามาตรฐาน หากบริิเวณใดมีีปััญหาเน่่าเสีียจะใช้้น้ำำ��หมัักชีีวภาพ 
ในการบำำ�บััด หรืือประสานกัับศููนย์์วิิจััยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม กรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าร่่วมแก้้ไขต่่อไป 

	

 

ประชาสัมัพันัธ์์สร้้างการรับัรู้้�เมือืงสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืนื    

	สื่่ �อสารประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนเกิิดความตระหนัักรู้้� และเห็็นความสำำ�คััญของการบริหารจัดการ 
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน ผ่่านบทความ จำำ�นวน 60 เรื่่�อง และสื่่�อออนไลน์์ของหน่่วยงาน เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย  
193,837 คน
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จัดัการขยะต้้นทางด้้วยกระบวนการ 3Rs 
โดยการมีสี่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน 

2.3 จัดัการขยะต้้นทางโดยประชาชน

โครงการชุมุชนและโรงเรีียนปลอดขยะ
มีกีารนำำ�ขยะกลับัมาใช้้ประโยชน์ 

35,022.8 ตััน 

ปริิมาณการใช้้พลาสติกิ
แบบใช้้ครั้้�งเดียีวทิ้้�งลดลง 

3,840 ล้้านชิ้้�น 
ศูนูย์์เรีียนรู้้�ต้้นแบบ
การจัดัการขยะเหลืือศูนูย์์ 

5 แห่่ง
ทั่่�วประเทศ
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	 ปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยมีขยะมูลฝอยเกิดขึ้น 25.70 ล้านตัน หรือ 70,411 ตัน/วัน เพิ่มขึ้นกว่าปีก่อนหน้า 
(24.98 ล้านตัน) ร้อยละ 3 และในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ยังพบอีกว่าขยะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 1.6 ต่อปี ยิ่งในช่วง 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ขยะประเภทบรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง  
(Single - Use Plastic) ยิ่งมีจำ�นวนมากขึ้น จากการสั่งซื้อสินค้าผ่านระบบออนไลน์ ที่ผ่านมารัฐบาลเอาจริงเอาจัง 
กับการแก้ไขปัญหาขยะ ถึงขั้นกำ�หนดให้เป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกคนต้องช่วยกันแก้ไข และร่วมกันลดปริมาณขยะ 
ให้น้อยลง กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้บูรณาการการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ในโครงการต่าง ๆ  มากมาย เพ่ือลดปริมาณขยะ ส่งเสรมใหเ้กดิการจัดการขยะต้ังแต่ตน้ทาง 
และหมุนเวียนนำ�ขยะกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ ผลงานที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือของทุกฝ่าย ดังนี้
	
	ค้ นหาต้้นแบบชุมุชน – โรงเรีียนปลอดขยะ	

	 โครงการที่จัดทำ�ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะ นำ�แนวคด  
Zero Waste หรือ การจัดการขยะเหลือศูนย์ตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle หรือ ลดการใช้ ใช้ซ้ำ�  
และนำ�กลับมาใช้ใหม่) มาใช้จนนำ�ไปสู่การลดปริมาณขยะต้นทาง และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขึ้นสู่ 
ชั้นบรรยากาศ ในการดำ�เนินโครงการจะคัดเลือกชุมชนและโรงเรียนที่มีการจัดการขยะต้นทางที่เป็นเลิศ ยกย่อง 
ให้เป็นต้นแบบชุมชน - โรงเรียนปลอดขยะ เร่ิมดำ�เนินงานตั้งแต่ปี 2552 – 2566 มีชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
ทั้งส้ิน 1,834 ชุมชน และมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 11,172 โรงเรียน สามารถนำ�ขยะกลับมาใช้ประโยชน์  
จำ�นวน 306,546.8 ตัน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีชุมชนและโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ท้ังสิ้น  
1,917 แห่ง แบ่งเป็นชุมชน 109 แห่ง และโรงเรียน 1,808 แห่ง และสามารถนำ�ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ จำ�นวน 
35,022.8 ตัน มีชุมชนและโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ดังนี้

ชุมุชนปลอดขยะ

ประเภทชุมชนขนาดใหญ่: 
ชุมชนบ้านเหนือ 

เทศบาลตำ�บลเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี

ประเภทชุมชนขนาดเล็ก: 
ชุมชนบ้านโคกศรีเจริญ 

องค์การบริหารส่วนตำ�บลป่าไม้งาม 
จังหวัดหนองบัวลำ�ภู

ประเภทชุมชนขนาดกลาง: 
ชุมชนบ้านตาเรือง 

องค์การบริหารส่วนตำ�บลปะตง 
จังหวัดจันทบุรี
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โรงเรีียนปลอดขยะ

ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา: 
โรงเรียนเซนต์เทเรซา 

กรุงเทพมหานคร

	 ทั้งนี้  มีแผนการดำ�เนินงานเพ่ือพัฒนาและต่อยอดเครอข่ายชุมชนและโรงเรียน ให้ดำ�เนินกิจกรรม 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ 
เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ� โดยส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเรียนมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco Friendly for 
life) ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงาน (Energy Efficency) เพิ่มพื้นที่สีเขียว (Green Space)  
และมีการจัดการขยะหมุนเวียนเป็นทรัพยากรนำ�กลับมาใช้ใหม่ (Zero Waste)

ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษา
และขยายโอกาส: 

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี
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จัดต้ังศูนย์ Zero Waste   

	 ยกระดับชุมชนและโรงเรียนปลอดขยะที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ พัฒนาให้เป็น 

	 ทำ�หน้าที่ถ่ายทอดวิธีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
อย่างครบวงจร การนำ�ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ และเชื่อมโยง 
ประเดน็การจดัการขยะเขา้กบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
เพื่อให้หน่วยงานภาครฐ ภาคเอกชน และประชาชนนำ�ไป
ประยกุตใ์ชใ้ห้สอดคล้องกบับรบิทของตน ซึง่ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ฯ ชุมชนปลอดขยะ 
และศูนย์เรียนรู้ฯ โรงเรียนปลอดขยะ ขึ้น 5 แห่ง ได้แก่ 

“ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบการจัดการขยะเหลือศูนย์” 

ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนปลอดขยะ ชุุมชนบ้้านหนองจัับเป็็ด 
อำำ�เภอสอยดาว จัังหวััดจัันทบุุรีี

ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนปลอดขยะชุุมชน บ้้านหนองไม้้เฝ้้า 
อำำ�เภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี

ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนปลอดขยะ ชุุมชนบ้้านหััวพงษ์์ 
อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี
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ศููนย์์เรียีนรู้้�โรงเรีียนปลอดขยะ 
โรงเรียีนราชประชานุุเคราะห์์ 31
อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดัเชีียงใหม่่

 

	 มีการพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรของศูนย์เรียนรู้ฯ ในเรื่อง
นวัตกรรมการจัดการขยะที่ต้นทาง การบริหารจัดการศูนย์ฯ และเทคนิค
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถบริหาร 
จัดการศูนย์ได้อย่างเป็นระบบและมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 
ให้กับผู้ท่ีมาเยือน มากกว่าน้ันยังสนับสนุนให้ชุมชนและโรงเรียนที่เคย 
เข้าร่วมโครงการ (แม้จะไม่ได้รางวัลระดับประเทศ) และมีการจัดการ 
ขยะต้นทางอย่างเหมาะสม เป็นพ้ืนที่ต้นแบบการจัดการขยะที่ต้นทาง  
ภายใต้โครงการส่งเสรมการขยายผลต้นแบบการจัดการขยะที่ต้นทาง 
สู่พนที่ ใหม่  ทำ�หน้าที่ เป็นเสมือนพื้นที่ เรียนรู้ ในการจัดการขยะ  
“ลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ และนำ�ขยะกลับมาใช้ใหม่” คอยถ่ายทอด 
ความรูใ้ห้หน่วยงานและประชาชนที่สนใจ ซึง่ระหว่างป ีพ.ศ. 2565 – 2566 
มีชุมชนและโรงเรียนเข้าร่วม 100 แห่ง 
 

ศูนย์เรียนรู้โรงเรียนปลอดขยะ
โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพนพิสัย

อำ�เภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

ปัจจุบันมีศูนย์เรียนรู้ฯ 

ชุมชนปลอดขยะ 
รวมท้ังส้ิน 42 แห่ง 

และศูนย์เรียนรู้ฯ 
โรงเรียนปลอดขยะ 

รวมท้ังส้ิน 20 แห่ง 
กระจายอยู่ท่ัวทุกภาค

ของประเทศ 

ชุมชน	 2565: 29 แห่ง	
2566: 22 แห่ง

โรงเรียน
2565: 31 แห่ง	
2566: 18 แห่ง
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	 รณรงค์์ ลด เลิิกใช้้พลาสติกิแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง 

	 ในช่วง 10 ปี ที่ผ่านมา มีขยะพลาสติกเกิดขึ้นประมาณร้อยละ 12 ของปริมาณขยะทั้งหมด หรือประมาณ 
ปีละ 2 ล้านตัน ในจำ�นวนนี้มีเพียงแค่ 5 แสนตันเท่านั้นที่ถูกนำ�กลับไปใช้ประโยชน์ ส่วนที่เหลืออีก 1.5 ล้านตัน  
กลายเปน็ขยะ โดยเฉพาะพลาสตกิแบบใชค้รงเดยีวทิง้ทีม่เีปน็จำ�นวนมาก ช่วงหลายปทีีผ่า่นมากรมการเปลีย่นแปลง
สภาพภมิอากาศและส่ิงแวดล้อมรณรงค์ให้คนไทยลดการใช้ถุงพลาสติกและพลาสติกแบบใช้ครงเดียวทิ้ง  
สร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชน ผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน จนสังคม 
เกดิความตระหนกัรู้ จนนำ�ไปสู่ความร่วมมอืในการงดใหบ้รการถงพลาสตกิหหิู้วในหา้งสรรพสนคา้ และร้านสะดวกซ้ือ 
ทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา มีเพียงเท่านั้นยังได้ขยายขอบเขตการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ไปยังพื้นที่อื่นด้วย เช่น 	

โดยมีีเป้้าหมาย

จำนวนพลาสติิก

แบบใช้ครั้งเดียวทิ้งลดลง 

2,000 ล้านชิ้น

รณรงค์ ลด และเลิกใช้พลาสติกแบบใช้ครงเดียวทิ้ง ในพื้นที่ 
ตลาดสด ห้างสรรพสินค้า สถานศึกษา สวนสัตว์ ทั่วทุกภาค 
ของประเทศ ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และประชาชนเกี่ยวกับ 
การคัดแยกขยะพลาสติกที่ต้นทาง 

ร่วมกับสำ�นักงานตลาดกรุงเทพมหานคร รณรงค์สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับประชาชนที่มาใช้บริการตลาดสดในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

จัดกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
จากบริการส่งอาหารในห้างค้าปลีก 
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	หุ้้� นส่่วนความร่่วมมือืในการจัดัการขยะ 

	ส่ งเสริมความร่วมมือและดำ�เนินโครงการด้านการจัดการขยะที่ ต้นทางร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคคีวามร่วมมอื เพือ่ลดปรมิาณขยะและลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการจัดการขยะอยา่งถกูวธิ ี 
กิจกรรมที่ดำ�เนินการ เช่น 

		ร่ว  มมือกับกระทรวงศึกษาธิการ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) และสำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
		  และสิ่งแวดล้อมจังหวัด จัดการสัมมนาออนไลน์ เรื่อง “ต้นแบบการจัดการขยะในโรงเรียนโครงการ 
		ถ  ุงนมกู้โลก” มีผู้เข้าร่วมงาน จำ�นวน 1,139 คน
	
		  จัดกิจกรรมนวัตกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน  
		  ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 731 คน 

		ส  มมนาแลกเปลี่ยนนวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน ร่วมกับผู้บริหารสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
		  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูจากกรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี  
		ส  มุทรปราการ และสุพรรณบุรี มีผู้เข้าร่วม จำ�นวน 250 คน

	 จากการดำ�เนินกิจกรรมหุ้นส่วนความร่วมมือในการจัดการขยะ ช่วยให้เกิดการบรณาการทำ�งานระหว่าง 
หน่วยงานต่าง ๆ 
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	 หมุนุเวีียนขยะ กลับัมาใช้้ประโยชน์์  

	 อยา่งท่ีทราบกนัดวี่าในแต่ละปีขยะมปีริมาณเพ่ิมสูงขึน้ ในจำ�นวนนีม้เีพียงนอ้ยนดิที่ถกูนำ�กลับเขา้สู่กระบวนการ
รีไซเคิล เพื่อหมุนเวียนมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งในความเป็นจริงแล้วขยะหลายประเภทหากเรารู้จักคัดแยก 
ก็สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์ต่อได้อีกหลากหลาย เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมจึงพยายามอย่างยิ่งที่จะดึงผู้ประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรม
รีไซเคิลบรรจุภัณฑ์เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาและการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการขยายแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนลงสู่การปฏิบัติ ผ่านการจัดการขยะและนำ�ขยะหมุนเวียน
กลับมาใช้ประโยชน์ เช่น 

		สร  ้างความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้บริหารและบุคลากรของบริษัท ทีจี เซลลูล่าร์เวิลด์ จำ�กัด 
		  เพื่อที่จะนำ�แนวคิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปใช้ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน 

		  ประชมุหารือกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้กรมควบคมมลพิษ กรมส่งเสรมการปกครองทอ้งถ่ิน กรมอนามยั  
		  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สมาคมซาเล้ง และเครือข่ายผู้ประกอบการร้านรับซื้อของเก่า  
		  หาแนวทางคัดแยกและนำ�ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 

		  จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดขยะพลาสติกในชีวิตประจำ�วัน  
		  ที่ร้านกาแฟในจังหวัดเชียงใหม่ มหาสารคาม และกาญจนบุรี เพื่อประชาสัมพันธ์ร้านกาแฟที่เป็นมิตร 
		  กับสิ่งแวดล้อม (Green Coffee Shop) และกระตุ้นให้ประชาชนลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
	
		  จัดทำ�โครงการ “เปลี่ยนขยะเป็นบุญ” (เมื่อคุณหมุนเวียน) โดยร่วมกับภาครฐและภาคเอกชน รวบรวม 
		  กระป๋องอลูมิเนียมที่ได้รับบริจาค นำ�กลับเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล และแปลงมูลค่ากระป๋องเป็นเงิน 
		  ตามราคาที่ตลาดรับซื้อ และนำ�เงินไปบริจาคให้กับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
		  ที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมรณรงค์ตามห้างสรรพสนค้าและตลาดสด จนรวบรวมกระป๋องอลูมิเนียมได้ถึง  
		  821,925 ใบ แปลงเปน็เงินได ้608,000 บาท ส่งมอบใหก้บัมลูนธิขิาเทยีม นำ�ไปเป็นทนุในการผลติขาเทยีม 
		  และสนับสนุนการดำ�เนินงานของมูลนิธิ พร้อมส่งต่อเครื่องรับคืนกระป๋องอลูมิเนียม (Drop Point) ให้กับ 
		ส  ำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นำ�ไปใช้และเพิ่มจำ�นวนจุด Drop Point ให้กระจายไปยังจุดต่าง ๆ  
		  มากขึ้น 
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		  จดักจิกรรมศกึษาดูงานบรรจภุณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสงแวดล้อม และการรไซเคลิตามหลักเศรษฐกจิหมุนเวยีน  
		  เพื่อเปิดโลกทัศน์และสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
	  
	 ติดิตามประเมินิผลการส่่งเสริิมลดการใช้้พลาสติกิแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง

	 จากการที่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้ดำ�เนินโครงการและกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ สรางการรับรู้ และกระตุ้นจิตสำ�นึกของประชาชนในการลด และเลิกใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
มาอย่างต่อเนื่องตลอดหลายปี จำ�เป็นต้องทบทวนและประเมินผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมาว่าประสบผลสำ�เร็จ 
มากน้อยเพียงใด จึงได้จัดทำ�โครงการติดตามประเมินผลการส่งเสริมลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ผลจาก 
การประเมินทำ�ให้ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ อาทิ ภาครัฐควรมีมาตรการข้อบังคับ หรือกฎหมาย 
ที่ชัดเจน ควรมีมาตรการส่งเสรมผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ทดแทนพลาสติก และสนับสนุนบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม การรณรงคประชาสัมพันธผานชองทางที่หลากหลายมากขึ้น การบรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน 
ในการจดัการขยะที่ครบวงจร เปน็ตน้ ซึง่ขอ้เสนอแนะและบทเรยีนทีไ่ด ้ถกูเผยแพร่ใหก้บัหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง เพือ่จะ 
นำ�ไปใช้สำ�หรับการวางแผนการดำ�เนินโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ลด และเลิกใช้พลาสติก 
แบบใช้ครั้งเดียวทิ้งในระยะต่อไป ตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะพลาสติก ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ซึ่งมีเป้าหมายต้องนำ�ขยะพลาสติกเป้าหมายกลับมาใช้ประโยชน์ และก่อให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

	 ระบบฐานข้้อมููลการจัดัการขยะมูลูฝอย 

	 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ริเริ่มพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอย (datatrash. 
dcce.go.th) ขึ้น สำ�หรับบันทึกข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยของหน่วยงานและประชาชนที่ได้ดำ�เนินกิจกรรมลด 
ขยะมลูฝอยของกรมการเปลีย่นแปลงสภาพภมิอากาศและส่ิงแวดลอ้ม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ทำ�การปรบัปรงุระบบ 
ให้เชื่อมโยงฐานข้อมูลจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบนี้กลายเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลปริมาณขยะ 
ของประเทศ ซึง่สามารถนำ�ไปใช้สำ�หรบับรหิารจัดการขยะใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ในอนาคต เชน่ คาดการณแ์นวโนม้
ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะ เป็นต้น ปัจจุบันมีจำ�นวนผู้เข้าใช้งานระบบ 3,900 คน
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	พั ฒันาบุคุลากรด้้านการจัดัการขยะ  

	 จัดฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดการขยะ จำ�นวน 3 หลักสูตร ได้แก่ “หลักสูตรการจัดการขยะมูลฝอย 
แบบบูรณาการ” “หลักสูตรเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)” “หลักสูตรการจัดการขยะเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนตามโมเดล BCG” ให้กับบคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคีเครือข่าย เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู ้ความเขา้ใจที่ถกูตอ้งในการจดัการขยะทีต่น้ทาง เสรมิสรา้งความร่วมมอืและทำ�ใหเ้กดิเครอืขา่ยการดำ�เนนิงาน 
ดา้นการจดัการขยะมลูฝอยแบบบรณาการในทอ้งถิน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรม จำ�นวน 377 คน ผูท้ีผ่า่นการอบรมสามารถ
นำ�ความรู้ไปขยายผลกับครอบครัวและชุมชนของตนเองได้

	สื่ �อสาร สร้้างจิิตสำำ�นึกึ ลดปััญหาขยะ 

	ร ณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำ�คญของการจัดการขยะต้ังแต่ต้นทาง และดึงประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะ ผ่านการจัดกิจกรรมรณรงค์และสื่อสารผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 

		  จัดกิจกรรม Green Youth Activity for One World 2023 
“HERO FOR ZERO” เผยแพร่ ความรู้ด้านการจัดการขยะ 
ที่ต้นทาง ผ่านสื่อวิทยุ Green Wave 106.5 FM  One Page  
และอนิโฟกราฟกิผ่านสือ่สงัคมออนไลน ์เผยแพร่ผ่าน  Facebook 
Page: Greenwave 106.5/ FM One 103.5
		
ประชาสัมพันธ์การจัดการขยะที่ต้นทางของเครอข่ายอาสาสมัคร
พทิกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มหมู่บา้น ผา่นสือ่สงัคม
ออนไลน์

เผยแพร่ข่าวเพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการขยะ 
และสิ่งแวดล้อมผ่านทางสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7HD 
ชอ่ง Thai PBS ไทยรัฐทีว ีรวมถงึเวบ็ไซตส์ำ�นกัขา่วออนไลนต่์าง ๆ  

	

มีประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกับการจัดการขยะ 

รวมทั้งสิ้น 4,424,641 คน  
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2.4 ส่่งเสริิมการผลิิตและการบริิโภคที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	ทั่่ �วโลกยอมรัับร่่วมกัันว่่าการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ตระหนััก 
ถึึงต้้นทุุนทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกำำ�หนด 17 เป้้าหมาย (Sustainable Development Goals) ที่่�จะนำำ�ไปสู่่� 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หนึ่่�งในนั้้�นคืือ การผลิิตและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่าง 
มีีประสิทิธิภิาพ ปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบการผลิติและบริกิารให้เ้ป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนปรับัแนวคิดิและพฤติกิรรม 
ของผู้้�บริิโภคให้้สอดคล้้องกัับขีีดความสามารถของทรััพยากรที่่�จะรองรัับได้้ เพื่่�อยกระดัับและเตรีียมความพร้้อม 
ผู้้�ประกอบการ หน่ว่ยงาน องค์ก์ร ภาคการผลิติ บริกิารและบริโิภค เพื่่�อขับัเคลื่่�อนไทยสู่่�เศรษฐกิจิและสังัคมคาร์บ์อนต่ำำ�� 

	ด้ ้วยตระหนัักดีีถึึงความสำำ�คััญในประเด็็นดัังกล่่าว ที่่�มีีต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ ตลอดหลายปีี 
ที่่�ผ่่านมาจึึงเดิินหน้้าอย่่างเต็็มที่่�ในทุุกด้้าน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภคและผู้้�ประกอบการในสาขาต่่าง ๆ หัันมาใส่่ใจ 
กัับการผลิิต การให้้บริิการ และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่สร้้างการรัับรู้้�ให้้กัับสัังคม พััฒนา
ศัักยภาพผู้้�ประกอบการ ให้้การรัับรองมาตรฐาน G - Green บนสิินค้้าและบริิการ พััฒนาเครื่่�องมืือทางการตลาด 
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�บริิโภค สู่่�การรัับรองกระบวนการผลิิต การบริิการ และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งสิ้้�น 2,739 แห่่ง ซึ่่�งผลงานที่่�สำำ�คััญปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่ 

7 มาตรฐาน       
G-Green

	

การผลิิต
และการบริิโภค

ที่่�เป็็นมิติร 
กับัสิ่่�งแวดล้้อม

ฐานข้้อมูลู 
Scpdatacenter 

พัฒันา
ศักัยภาพ

เครื่่�องมืือส่่งเสริิม
การบริิโภค
ที่่�เป็็นมิติร

กับัสิ่่�งแวดล้้อม 
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มาตรฐาน G - Green มีด้ี้วยกันั 7 ด้้าน 

	  ให้้การรับัรองมาตรฐาน G - Green  

	พั ฒันามาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมขึ้้�น ภายใต้้ชื่่�อ “G - Green” ให้้ผู้้�ผลิิตสิินค้้าและบริการตระหนัักถึงึการใช้้ทรััพยากร 
อย่่างคุ้้�มค่่า และช่่วยกันัออกแบบกระบวนการผลิติที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะช่่วยลดต้้นทุนุให้้กับัผู้้�ประกอบการ 
และยกระดัับมาตรฐานสิินค้้าและบริการให้้เป็็นที่่�ยอมรัับมากขึ้้�นในตลาดการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ในการดำำ�เนิินงานจะใช้้วิิธีีการตรวจประเมิินการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมตามเกณฑ์์ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�น โดยแบ่่งการรับรอง
มาตรฐานเป็น็ 3 ระดับั คือื ระดับัดีเยี่่�ยม (G ทอง) ระดับัดีมาก (G เงินิ) และระดับัดี (G ทองแดง) ซึ่่�งมีอีายุกุารรับรอง 3 ปีี

1.  Green Production: 
	 มาตรฐานการผลิิต
	ที่่ �เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
	สำ ำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 
	 หรืือผลิิตภััณฑ์์ OTOP

2.  	Green Restaurant: 
	 มาตรฐานการบริิการ
	ร้ ้านอาหารที่่�เป็็นมิิตร
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 Green Hotel: 
	 มาตรฐานโรงแรม
	ที่่ �เป็็นมิิตร
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 Green National Park:
	 มาตรฐานอุุทยานแห่่งชาติิ
	สี ีเขีียว 

5.	 Green Office:
	 มาตรฐานสำำ�นัักงาน		
	สี ีเขีียว สำำ�หรัับสำำ�นัักงาน	
	ภ าครััฐ ภาคเอกชน และ	
	รั ัฐวิิสาหกิิจ 6.	 Green Residence: 

	 มาตรฐานที่่�อยู่่�อาศััย
	ที่่ �เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

7.	 Upcycle Circular 
	 Economy: 
	 มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์
	ที่่ �นำำ�วััสดุุเหลืือใช้้
	 มาผลิิตเป็็นสิินค้้า
	 และนวััตกรรม 
	 เชิิงสร้้างสรรค์์
	สิ่่ �งแวดล้้อม
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69 แห่ง
สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

 65 แห่ง 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

G ทอง
116 แห่ง

G เงิน
19 แห่ง

รวม 149 แห่ง

G ทองแดง
14 แห่ง

154 แห่ง
สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

 149 แห่ง 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

ระดับ

2) Green Hotel: โรงแรมและรีีสอร์์ท
     ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

รวม 56 แห่ง

ระดับ

G ทอง
24 แห่ง

G เงิน
22 แห่ง

G ทองแดง
10 แห่ง

1) Green Office: สำำ�นักงานสีีเขีียว

77 แห่ง

56 แห่ง 
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3) Green Production:  สถานประกอบการ
    	ที่่�มีการผลิิตทีี่่��เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

60 แห่ง
สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

 35 แห่ง 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

G ทอง
7 แห่ง

G เงิน
12 แห่ง

รวม 35 แห่ง

G ทองแดง
14 แห่ง

ระดับ

4) Green Restaurant: ร้้านอาหาร
     ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

45 แห่ง
สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

 16 แห่ง 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

รวม 16 แห่ง

ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

ระดับ

G ทอง
8 แห่ง

G เงิน
5 แห่ง

G ทองแดง
3 แห่ง

G Plus
2 แห่ง

+

หมายเหตุุ: Green Production มอบระดัับ G Plus ให้้สถานประกอบการที่่�ได้้ระดัับดีีเยี่่�ยม
	 และนำำ�แนวทาง Circular Economy มาปรัับใช้้ในกระบวนการผลิิตด้้วย
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5) Green National Park: อุุทยานแห่่งชาติสีิีเขีียว

26 แห่ง
สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

 26 แห่ง 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

G ทอง
11 แห่ง

G เงิน
7 แห่ง

รวม 26 แห่ง

G ทองแดง
5 แห่ง

ระดับ

6) Green Residence: ที่่�อยู่่�อาศัยั
	ที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

17 แห่ง
สมััครเพื่่�อขอรัับการตรวจประเมิิน

 17 แห่ง 
ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

รวม 17 แห่ง

ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน

ระดับ

G ทอง
14 แห่ง

G เงิน
3 แห่ง

G Plus
3 แห่ง

หมายเหตุุ: ระดัับ G Plus คืือ อุุทยานแห่่งชาติิที่่�ได้้ระดัับทอง และหมดอายุุ
	 การรัับรอง 3 ปีี เข้้ารัับการตรวจประเมิินเพื่่�อต่่ออายุุการรัับรอง

และมีีการรัับรองมาตรฐาน Upcycle Circular 
Economy ให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำวััสดุุเหลืือใช้้
มาผลิตสินค้า จำ�นวน 31 ผลิตภัณฑ์ 

จากผู้ประกอบการ 15 ราย 

+
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	บั ตัรเดียีวเขีียวทั่่�วไทย (Green Card Application)   

	 ปรัับปรุุง Green Card Application เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้ง่่ายขึ้้�น ที่่�ผ่่านมาได้้กระตุ้้�นการจับจ่่ายใช้้สอยและสร้างเทรนการบริโภคสีเขีียวให้้เข้้าถึึงผู้้�บริโภค 
ในวงกว้้าง มีีการปรัับปรุุงระบบบริิการให้้ทัันสมััย ตอบสนองการใช้้งานของผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม ล่่าสุุดได้้เชื่่�อม 
และเพิ่่�มเติิมฐานข้้อมููลรายการสินค้้าและบริการที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยกัับระบบฐานข้้อมููลรายการ
สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย (Thailand Green Directory) ของสภาอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย เข้้าไปในระบบ Green Card Application ทำำ�ให้้ ณ ปััจจุุบัันมีีรายชื่่�อสิินค้้าและบริการ 
อยู่่�ในระบบจำำ�นวน 3,238 รายการ ซึ่่�งครอบคลุุมสิินค้้า บริิการที่่�ได้้รัับฉลากสิ่่�งแวดล้้อม (Eco - Labelling)  
ทุกุประเภท อาทิิ ฉลากเขีียว ฉลากประหยััดไฟเบอร์์ 5 ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ Green Office, Green Production, 
Green Hotel และ Green Leaf โดยมีกีารเผยแพร่่ประชาสัมัพันัธ์ก์ารใช้ง้านแอปพลิเิคชันัผ่่านสื่่�อสาธารณะ มีจีำำ�นวน 
ผู้้�ใช้้งานสููงถึึง 16,494 ราย

	 Green OTOP – Green Product:  

	จั ัดกิิจกรรมเพิ่่�มช่่องทางการตลาด ให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสิินค้้า G - Green  
ว่่าด้้วยการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม โดยกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้จััดแสดง
นิิทรรศการและจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม ภายในงาน OTOP CITY 2023  
สร้า้งค่่านิยิมใหม่่ในการบริโภคที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มในหมู่่�ประชาชน ทำำ�ให้ผู้้้�บริโิภคมั่่�นใจว่่าผลิติภัณัฑ์์ Green OTOP  
ซึ่่�งผ่่านการรับรองมาตรฐาน G - Green เป็็นสินิค้า้คุณุภาพ กระบวนการผลิิตคำำ�นึงึถึงึผลกระทบที่่�เกิดิกับัสิ่่�งแวดล้้อม 
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มีีร้้านค้้าเข้้าร่่วม จำำ�นวน 14 ร้้าน มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้ากว่่า 3 ล้้านบาท   
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	 ฐานข้้อมูลูการผลิิต และบริิโภค
ที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

	ตั้้ � งแต่่ปีี  พ.ศ. 2563 ได้้พััฒนาระบบ
ฐานข้้อมููลการผลิิตและบริิ โภคที่่� เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม https://scpdatacenter.dcce.
go.th โดยรวบรวมองค์์ความรู้้� นวััตกรรม สิินค้้า
และบริการต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านการรับรองมาตรฐานด้้าน
สิ่่�งแวดล้อ้ม จากหลายแหล่่งข้อ้มูลูนำำ�มาไว้ใ้นที่่�เดียีว 
ทำำ�ให้้สะดวกต่่อการใช้้งาน ระบบนี้้�จะทำำ�หน้้าที่่� 
เป็็นช่่องทางสื่่�อสารข้้อมููล และสร้้างความตระหนััก
ให้้กัับผู้้�บริิโภค และเพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงระบบให้้มีี
ฟัังก์์ชัันการใช้้งานที่่�ครบถ้้วน อำำ�นวยความสะดวก
ให้้ทั้้�งผู้้�ประกอบการและผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงได้้
ออกแบบระบบให้้ตอบสนองกัับการใช้้งานมากขึ้้�น 
เช่่น ให้้ผู้้�ประกอบการสามารถอััปเดตข้้อมููลสิินค้้า
และบริิการได้้ด้้วยตนเอง  ในขณะเดีียวกันก็็ให้้
ผู้้�บริโภคสามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้โดยตรงจาก 
ผู้้�ประกอบการ 

	 สำำ�รวจตลาดสีีเขีียวและผลิิตภัณัฑ์์
ที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ตลาดสีีเขีียวไม่่เพีียงแค่่เป็็นตลาดที่่�รวบรวมสิินค้้า 
การบริิการที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังหมายถึึง 
ตลาดที่่�มีีระบบการจัดการที่่�สามารถลดผลกระทบด้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิต การบริิการ การบริิโภค 
และการจัดการของเสีีย ปััจจุุบัันมีีตลาดสีีเขีียวให้้ ใช้้
บริิการ แต่่ยัังไม่่ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ตามความต้้องการ 
ของผู้้�บริโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�น กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อมจึึงมีีแนวคิิดส่่งเสริิมกิิจการตลาดสีีเขีียว  
โดยรวบรวมข้้อมููลกิิจการตลาดสีีเขีียวในพื้้�นที่่� 17 จัังหวััด 
จำำ�นวน 21 ตลาด นำำ�มาวิิเคราะห์์  สัังเคราะห์์ข้้อมููล 
เพื่่�อจััดทำำ�แนวทางการส่่งเสริมกิิจการตลาดสีีเขีียว และใช้้ 
เป็น็แนวทางในการจัดัตั้้�งตลาดสีเีขียีวประเภทต่่าง ๆ  ในอนาคต 
อีีกทั้้�งยัังสำำ�รวจข้้อมููลสิินค้้าและบริการที่่� เป็็นมิิตรกับ 
สิ่่�งแวดล้้อมของเครืือข่่าย ทสม. ใน 16 จัังหวััด เพื่่�อยกระดัับ 
ไปสู่่�การขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสีีเขีียวจากฐานทรััพยากรที่่� 
เครือข่่าย ทสม. ช่่วยกันัดูแูล จากการสำำ�รวจ พบว่่า มีผีลิติภัณัฑ์์ 
และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 175 รายการ 
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	พั ฒันาบุคุลากรด้้านการผลิิตและการบริิโภคที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

	จั ัดฝึึกอบรมด้้านการผลิิตและการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 3 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรนวััตกรรม 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน หลัักสููตรนวััตกรรมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในชุุมชน (จัังหวััดชลบุุรีี) และหลัักสููตร
นวััตกรรมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในชุุมชน (จัังหวััดเพชรบุุรีี) ให้้กัับหน่่วยงาน องค์์กร และประชาชน เพื่่�อสร้าง 
ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการผลิิต การบริิการ และการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สามารถนำำ�ความรู้้�ใหม่่ ๆ 
ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสม และกระตุ้้�นให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในชีีวิิตประจำำ�วััน มีีผู้้�ที่่�สนใจเข้้ารัับการฝึึกอบรม จำำ�นวน 359 คน

	สื่ �อสาร สร้้างความตระหนักั 

	สื่่ �อสารสร้้างการรัับรู้้�ในสัังคม ให้้ประชาชนปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการบริิโภคแบบเดิิม ๆ มาเป็็นการบริิโภค 
ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น โดยการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น คลิปวิิดีีโอสั้้�น จััดกิิจกรรมออนไลน์์ 
ผ่่าน Page Facebook ของบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง เผยแพร่่ทางสื่่�อโทรทััศน์์ ป้้ายประชาสััมพัันธ์์ของรถโดยสารมููฟมีี 
และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ อย่่าง Facebook FanPage และ TikTok ของหน่่วยงาน เข้้าถึึง 
กลุ่่�มเป้า้หมายได้ ้748,527 คน และนำำ�ข้อ้มูลูข่่าวสาร ด้า้นการผลิติ การบริกิาร และการบริโิภคที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ถึึงร้้อยละ 90.99 
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ส่ื่�อสาร สร้างจิิตสำำ�นึกให้้กัับประชาชน 
ผ่่านส่ื่�อ และกิิจกรรมรณรงค์์ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

2.5 สร้้างจิิตสำำ�นึกึด้้านทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม

ประชาชนเข้้าถึงึข้้อมูลูด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

1,887,215 คน
นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์

ร้้อยละ 98.10
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	 การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย ให้้เหมาะสมกัับรููปแบบการบริิโภคข้้อมููลข่่าวสารของประชาชน 
ในยุคุปัจัจุบุันัจะช่่วยกระตุ้้�นจิติสำำ�นึกึด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และเมื่่�อประชาชนตระหนักัถึงึสถานการณ์ ์ปัญัหา และรับัทราบ
แนวทางแก้ไ้ขแล้ว้ ก็จ็ะเข้า้มามีสี่่วนร่่วมในการดูแลรักัษาทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มตามกำำ�ลังความสามารถ
ที่่�แต่่ละคนทำำ�ได้้ ด้้วยเหตุุนี้้� การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อ และกิิจกรรมรณรงค์์จึึงถููกหยิิบมาเป็็นอีีกหนึ่่�งเครื่่�องมืือในการทำำ�งาน
ของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 มหกรรมวัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย และวันัอาสาสมัคัรพิิทักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
	 และสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้านแห่่งชาติิ  

	 ใช้้โอกาส วัันที่่� 4 ธัันวาคม ของทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นวัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย จััดกิิจกรรมน้้อมรำำ�ลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณ
ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ผู้้�ทรงเป็็นพระบิิดา 
แห่่งการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมและกระตุ้้�นให้้คนไทยเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดูแลสิ่่�งแวดล้้อม  
อีีกทั้้�งยัังใช้้โอกาสเดีียวกันนี้้�ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติอาสาสมัครพิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน 
(ทสม.) ที่่�มีีผลงานโดดเด่่น เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับอีีกหลาย ๆ คน ในสัังคมนำำ�ไปเป็็นแบบอย่่างในการปฏิิบััติิ 
ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง ต่่อสัังคม ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มหกรรมวัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 3 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2565 ณ ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ GMS จัังหวััดเชีียงราย ภายใต้้แนวคิดหลััก “ลมหายใจ 
ในอนาคต กำำ�หนดได้้ด้้วยมืือเรา” มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 1,200 คน และมีีผู้้�รัับชมผ่่านทางออนไลน์์ จำำ�นวน
มากกว่่า 2,000 คน 
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	 Run for Earth: วิ่่�งรัักษ์์โลก 

	 ในโอกาสวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก ซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 5 มิิถุุนายน ของทุุกปีี ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2566 ได้้จััดกิิจกรรมรณรงค์์
ร่่วมกัับนานาประเทศ กระตุ้้�นให้้สัังคมตื่่�นตััวในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการจััดกิิจกรรม 
Run for Earth: วิ่่�งรักัษ์โ์ลก ณ สวนสมเด็จ็พระศรีนีครินิทร์ ์จัังหวัดันนทบุุรี ีภายใต้้แนวคิด “Beat Plastic Pollution 
เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นว่่าทุุกกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วััน ไม่่เว้้นแม้้แต่่กิจกรรมเดิินวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ ก็็สามารถ 
ช่่วยดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้มได้ ้ภายในงานมีีจุดุรับับริจาคพลาสติกใช้้แล้ว้ ส่่งต่่อให้ก้ับัโครงการเปลี่่�ยนพลาสติกเป็็นบุญุ 
(เมื่่�อคุุณหมุุนเวีียน) เพื่่�อนำำ�กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 1,500 คน 

	พั ฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�อุทุยานสีีเขีียว   

	 กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้าไปมีีบทบาทในการยกระดัับอุุทยานสิ่่�งแวดล้้อม
นานาชาติิสิิริินธรให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� “อุุทยานสีีเขีียว” ตั้้�งแต่่การพัฒนาศัักยภาพบุคลากรให้้พร้อมถ่่ายทอดความรู้้� 
ด้า้นทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้้�ที่่�มาเยืือน ไปจนถึงึการพัฒนาอุุทยานฯ ให้้เป็น็ต้น้แบบสำำ�นักังานสีีเขียีว 
ซึ่่�งจะช่่วยลดการใช้้ทรััพยากร สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรม 
ต่่าง ๆ ในสำำ�นักงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กร มีีการจัดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงาน 
สำำ�นัักงานสีีเขีียว สำำ�หรัับบุคลากรของอุุทยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิิริินธร จำำ�นวน 30 คน พร้อมให้้ 
คำำ�แนะนำำ�และติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิและถ่่ายทอดให้้กัับ 
ผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการภายในอุุทยานฯ ได้้
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	สื่ �อสาร สร้้างจิิตสำำ�นึกึ 

	สื่่ �อสารสร้้างการรัับรู้้� เพื่่�อสร้้างความตระหนััก โดยผลิิตสื่่�อและเผยแพร่่ ผ่่านช่่องทางสื่่�อกระแสหลััก 
และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ทั้้�งสกู๊๊�ปข่่าวทางสถานีีโทรทััศน์์ เว็็บไซต์์สำำ�นัักข่่าว สปอตวิิทยุุ สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเฟซบุ๊๊�ก 
สร้้างความตระหนัักรู้้� และส่่งเสริมการมีส่่วนร่่วมในการจัดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในหมู่่�ประชาชน 
เช่่น รายการสนามข่่าว เสาร์์ - อาทิิตย์์ ทางสถานีีโทรทััศน์์สีีกองทััพบกช่่อง 7HD  เว็็บไซต์์สำำ�นัักข่่าวข่่าวสดออนไลน์์
เว็็บไซต์์สำำ�นัักข่่าวมติิชนออนไลน์์ รายการสมุดโคจร ช่่วง “เปลี่่�ยน ปรัับ ขยัับโลก” และ Facebook Fanpage  
สมุุดโคจร Samudkojorn เป็็นต้้น มีีประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารด้านสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 1,887,215 คน  
และนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ร้้อยละ 98.10 
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ส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ และออฟไลน์์
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เครืือข่่ายส่ิ่�งแวดล้้อม: กระบวนการมีสี่่วนร่่วมของประชาชน
ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ในการอนุรัุักษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติแิละส่ิ่�งแวดล้้อม

2.6	 เครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อม

เครืือข่่าย ทสม. จัดัการสิ่�งแวดล้้อม 
ลดปััญหามลพิิษ

สร้้างพลเมือืงส่ิ่�งแวดล้้อม 
กับัเครืือข่่ายครููและเยาวชน

เสริิมพลังัเครืือข่่ายองค์์กรเอกชน
และเครืือข่่ายองค์์กรชุมุชน
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	 กระบวนการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการป้้องกััน การอนุุรัักษ์์  
และการฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยลดความขััดแย้้ง สร้้างความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างประชาชน 
และหน่่วยงานภาครัฐ นำำ�ไปสู่่�ความร่่วมมืือและการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างสร้างสรรค์์ ด้้วยเหตุุนี้้�รููปแบบการทำำ�งาน 
ของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมจึึงมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเปิิดโอกาสให้้ภาคประชาชน สถาบััน 
การศึกษา เยาวชน องค์์กรพัฒนาเอกชน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมตามบทบาทและขีีดความสามารถที่่�แต่่ละภาคส่่วน 
สามารถทำำ�ได้้ ในขณะเดีียวกัันก็็สนัับสนุุนการทำำ�งานของทุุกภาคส่่วนอย่่างเต็็มกำำ�ลััง

	 หนุนุเครืือข่่าย ทสม. จััดการสิ่่�งแวดล้้อม ลดปััญหามลพิิษ 

	 เปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม ในนามของ เครือข่่าย ทสม. หรืือ  
อาสาสมััครพิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน เข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเสมืือน “โซ่่ข้้อกลาง” ที่่�เชื่่�อมร้้อย
ให้้เกิิดการทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่างหน่่วยงานและองค์์กรต่่าง ๆ โดยมีีกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อมคอยสนัับสนุุนการทำำ�งานของเครืือข่่าย ทสม. ในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ
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		พ  ฒนากลไกการทำ�งานของเครือข่ายในรูปแบบของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดับตำ�บล  
		  อำ�เภอ จงัหวดั และคณะกรรมการเครอืขา่ย ทสม. กรงุเทพมหานคร จดัใหม้กีารประชมุวางแผนการดำ�เนนิงาน  
		  และแลกเปลีย่นประสบการณร์่วมกนัเปน็ประจำ� รวมถึงจัดใหมี้เจ้าหนา้ทีป่ระสานความร่วมมอืและพัฒนา 
		  เครือข่ายประจำ�อยู่ใน 23 จังหวัดทั่วประเทศ คอยอำ�นวยความสะดวกในการทำ�งานให้กับเครือข่าย ทสม.  

		  อบรมเสรมสรางศักยภาพของเครอข่าย ทสม. ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
		  และส่ิงแวดล้อม ผลักดันสู่การขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนส่ิงแวดล้อม ประเด็น “โคกหนองนา 
		  โมเดล” และการทำ�เกษตรยั่งยืน จำ�นวน 55 จังหวัด 95 พื้นที่

		สร  ้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่งเสริมให้เครือข่าย ทสม.  
		  ดำ�เนินกิจกรรมที่จะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จนทำ�ให้การดำ�เนินงานของเครือข่าย ทสม. 
		  ใน 6 จังหวัด ได้รับการรับรองจากโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission 
		  Support Scheme) ว่าสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 151.062 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
 		  จากการจัดการขยะต้นทาง การนำ�ขยะอินทรีย์มาทำ�เป็นปุ๋ย และการดูแลพื้นที่สีเขียว เป็นพื้นที่ต้นแบบ 
	  	 ขยายผลสู่พื้นที่อื่น ๆ

		สร  ้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย ทสม. ในการจัดการขยะที่ต้นทาง และมีส่วนร่วมรณรงค์ในโครงการ 
		  ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมบทบาทเครือข่าย ทสม. 
		  กรุงเทพมหานคร ในการจัดการขยะที่ต้นทาง จัดอบรม “การขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอย 
		  ของเครอข่าย ทสม. ตามแนวคด BCG Model” และเผยแพร่แบบอย่างที่ดีในการจัดการขยะที่ต้นทาง 
		  แก่ประชาชน  

		พ  ัฒนาเครื่องมือที่จะช่วยสนับสนุนการดำ�เนินงานของเครือข่าย ทสม. เช่น ระบบฐานข้อมูลสมาชิก ทสม.  
		  ทั่วประเทศ และเชื่อมโยงระบบดังกล่าวเข้ากับระบบฝึกอบรมออนไลน์ของหน่วยงาน (e - Learning) 
		  ทำ�ให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลการฝึกอบรมออนไลน์ได้สะดวก สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ทุกที่ 
		  ทุกเวลา 

		ค  ดเลือกเครือข่าย ทสม. ที่มีผลงานโดดเด่น เป็นแบบอย่างที่ดี ในการทำ�ประโยชน์ต่อสังคม 
		  และสนับสนุนการดำ�เนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจนเป็นที่ประจักษ์ เข้ารับรางวัล 
		  เชิดชูเกียรติ ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  
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ลดการเผา ป้้องกัันปััญหาไฟป่่า หมอกควััน 

	 หลายปีที่ผ่านมา พบว่า หลายจังหวัดทางภาคเหนือของไทย 
ประสบกับปัญหาไฟป่า หมอกควันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม – เมษายน สาเหตุหลักเกิดจาก 
การที่เกษตรกรเผาวัชพืช เศษวัสดุทางการเกษตร เพื่อเตรียมพื้นที่
เพาะปลูก และการจุดไฟเผาป่า จนส่งผลให้เกิดฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 อยู่ในระดับที่เกินค่ามาตรฐาน ซึ่งนอกจากจะเป็นอันตราย 
ต่อสุขภาพของประชาชนแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และการท่องเที่ยวในพื้นที่ด้วย  

	 แม้หลายหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจะช่วยรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหามาอย่างต่อเน่ือง แต่ก็ยังมีปัญหาเกิดข้ึนทุกปีน้ัน 
แสดงให้เห็นว่าความสำ�เร็จไม่สามารถเกิดขึ้นได้ จากการทำ�งาน 
ของภาครัฐเพียงฝ่ายเดียว แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย  
โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่ จึงเกิดแนวคดนำ�เครอข่าย ทสม.  
ท่ีมีอยู่มาเป็นกลไกในการทำ�งาน เร่ิมจากการแก้ไขปัญหาหมอกควน 
ไฟป่าในพ้ืนที่วิกฤต 17 จังหวัดภาคเหนือ ในนามของ “เครอข่าย 
อาสาสมัครเฝ้าระวัง ไฟป่า  ลดหมอกควน” หรือ “ทสม.  
เคาะประตูบ้าน” ให้ เข้ามาทำ�หน้าที่สื่อสาร สร้างการรับรู้  
ให้กับประชาชน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวัง แจ้งเหตุ รายงาน 
สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม ไฟป่า หมอกควัน และบูรณาการ 
การทำ�งานในระดับพนท่ี ส่ือสารการดำ�เนินงานระหว่างชุมชน 
ในพื้นที่ต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และสังคมภายนอก สร้างความ 
เ ข้มแ ข็ง ใน ชุมชน  และประสานพลัง สู่การปฏิบัติ ใน พ้ืน ท่ี  
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือทำ�ให้สถานการณ์ไฟป่า หมอกควน ในพ้ืนที่ 
ดำ�เนนิการมปีริมาณจดุความร้อนสะสม (Hotspot) ลดลง ท่ีผา่นมา 
ได้สนับสนุนการดำ�เนินงานของเครอข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า 
ลดหมอกควัน ในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น 
	

ปัจจุบันมีสมาชิกเครือข่าย ทสม. 
จำ�นวน 280,078 คน 

กระจายอยู่ใน 44,410 หมู่บ้าน 
โดยมีจำ�นวนสมาชิก

เครือข่าย ทสม. เพ่ิมข้ึน 
จากปี พ.ศ. 2565 จำ�นวน 25,641 คน 

นอกจากน้ียังส่งเสริมให้เครือข่าย ทสม. 
สมัครเข้าร่วมเป็น ทสม. จิตอาสาพระราชทาน 

จำ�นวน 120,077 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
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	 การเพ่ิมสมาชิกเครอข่ายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทำ�ให้ปัจจุบันมีสมาชิก 72,373 คน ครอบคลุมพ้ืนท่ี  
17 จังหวัดภาคเหนือ (จากเดิมที่มีเพียง 9 จังหวัด) กระจายอยู่ใน 10,769 หมู่บ้าน (เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2565 จำ�นวน  
293 หมู่บ้าน) และส่งเสรมกิจกรรมลดการเผาใน 34 พ้ืนที่ และมีการส่งเสรมอาสาสมัครสงแวดล้อมของ 
กลุม่คนไทยชาตพินัธุม์ง้ 14 จงัหวดัภาคเหนอื ในนามเครอืขา่ยสมัชชาสิง่แวดลอ้มม้ง เขา้ร่วมเปน็อาสาสมคัรเฝา้ระวงั 
ไฟป่าลดหมอกควัน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่  

	 ให้องค์ความรู้และเสรมศักยภาพเครอข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า ลดหมอกควน ด้วยการฝึกอบรม 
และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพควบคู่กับการพฒนาคุณภาพชีวิตและการ
จดัการไฟปา่ ในพืน้ทีแ่มแ่จม่โมเดล อำ�เภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่ และพืน้ทีก่าแฟแกก้ารเผา “กาแฟอาราบะซอลต”์  
อำ�เภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ รวมถึงให้ความรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ เพื่อเตรียมพรอมรับมือไฟป่า 
หมอกควัน ที่จะเพิ่มขึ้นจากปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Nino) ให้คำ�แนะนำ�กับเครือข่าย ทสม. ซึ่งได้รับเงินสนับสนุน 
จากกองทุนสิ่งแวดล้อม ในการดำ�เนินงานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล และการทำ�เกษตรกรรมยั่งยืนในพื้นที่ 
ภาคเหนือ พัฒนาต่อยอดโครงการด้านไฟป่า หมอกควน ของเครอข่าย ทสม. 47 แห่ง ที่เคยได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนสิ่งแวดล้อมในฐานะโครงการขนาดเล็ก นำ�มาพัฒนาปรับปรุงเป็นข้อเสนอโครงการปกติเพื่อขอรับ 
การสนบัสนนุเพิม่เตมิในวงเงนิทีม่ากขึน้ มโีครงการทีผ่า่นการพจารณา 1 แหง่ ซึง่เปน็พืน้ทีท่ำ�งานของเครอขา่ย ทสม. 
อำ�เภอวังเหนือ จังหวัดลำ�ปาง  

	พ ัฒนาศูนย์เรียนรู้หมู่บานต้นแบบปลอดการเผาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และศึกษาดูงานให้กับหน่วยงาน 
ทั้งภาครฐ ภาคเอกชน และองค์กรชุมชน ปัจจุบันมีศูนย์เรียนรู้ฯ ทั้งส้ิน จำ�นวน 29 ศูนย์ และมีชุมชนต้นแบบ 
ปลอดการเผา จำ�นวน 9 แหง่ ในพืน้ที ่9 จงัหวดัภาคเหนือตอนบน โดยในพืน้ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม ่ พบว่า มผีลการดำ�เนนิงาน 
ในการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่าชุมชน โดยมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงจะดำ�เนินโครงการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่า 
เพ่ือการพฒนาที่ยั่งยืน ในพื้นท่ีที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
ให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาศักยภาพชุมชนเร่ืองการขึ้นทะเบียนป่าชุมชนในโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ 
ตามมาตรฐานประเทศไทย (T - VER) และการทวนสอบ เพือ่รบัรองคารบ์อนเครดติภายใตก้ารกำ�กบัดแูลขององคก์าร
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  

	 ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับประชาชนและภาคีเครือข่ายเกี่ยวกับผลกระทบจากการเผาในท่ีโล่ง  
ไฟปา่ หมอกควนและฝุน่ละอองขนาดเลก็ ตลอดจนแนวทางในการปรับตวั เตรียมความพรอมในการรบมอืและมสี่วนร่วม 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา ผา่นการสือ่สารเชิงรกุ ทัง้วทิย ุโทรทศัน ์สือ่สงัคมออนไลน ์สรา้งการรบัรูใ้หก้บัประชาชน
ได้มากถึง 3,732,104 คน 
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	 เสริิมพลังัเครืือข่่ายองค์์กรเอกชนและเครืือข่่ายองค์์กรชุุมชน

	 องค์์กรพััฒนาเอกชนเป็็นกลไกหนึ่่�งในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับภาคประชาชน คอยหนุุนเสริิม 
ให้้เกิิดกระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพสูง 
ในการทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับภาครััฐและภาคีีความร่่วมมืือต่่าง ๆ ทั้้�งในระดัับพื้้�นที่่� และระดัับชาติิ  
กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมผลัักดัันให้้องค์์กรเอกชนที่่�ทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
มาขึ้้�นทะเบียีนกับักระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ปัจัจุบุันัมีทีั้้�งหมด 306 องค์ก์ร องค์ก์รพัฒันาเอกชน 
ที่่�จดทะเบีียนแล้้วจะได้้รัับการสนับสนุุนในด้้านต่่าง ๆ จากหน่่วยงานราชการ นอกจากนี้้� ยัังได้้ขยายการสนับสนุุน 
ไปยัังองค์์กรชุุมชนที่่�ทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย เพราะถืือว่่ามีีบทบาทสำำ�คััญในการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ด้้วยเช่่นกััน ตััวอย่่างกิิจกรรมที่่�ให้้การสนัับสนุุน ได้้แก่่ 

 		สนั  บัสนุนุการดำำ�เนินิงานขององค์์กรเอกชนผ่่านกลไก “สมัชัชาองค์ก์รเอกชนด้า้นการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อ้ม 
		  และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ” เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เชื่่�อมประสานการทำำ�งานระหว่่างภาครัฐ องค์์กรเอกชน 
		   องค์์กรชุุมชน และภาคีีความร่่วมมืืออื่่�น ๆ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 191 องค์์กร 
		
		จั  ดประชุุมเครือข่่ายองค์์กรเอกชนด้้านการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และภาคีี 
		คว  ามร่่วมมืือ เพื่่�อสื่่�อสารนโยบายและแนวทางการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
		  ของประเทศไทย พร้้อมจััดทำำ�ข้้อเสนอของภาคประชาสัังคม 

		  เสริมศัักยภาพเครือข่่ายองค์์กรเอกชนและเครือข่่ายองค์์กรชุมชนในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ เช่่น การจัดประชุุม 
		  แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลด้้านกฎหมายและแนวปฏิิบััติิการจัดการทะเลไทย การจัดกิิจกรรมเพื่่�อสร้างการรับรู้้� 
		  ให้ก้ับัประชาชนในประเด็็นคุณุค่่าความสำำ�คัญัของพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ��แก่่งละว้้า และต่่อยอดการดำำ�เนินิงานอนุุรักัษ์์ 
		  ขององค์์กรชุุมชนในพื้้�นที่่�ไปสู่่�การท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์  แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�บทบาทชุุมชนในการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่� 
		ต้  นน้ำำ��ห้้วยเสนง พััฒนาบทบาทสตรีีลุ่่�มน้ำำ��ทะเลสาบสงขลากัับการรับมืือภาวะโลกร้้อน โดยเฉพาะ 
		ส  ตรีีกลุ่่�มเปราะบางให้้มีีความพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
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		ส่่  งเสริิมและสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานของเครือข่่ายองค์์กรเอกชนและเครือข่่ายองค์์กรชุมชนในระดัับพื้้�นที่่�  
		ด้  วยการจัดหาเจ้้าหน้้าที่่�ประสานความร่่วมมืือและพััฒนาเครือข่่ายคอยอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งาน 
		  ในพื้้�นที่่� 24 จัังหวััด

		  ผลัักดัันให้้เกิิดการพัฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน จากฐานการอนุุรักัษ์์และฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
		  ในท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น ทำำ�งานร่่วมกัับเครืือข่่ายประมงพื้้�นบ้้าน  
		  เครืือข่่ายสตรีี เครืือข่่ายการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน เครืือข่่ายภาคประชาชน นัักวิิชาการ องค์์กรเอกชน ภาครััฐ  
		  และภาคเอกชน 

ประเด็น็การมีส่ี่วนร่่วมด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

จำ�นวนองค์กรเอกชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีการดำ�เนิน
กิจกรรมด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

80 องค์กร40 องค์กร

จำ�นวนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้และเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม
1,408 คน1,000 คน

จำ�นวนกลุ่มเป้าหมาย
มีส่วนร่วมกับการส่งเสริม
ชุมชนสู่เศรษฐกิจสีเขียว

810 คน600 คน

เป้้าหมาย ผล

ประเด็น็ส่่งเสริิมชุุมชนสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว
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	 สร้้างพลเมืืองสิ่่�งแวดล้้อม กับัเครืือข่่ายครููและเยาวชน 

	 1. มหิิงสาสายสืืบและมหิิงสาสายสืืบปฐมวัยั 

	 โครงการมหิิงสาสายสืืบ: เปิิดโอกาสให้้เยาวชนรวมกลุ่่�มกัันทำำ�กิิจกรรมสำำ�รวจและดููแลรัักษาธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�นของตน ผ่่านกิิจกรรมการ “ค้้นหา” พื้้�นที่่�ธรรมชาติิที่่�กลุ่่�มมีีความสนใจ แล้้วจึึง “สำำ�รวจ” 
พื้้�นที่่�นั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และดำำ�เนิินการ “อนุุรัักษ์์” พื้้�นที่่�ดัังกล่่าว ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�มสามารถทำำ�ได้้ จากนั้้�น 
จึงึนำำ�ประสบการณ์ไป “แบ่่งปันั” ให้บุ้คุคลอื่่�นได้ร้ับัรู้้�และเห็น็ถึงึคุณุค่่าความสำำ�คัญของพื้้�นที่่�นั้้�น โดยมีพีี่่�เลี้้�ยงโครงการ 
ซึ่่�งผ่่านการอบรมจากกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นที่่�ปรึึกษา

	 โครงการมหิงิสาสายสืบืปฐมวัยั: โครงการที่่�พััฒนาต่่อยอดจากมหิงิสาสายสืบื ออกแบบกิจิกรรมให้เ้หมาะสม
กับัเด็็กอายุุ 3 - 7 ปีี เน้้นการสร้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย กระตุ้้�นอารมณ์์ด้า้นบวก และความสนใจ
ใคร่่รู้้�ของเด็็กผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ใช้้ประสาทสััมผััสทั้้�ง 5 และใช้้ธรรมชาติิเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนา
จิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
 

	 นอกจากจะเปิิดให้้เด็็กและเยาวชนส่่งข้้อเสนอ 
โครงการเข้้าร่่วมแล้้ว ยัังเปิิดโอกาสให้้พี่่� เลี้้�ยง 
จากทั้้�ง 2  โครงการ จำำ�นวน 160 คน ได้ร้่่วมแลกเปลี่่�ยน 
ประสบการณ์ เพื่่�อให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น 
ซึ่่�งพี่่�เลี้้�ยงและเยาวชนสามารถนำำ�กระบวนการเรีียนรู้้�
ตามหลักัของมหิงิสาสายสืบืไปบูรูณาการกับักิจิกรรม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ ได้้อีีกด้้วย 

ผลการดำำ�เนิินงาน

โครงการมหิงสาสายสืบ
ปฐมวัย

143 โครงการ

จำนวนโครงการที่่�ส่่งเข้้าร่่วม

การคััดเลืือก ปีี พ.ศ. 2565

2,519 คน

มีีพี่่�เลี้้�ยงและเด็็กเข้้าร่่วมโครงการ

โครงการมหิงสาสายสืบ

174 โครงการ

จำนวนโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก

ปีี พ.ศ. 2565

1,556 คน

มีีพี่่�เลี้้�ยงและเยาวชนเข้้าร่่วมโครงการ
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	 2. เครืือข่่ายโรงเรีียนอีีโคสคูลู (Eco - School)  

	 โครงการโรงเรีียนอีีโคสคููล (Eco - School) หรืือโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เริ่่�มต้้น
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2551 โดยได้้นำำ�หลััก “การบริิหารจััดการโรงเรีียนทั้้�งระบบ” (หรืือ Whole School Approach) มาใช้้
เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินโครงการตามกรอบพัันธกิิจ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

	 โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนานัักเรีียนให้้เติิบโตขึ้้�นเป็็น “พลเมืือง” ที่่�ใช้้ชีีวิิตอย่่าง “พอเพีียง” เพื่่�อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่� “ยั่่�งยืืน” หรืือ พลเมืืองเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Citizen) 

	 การดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนอีีโคสคูล แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับต้น (Beginner) ระดัับกลาง  
(Intermediate) และระดัับสููง (Advance) ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้โรงเรีียนทุุกสัังกััดที่่�สนใจสมััครเข้้าร่่วมเพื่่�อพััฒนา
โรงเรีียนตามหลัักการของโครงการโรงเรีียนอีีโคสคููล โดยทุุกโรงเรีียนจะต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่ระดัับต้้น และสามารถยกระดัับ 
การดำำ�เนิินงานในทุุกพัันธกิิจเพื่่�อต่่อยอดการพััฒนาโรงเรีียนขึ้้�นไปตามลำำ�ดัับ ตามความพร้้อมของโรงเรีียน 

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีโรงเรีียนที่่�ได้้รัับการรัับรองเป็็นโรงเรีียนอีีโคสคููล ระดัับต้้น จำำ�นวน 439 โรงเรีียน 
โรงเรีียนอีีโคสคููล ระดัับกลาง จำำ�นวน 28 โรงเรีียน และมีีโรงเรีียนที่่�ผ่่านการสมััครเข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนอีีโคสคููล 
ระดัับต้้น จำำ�นวน 834 โรงเรีียน และระดัับกลาง จำำ�นวน 66 โรงเรีียน นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีการพััฒนาและเสริม
ศัักยภาพการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนอีีโคสคููล ระดัับกลาง แก่่ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา จำำ�นวน 193 คน  
จาก 65 โรงเรียีน นับัตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2551 ถึงึปัจัจุบุันั มีเีครือืข่่ายที่่�ได้ร้ับัการรับัรองเป็น็โรงเรียีนอีโีคสคูลูแล้ว้ รวมทั้้�งสิ้้�น 
จำำ�นวน 919 โรงเรีียน และมีีศููนย์์เรีียนรู้้�โรงเรีียนอีีโคสคููล จำำ�นวน 14 ศููนย์์

กรอบพันัธกิจิ 4 ด้้าน 
Eco - School  

นโยบายด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา

และโครงสร้้าง
การบริิหารจััดการ

การจััด
กระบวนการเรีียนรู้้�

การจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม
ในโรงเรีียน 

การมีสี่่วนร่่วม
และเครือืข่่าย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมศึกึษา
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	 	 3. เครืือข่่ายอนุุรักัษ์์คลองแสนแสบ

	 กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนา อนุุรัักษ์์ และฟื้้�นฟูู 
คลองแสนแสบและคลองสาขา ร่่วมกัับหลายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยการเสริมสร้างความรู้้� ความเข้้าใจ  
ความตระหนััก และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึก ในการดูแลรัักษาแม่่น้ำำ��ลำำ�คลอง ให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในโรงเรีียนบริิเวณ 
แนวคลองแสนแสบ คลองลาดพร้้าว คลองผดุุงกรุุงเกษม และคลองสาขา ผ่่านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� 
ตามหลัักสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา และกระบวนการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อสร้้าง “เครืือข่่ายเยาวชนจิิตอาสาเฝ้้าระวััง 
คลองแสนแสบ” ที่่�ขยายผลสู่่� “เครืือข่่ายโรงเรีียนรัักคลองแสนแสบ”

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีเครืือข่่ายโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 10 โรงเรีียน ทำำ�ให้้ปััจจุุบััน 
มีีเครืือข่่ายโรงเรีียนรัักคลองแสนแสบ รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 28 โรงเรีียน และมีีเครืือข่่ายเยาวชนจิิตอาสา 
เฝ้้าระวัังคลองแสนแสบ รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 321 คน ซึ่่�งในแต่่ละปีีจะมีีการอบรมครููพี่่�เลี้้�ยง และตััวแทนเยาวชน 
ให้้มีีความพร้อมและสามารถดำำ�เนิินกิิจกรรมดููแล รัักษาแม่่น้ำำ��ลำำ�คลอง ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมลงมืือจััดการ 
และแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�นตามศัักยภาพของตนเอง อีีกทั้้�งสามารถถ่่ายทอดและแบ่่งปัันข้้อมูลู แลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์ รวมถึึงองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินกิิจกรรมสู่่�เครืือข่่ายโรงเรีียนรัักคลองแสนแสบด้้วย

	 	 4. เครืือข่่ายเยาวชน Green Youth  

	สนั ับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมของเยาวชนในระดัับอุุดมศึึกษา ผ่่านทางชมรมอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือชมรมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััย ภายใต้้ “โครงการการดำำ�เนิิน
กิจิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของเยาวชนภายในมหาวิทิยาลััย (Green Youth)” โดยเป็็นการส่่งเสริมให้เ้ยาวชนได้้เรียีนรู้้� 
ซึึมซัับ และปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งภายในมหาวิทิยาลััยและขยายผลไปยัังชุมุชน สังัคมโดยรอบ โดยในปีี พ.ศ. 2566 มีีมหาวิทิยาลััยทั่่�วประเทศ 
ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชนเข้้าร่่วมโครงการ Green Youth จำำ�นวน 62 แห่่ง เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ภายใต้้กรอบแนวคิด 4 ด้้าน คืือ (1) การบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม (2) การจัดการของเสีีย (3) การเพิ่่�ม 
พื้้�นที่่�สีเีขียีว และ (4) การจัดัการพลังังาน ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างที่่�ดำำ�เนินิโครงการ กรมจะเป็น็ผู้้�ให้ค้ำำ�ปรึกึษาและประเมินิผล
การดำำ�เนิินงานโครงการร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อคััดเลืือกโครงการที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานโดดเด่่น และมอบรางวััล
เชิิดชููเกีียรติิให้้กัับเครืือข่่ายเยาวชนต่่อไป 
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 	 โครงการนี้้�ทำำ�ให้้เกิิดการมีส่่วนร่่วมในการขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของเครือข่่ายเยาวชน 
ในระดัับอุุดมศึึกษา กว่่า 7,000 คน จากมหาวิิทยาลััย 62 แห่่งทั่่�วประเทศ และช่่วยยกระดัับแนวทางการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในมหาวิิทยาลััย และขยายผลสู่่�ชุุมชนท้้องถิ่่�นเพื่่�อแก้้ปััญหาและจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกััน นำำ�ไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว หรืือ Green University ในระดัับสากลต่่อไป 

ทอง
10 แห่ง

เงิน
22 แห่ง

รวมหน่วยงาน 57 แห่ง

ทองแดง
18 แห่ง

ระดับ

ผลการประเมินิโครงการ Green Youth ในปีี  พ.ศ. 2565

	 หมายเหตุุ: ผลการประเมิินโครงการ Green Youth ในปีี พ.ศ. 2566 กำำ�ลัังอยู่่�ในขั้้�นตอนการพิิจารณาประเมิินโครงการ

ร่วมเป็นเครือข่าย 
Green Youth

(ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) 

7 แห่ง

รายงานประจำ�ปี - 2566 97



	 	 5. เครืือข่่ายลููกเสืืออนุรุักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม

	 กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ นำำ�ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม 
สอดแทรกในการเรีียนการสอนวิิชาลููกเสืือ เพื่่�อให้้ลููกเสืือมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ และมีีทัักษะในการดูแล
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม สามารถเป็น็แกนนำำ�ในการขับัเคลื่่�อนเครือืข่่ายลููกเสือือนุุรักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมได้้ ที่่�ผ่่านมาได้้พัฒันา “คู่่�มือืการบูรณาการสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ากัับหลัักสููตรลูกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ระดัับชั้้�น 
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 - 3” ขึ้้�น โดยมีีโรงเรีียน 45 แห่่งทั่่�วประเทศ สนใจนำำ�คู่่�มืือดัังกล่่าวไปใช้้จััดการเรีียนการสอน  
ในเวลาต่่อมาได้้จััดให้้มีีการถอดบทเรีียนและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่่างครููผู้้�สอน ซึ่่�งพบว่่า หลัักสููตรลููกเสืือ
สามััญรุ่่�นใหญ่่ ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 78 แผนกิิจกรรม ครููผู้้�สอนได้้นำำ�คู่่�มืือการบููรณาการสิ่่�งแวดล้้อมฯ  เข้้าไปในแผนการสอน
ได้้ถึึง 41 กิิจกรรม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 53 ของเนื้้�อหาทั้้�งหมด เวทีีดัังกล่่าวนอกจากจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการจัดการเรีียนการสอนด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ยัังทำำ�ให้้เกิิดเครือข่่าย
โรงเรีียนหน่่วยลููกเสืืออนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย 

	 นอกจากนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยัังได้้จััดอบรมพััฒนาแกนนำำ�ลููกเสืืออนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนชาติิพัันธุ์์� และมีีการปรัับปรุุงคู่่�มืือฯ เนื้้�อหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศเพื่่�อให้โ้รงเรียีนหน่่วยลูกูเสือือนุรัุักษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ได้น้ำำ�ไปใช้ใ้นการเรียีนการสอน อีกีทั้้�ง 
ยัังได้้ส่่งผู้้�แทนคณะลููกเสืือจากประเทศไทยเข้้าร่่วมงานชุุมนุุมลููกเสืือโลก ครั้้�งที่่� 25 ซึ่่�งจััดขึ้้�นที่่�สาธารณรััฐเกาหลีี  
ให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�ถึึงจุุดมุ่่�งหมายของลููกเสืือระดัับโลกในเรื่่�องของอาสาสมัครและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Scout for SGDs)* ในการชุุมนุุมครั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 43,000 คน จาก 158 ประเทศทั่่�วโลก 

	 หมายเหตุุ : * ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของลููกเสืือได้้ที่่� https://sdgs.scout.org/
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วิิจัยัเพ่ื่�อการพัฒันานวััตกรรมในการจัดัการส่ิ่�งแวดล้้อม

2.7	วิ จัยั พัฒันา เทคโนโลยี ีและนวัตักรรมในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

พัฒันาวััสดุดุูดูซับัฝุ่่�น PM2.5 
และสารไดออกซินิ

นวััตกรรมบำำ�บัด
ไมโครพลาสติกิ

สร้้างมูลูค่่าวััสดุเุหลืือทิ้้�ง
ทางการเกษตร

สร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มจากขยะ
ด้้วยหนอนแมลงวันัลาย

ประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อสุขุภาพ
จากการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

พัฒันาคุณุภาพ
ห้้องปฏิิบััติกิารด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
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	 กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความสำำ�คััญกัับการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม เพื่่�อนำำ�องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยมาเป็็นเครื่่�องมืือในการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม แก้้ไขปััญหามลพิิษ 
ใช้้ในการรณรงค์์ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ สร้างจิิตสำำ�นึกและเสริมสร้างการมีส่่วนร่่วมของประชาชน ตลอดจน 
ใช้้สำำ�หรัับการวางแผนจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคต ผลงานวิิจััยและพััฒนาที่่�โดดเด่่น 
ในช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้� 

	พั ฒันาวัสัดุดุูดูซับัฝุ่่�น PM2.5 และสารไดออกซินิจากเตาเผาจำำ�ลอง 

	ปั ัญหามลพิิษทางอากาศจากฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5) ในเขตเมืืองที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
มีีสาเหตุุมาจากฝุ่่�นควัันจากโรงงาน การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงจากรถยนต์์ การเผาในที่่�โล่่ง หรืือแม้้แต่่การเผากระดาษ 
และการปิ้้�งย่่างอาหาร PM2.5 สามารถเล็็ดลอดเข้้าสู่่�ร่่างกายทางการหายใจ สะสมอยู่่�ในปอดและกระแสเลืือด 
เป็็นภััยเงีียบที่่�จะส่่งผลร้้ายแรงต่่อสุุขภาพในระยะยาว นอกจากนี้้� ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กยัังเป็็นตััวกลางพาสารพิิษ 
อย่่างอื่่�นเข้้าสู่่�ร่่างกายด้้วย เช่่น สารไดออกซิิน ฟิิวแรน และไดออกซิิน ไลค์์ พีีซีี ดัังนั้้�น จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องค้้นหา 
วิิธีีการลดปริิมาณฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กจากแหล่่งกำำ�เนิิด เพื่่�อแก้้ปััญหามลพิิษทางอากาศที่่�ประชาชน 
กำำ�ลัังประสบอยู่่� 

	 ได้้ทำำ�การศึึกษาและพััฒนาวััสดุุดููดซัับ PM2.5 และสารไดออกซิินขึ้้�น โดยใช้้ดิินภููเขาไฟจาก 5 แหล่่งในจัังหวััด 
บุุรีีรััมย์์ ได้้แก่่ แปลงนาอิินทรีีย์์ บริิเวณบ้้านโคกเมืือง วััดเขาปลายบััด ตีีนเขาพนมรุ้้�ง เขาปลายบััด และบริิเวณ 
บนอ่่างก็็บน้ำำ��ห้วยน้ำำ��ลึก เป็็นวััสดุตั้้�งต้้น ทำำ�การศึกษาคุุณสมบััติิทางเคมีและทางกายภาพของดิินภููเขาไฟ 
ในพื้้�นที่่�ตััวอย่่างว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดููดซัับสารพิิษมากน้้อยแค่่ไหน จากผลการศึึกษา พบว่่า 
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	ดิ ินภููเขาไฟที่่�นำำ�มาทดสอบสามารถดููดซัับสารไดออกซิิน และฟิิวแรนในสภาวะของเหลว พบว่่า ดิินภููเขาไฟ 
มีีประสิิทธิิภาพในการดููดซัับสููงสุุด 100 เปอร์์เซ็็นต์์ ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพดีีเทีียบเท่่ากัับเม็็ดถ่่านกััมมัันต์์ (เกรดการค้้า) 
แต่่อีีกด้้านหนึ่่�ง พบว่่า การดููดซัับสารพีีซีีบีีของดิินภููเขาไฟทำำ�ได้้เพีียงร้้อยละ 25 เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� ขนาด 
ของเม็็ดดิินที่่�เหมาะสมกัับการดููดซัับฝุ่่�น PM2.5 ให้้ได้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุดจะต้้องมีีขนาดประมาณ 3 มิิลลิิเมตร  
และอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ว่่าอััตราการไหลของก๊๊าซต้้องอยู่่�ที่่� 1.5 ลิิตรต่่อนาทีี หากอััตราการไหลของก๊๊าซเพิ่่�มขึ้้�น 
ประสิิทธิิภาพการดููดซัับฝุ่่�น PM2.5 ก็็จะมีีแนวโน้้มลดลง 

	 จากการทดสอบประสิิทธิิภาพการดููดซัับฝุ่่�น PM2.5 และการดููดซัับสารไดออกซิินในเตาเผาจำำ�ลอง โดยใช้้ 
วััสดุผสม ประกอบด้วย ดิินภููเขาไฟ ซีีโอไลต์์ และถ่่านกััมมัันต์์ เผาที่่�อุุณหภููมิิ 200 - 250 องศาเซลเซีียส พบว่่า  
ดิินภููเขาไฟที่่�พััฒนา (Moclay_F650_H90_r1.0) ขนาด 3 มิิลลิิเมตร มีีประสิิทธิิภาพการดููดซัับดีีที่่�สุุด คืือ สามารถ
ลดฝุ่่�น PM2.5 ลงได้้ถึึง 25 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณฝุ่่�นก่่อนผ่่านวััสดุุกรอง: ปริิมาณฝุ่่�นหลัังผ่่านวััสดุุกรอง 
(634:25 มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร) และการทดสอบประสิิทธิิภาพการดูดซัับสารไดออกซิิน พบว่่า ดิินภููเขาไฟ 
ที่่�ขนาด 3 มิิลลิิเมตร สามารถลดปริิมาณสารไดออกซิินลงได้้ถึึง 24 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณไดออกซิินก่่อนผ่่าน 
วััสดุุกรอง:ปริิมาณไดออกซิินหลัังผ่่านวััสดุุกรอง (1.43:0.06 นาโนกรััม-TEQ ต่่อลููกบาศก์์เมตร) 

	จึ ึงสรุุปได้้ว่่า คุุณสมบััติิทางเคมีีและฟิิสิิกส์์ของวััสดุุจากธรรมชาติิและวััสดุุที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ (Moclay_F650_
H90_r1.0) ขนาด 3 มิิลลิิเมตร มีีประสิิทธิิภาพดีีที่่�สุุดในการดููดซัับทั้้�งฝุ่่�น PM2.5 และสารไดออกซิิน ในขณะที่่� 
ถ่่านกััมมัันต์์ก็็มีีประสิิทธิิภาพดีีในการดููดซัับสารไดออกซิิน และยัังสามารถดููดจัับฝุ่่�น PM2.5 ได้้ถึึง 2 เท่่า จึึงเหมาะ
สำำ�หรัับนำำ�มาใช้้เป็็นวััสดุุดููดซัับในปล่่องเตาเผาศพ และถึึงแม้้ว่่าถ่่านกััมมัันต์์จะเป็็นวััสดุุนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ 
แต่่ก็็มีีราคาไม่่แพงมาก จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะนำำ�ไปต่่อยอดใช้้งานจริิงในอนาคต วััสดุุดููดซัับนี้้�ยัังสามารถนำำ�ไปใช้้ 
ประโยชน์์ต่่อภาคเอกชน และผู้้�ทำำ�กิิจกรรมเกี่่�ยวข้องกัับการเผา ตลอดจนหน่่วยงานผู้้�รับผิดชอบจะได้้ประโยชน์์ 
ในการบริิหารจััดการมลพิิษที่่�เกิิดจากกิิจกรรมการเผาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นการลดมลพิิษที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดต่่อไป 
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	 การบำำ�บัดัไมโครพลาสติกิในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียชุุมชนและถัังปฏิิกรณ์์ชีีวภาพเมมเบรน 

	 ไมโครพลาสติก คืือ พลาสติกที่่�มีีขนาดเล็็กกว่่า 5 มิิลลิิเมตร พบมากในเครื่่�องสำำ�อาง เวชภััณฑ์์ จำำ�พวก 
ยาสีีฟััน แชมพูู ครีมอาบน้ำำ�� ฯลฯ พบในอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอและบรรจุภััณฑ์์พลาสติก เป็็นวััสดุุที่่�ย่่อยสลายยาก  
และเมื่่�อปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อมจะง่่ายต่่อการเล็็ดลอดเข้้าสู่่�ห่่วงโซ่่อาหาร โดยเฉพาะเมื่่�อปนเปื้้�อนอยู่่�ในแหล่่งน้ำำ��  
อีกีทั้้�งอนุุภาคขนาดเล็ก็ของไมโครพลาสติิกยังัสามารถดูดูซับัสารพิษิชนิดิอื่่�นได้้อีกีด้ว้ย เช่่น โลหะหนักั สารพิิษตกค้า้ง 
ยาวนาน (Persistent Organic Pollutants: POPs) และไฮโดรคาร์์บอนที่่�มีีคลอรีีนเป็็นองค์์ประกอบ  
และนี่่�จึึงเป็็นสาเหตุุว่่าทำำ�ไมไมโครพลาสติิกจึึงเป็็นอัันตรายต่่อมนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม

	 กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�การศึกษาชนิิดและปริิมาณการปนเป้ื้�อน 
ไมโครพลาสติกในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียชุุมชนในแต่่ละประเภท รวมถึึงระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียขั้้�นสููงแบบถังปฏิิกรณ์ 
ชีีวภาพเมมเบรน (Membrane Bioreactor: MBR) ด้้วยเครื่่�องมืือวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นสููง อย่่าง FT-IR Microscope 
(Fourier Transform Infrared Spectroscopy) ซึ่่�งทำำ�ให้้ทราบถึึงชนิิดและปริิมาณไมโครพลาสติิกที่่�พบ สามารถ 
ใช้้เป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการจัดการขยะที่่�ต้้นทางได้้อย่่างตรงจุุด และในขณะเดีียวกัน ยัังเป็็นการประเมิิน 
ศัักยภาพการบำำ�บััดไมโครพลาสติกของระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียชุุมชนแต่่ละประเภทที่่�มีีการเดิินเครื่่�องอยู่่�ในประเทศไทย 
เพื่่�อหามาตรการลดการปนเปื้้�อนของไมโครพลาสติิกอย่่างเหมาะสม
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	 ผลจากการศึกึษาชี้้�ให้้เห็น็ว่่า 

	 ไมโครพลาสติกที่่�ปนเป้ื้�อนในแหล่่งน้ำำ��ชุุมชนทุุกประเภท ส่่วนใหญ่่เป็็นพลาสติกประเภทโพลีโพรพิิลีีน  
และโพลีีเอทธิิลีีน ซึ่่�งมีีมากถึึงร้้อยละ 16 - 62 ซึ่่�งคาดว่่าน่่าจะมาจากพลาสติิกบรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดการย่่อยสลาย 
และแตกหัักเป็็นไมโครพลาสติกปนเปื้้�อนและเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียชุุมชน ทั้้�งนี้้�  ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแบบ 
สระเติิมอากาศมีีประสิิทธิิภาพในการบำำ�บััดสููงสุุดถึึงร้้อยละ 97 ซึ่่�งอาจเป็็นไปได้้ว่่า เพราะเป็็นระบบขนาดใหญ่่  
ไมโครพลาสติิกอาจมีีการตกสะสมอยู่่�ในระบบ ในขณะที่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแบบบ่่อปรัับเสถีียร ระบบคลองวนเวีียน  
และระบบตะกอนเร่่ง มีปีระสิทิธิิภาพการบำำ�บัดัที่่�ร้อ้ยละ 21 - 60 ซึ่่�งถือืว่่าไม่่สูงูนักั ทั้้�งนี้้� อาจเป็น็เพราะว่่า ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย 
แบบตะกอนเร่่ง และระบบคลองวนเวีียน มีีการเติิมอากาศเข้้าไปในระบบ จึึงทำำ�ให้้เกิิดการแพร่่กระจาย 
ของไมโครพลาสติิกและมีีการหลุุดรอดปนออกมาร่่วมกัับตะกอนแขวนลอยในน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััด ในขณะที่่� 
ระบบบ่่อปรัับเสถียร ไมโครพลาสติิกอาจเล็็ดลอดออกมากัับน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดร่่วมกัับสาหร่่ายที่่�มีีการเจริิญ 
อยู่่�ในระบบ 

	ที่่ �น่่าสนใจอีีกประการ คืือ การทดสอบการบำำ�บััดไมโครพลาสติิกในน้ำำ��เสีียด้้วย MBR ที่่�ทำำ�การศึกษา 
และเดินิระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสียีที่่�หอพักับุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินทรวิโิรฒ ที่่�สามารถทำำ�การบำำ�บัดไมโครพลาสติก
สููงถึึงร้้อยละ 90 จากผลการศึกษาที่่�ได้้ สามารถนำำ�ข้้อมููลมาใช้้เป็็นมาตรการในการจัดการขยะพลาสติกต้้นทางได้้ 
นอกจากนี้้� ได้้มีีการนำำ�องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยไปถ่่ายทอดในงานมหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ ปีี 2566 ให้้กัับ 
นัักวิิชาการ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประชาชน เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหาการปนเปื้้�อนของพลาสติิกในแหล่่งน้ำำ�� 
รวมถึึงเทคโนโลยีี MBR ในการบำำ�บัดไมโครพลาสติก เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และลดการปนเป้ื้�อน 
ของไมโครพลาสติิกในแหล่่งน้ำำ�� 
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	 สร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มจากการจัดัการขยะด้้วยหนอนแมลงวัันลาย 

	 ขยะอิินทรีีย์์เป็็นขยะที่่�พบมากที่่�สุุด ซึ่่�งปััจจุุบัันเริ่่�มมีีการคััดแยกและนำำ�ขยะอิินทรีีย์์ไปใช้้ประโยชน์์บ้้างแล้้ว  
เช่่น การนำำ�ไปหมัักเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นวิิธีีการที่่�ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการบริหารจัดการขยะและช่่วยลด 
การเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกในหลุุมฝัังกลบ ด้้วยเหตุุนี้้�เองหน่่วยงานจึึงเริ่่�มประยุุกต์์ใช้้หนอนแมลงวัันลาย (Hermetia 
illucens) ในการจัดการขยะอิินทรีีย์์ ซึ่่�งพบว่่า มีีประสิิทธิิภาพมาก อีีกทั้้�งผลผลิิตที่่�เกิิดจากการจัดการขยะอิินทรีีย์์ 
ด้้วยหนอนแมลงวัันลายยัังสามารถนำำ�ไปต่่อยอดสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ได้้อีีกหลายอย่่าง 

	 หน่่วยงานได้้ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�นวัตักรรมการจัดการขยะอินิทรีย์ี์และการสร้างมูลูค่่าเพิ่่�มจากหนอนแมลงวัันลาย 
ให้้กัับหน่่วยงานที่่�สนใจหลายแห่่ง เช่่น เทศบาลเมืืองหััวหิน จัังหวััดประจวบคีรีีขัันธ์์ อาสาสมัครพิิทัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน (ทสม.) อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน อุุทยานสิ่่�งแวดล้้อม
นานาชาติสิิริินิธร จังัหวัดัเพชรบุรุี ีปัจัจุบุันัเทศบาลเมือืงหัวัหินิยัังได้น้ำำ�วิธีิีการดังักล่่าว  เข้า้สู่่�แผนการจัดัการขยะอินิทรียี์์
ของทางเทศบาล และจััดเตรีียมพื้้�นที่่�สำำ�หรัับดำำ�เนิินการไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้อย คาดว่่าในแต่่ละวัันจะจััดการขยะอิินทรีีย์์ 
ได้้ถึึง 1,000 กิิโลกรััม เครืือข่่ายหนอนแมลงวัันลาย อำำ�เภอปากพนััง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช สามารถจัดการ 
ขยะอิินทรีีย์์ในชุุมชนได้้วัันละ 200 กิิโลกรััม 

	 นอกจากนี้้� ยัังได้้ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังชั้้�นเยี่่�ยมของเรืือนจำำ�กลางจัังหวััดสมุุทรสงคราม และเรืือนจำำ�
ชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง จัังหวััดเพชรบุุรีี เป็็นการสร้้างอาชีีพใหม่่สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังเมื่่�อพ้้นโทษ ด้้วยการนำำ�หนอนแมลงวัันลาย
ไปทำำ�เป็็นส่่วนผสมในอาหารสััตว์์ ซึ่่�งจะช่่วยลดต้้นทุุน หรืือการนำำ�มูลของหนอนแมลงวัันลายทำำ�เป็็นวััสดุปรัับปรุุง 
บำำ�รุุงดิินสำำ�หรัับปลููกต้้นไม้้
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	 ประเมินิความเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพจากการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ในรููปแบบน้ำำ��หมุนุเวีียน  

	 วิกิฤตภัยัแล้ง้เป็น็ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วโลก สำำ�หรับัประเทศไทยก็เ็ช่่นกันั รัฐับาลจึงึพยายามบริหิาร
จััดการน้ำำ��ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้น้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่า เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนมีีน้ำำ��ใช้้อย่่างพอเพีียง 
แต่่ในบางครั้้�งก็พ็บว่่า แม้จ้ะมีปีริิมาณน้ำำ��มาก แต่่เนื่่�องจากมีคีุณุภาพไม่่เหมาะสม ประชาชนขาดความเชื่่�อมั่่�นในการนำำ�น้ำำ�� 
ไปใช้้ จึึงทำำ�ให้้เกิิดการขาดแคลนน้ำำ��ทั้้�งในด้้านปริิมาณและคุุณภาพ ส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
ต่่อการดำำ�รงชีีวิิต เช่่นเดีียวกัับพื้้�นที่่�ชุุมชนริิมคลองมหาสวััสดิ์์� ตำำ�บลมหาสวััสดิ์์� อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม  
ที่่�ประสบปััญหาน้ำำ��ท่่วม น้ำำ��แล้้ง น้ำำ��กร่่อย และน้ำำ��เสีีย ซึ่่�งมาจากการปล่่อยน้ำำ��เสีียของชุุมชน และปััญหาผัักตบชวา
ที่่�ขึ้้�นหนาแน่่นจนทำำ�ให้้น้ำำ��ขาดการระบายและไหลเวีียน น้ำำ��จึึงเน่่าเสีียมากขึ้้�น หน่่วยงานได้้เข้้าไปดำำ�เนิินการตรวจวััด 
คุุณภาพน้ำำ�� ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจากการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ในรููปแบบน้ำำ��หมุุนเวีียนเพื่่�อการเกษตร  
และหาแนวทางในการลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 ผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงของการนำำ�น้ำำ��ในคลองกลัับมาใช้้ใหม่่ในรููปแบบน้ำำ��หมุุนเวีียนเพื่่�อการเกษตร 
พบว่่า สารเคมีแีละเชื้้�อก่่อโรคที่่�ตรวจพบมีคีวามเสี่่�ยงอยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้(HQ < 1) ประกอบไปด้ว้ยกรณีตี่่าง ๆ  ดังันี้้� 

	 ในกรณีการนำำ�ผัักบุ้้�งสดที่่�ปลููกในคลองมหาสวัสดิ์์� ไปรัับประทาน พบว่่า ดััชนีีความเป็็นอัันตราย 
ของการรับประทานผัักบุ้้�งสดน้้อยกว่่าการบริโภคน้ำำ�� และหากรัับประทานผัักบุ้้�งสดที่่�ปลููกในน้ำำ��ที่่�ออกจากนาข้้าว  
(ที่่�มีีระยะเวลาในการกัักเก็็บน้ำำ��ในนา 15 วััน หรืือ 30 วััน) มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (HI < 1) 

	 การตรวจพบเชื้้�อโพรโตซัวั Giardia lamblia ในคลองมหาสวัสดิ์์�ค่่อนข้า้งสูงูในช่่วงเดือืนมิถิุนุายน ถึงึกรกฎาคม 
คาดว่่าแหล่่งกำำ�เนิิดมาจากน้ำำ��ท่่าที่่�ไหลผ่่านพื้้�นที่่�เกษตรและบ่่อเกรอะ โอกาสในการติดเชื้้�อ Giardia lamblia  
จากการใช้้น้ำำ��เพื่่�อการเกษตร มีีน้อ้ยกว่่าการว่่ายน้ำำ��ในคลองมหาสวัสดิ์์� และบริเวณตอนกลางของคลองจะมีีความเสี่่�ยง
มากกว่่าจุุดที่่�เป็็นทางเข้้าและออกของน้ำำ�� 

	คว ามเสี่่�ยงการได้้รัับเชื้้�อโรค E.coli จากกิิจกรรมต่่าง ๆ กรณีีที่่�ใช้้น้ำำ��ในคลองมหาสวััสดิ์์� พบว่่า มีีความเสี่่�ยง
สููงสุุดประมาณ 1/100 ในทุุกกิิจกรรม ซึ่่�งจััดอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่ปลอดภััย และไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั่่�วไป
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	 นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า น้ำำ��ในคลองมหาสวััสดิ์์�มีีค่่าความเข้้มข้้นของแบคทีีเรีีย Enterococcus สููง จึึงไม่่เหมาะ 
กัับการนัันทนาการ โดยเฉพาะในช่่วงฤดููฝน ระหว่่างเดืือนพฤษภาคมถึึงสิิงหาคม

	 งานวิิจััยนี้้�สามารถนำำ�ไปต่่อยอดเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของประชาชนในการเกิิดโรคและการสััมผััสสารเคมีี 
จากแหล่่งน้ำำ�� และนำำ�ข้้อมููลมาขยายผลกัับการนำำ�น้ำำ��ไปใช้้ในแปลงนาข้้าว เพื่่�อใช้้นาข้้าวในการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ�� 
เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนต่่อไป 

	 สร้้างมููลค่่าวัสัดุเุหลืือทิ้้�งทางการเกษตร  

	 หลัังฤดููเก็็บเกี่่�ยว เกษตรกรส่่วนใหญ่่นิิยมเผาตอซััง ฟางข้้าว หรืือใบอ้้อย จนกลายเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ 
PM2.5 จึึงมีีแนวความคิิดที่่�จะนำำ�วัสัดุดังักล่่าวมาสร้างมููลค่่า ด้้วยการแปรรูปเป็็นนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งจะสร้างแรงจููงใจให้้ประชาชนลดการเผา ลดปััญหามลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ผ่่านมาดำำ�เนิินโครงการวิิจััยแบบเน้้น     
การมีีส่่วนร่่วม สร้้างแรงจููงใจให้้ประชาชนลดการเผา เพิ่่�มทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ และชี้้�ช่่องทางประสบ 
ความสำำ�เร็็จในการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับวัตถุุดิิบเหลืือทิ้้�งทางการเกษตร ตลอดจนเป็็นการส่่งเสริมให้้เกษตรกรที่่�ปลููกข้้าว 
มีีรายได้้เสริม โครงการนี้้� เป็็นการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างเครืือข่่ายศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการศึึกษา  
เครืือข่่ายสำำ�นัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ คณะนิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี และบริิษััทเอสทููพีี คอร์์ปอร์์เรชั่่�น จำำ�กััด 

	มี ีการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การเปลี่่�ยนของเหลืือใช้้ทางการเกษตรเป็็นผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพที่่�เป็็นมิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างเช่่น กระถางต้้นไม้้ ถุุงเพาะชำำ� ถาดเพาะชำำ� ไม้้พาเลท และไม้้อััด (ซึ่่�งได้้รัับรางวััลการัันตีีคุุณภาพ 
ในเวทีรีะดับันานาชาติ ิอย่่างรางวัลัเหรียีญทองจาก WIIPA Award ประเทศญี่่�ปุ่่�น และรางวัลัพิเิศษจาก Indonesian 
Innovation and Invention Promotion Association ประเทศอิินโดนีีเซีีย) ให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน  
หน่่วยงานภาครัฐ เกษตรกร ประชาชน และบริษัทัเอกชน ในพื้้�นที่่�จังัหวััดกาญจนบุุรี ีสุพุรรณบุุรี ีอุดุรธานีี และขอนแก่่น  
มีีการลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว ไปต่่อยอดขยายผลในเชิิงพาณิิชย์์ และค้้นหาผู้้�ประกอบการที่่�สนใจ
รัับซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 90 สนใจรัับไปจำำ�หน่่ายหากเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ในอนาคตวางแผน 
ที่่�จะนำำ�ต้น้แบบการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวไปใช้้ในพื้้�นที่่�ศึกึษา และติิดตามตรวจสอบว่่า สามารถแก้้ไขปััญหาการเผาวััสดุุ
เหลืือทิ้้�งทางการเกษตรได้้หรืือไม่่ และนวััตกรรมนี้้�สร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกร หรืือประชาชนผู้้�สนใจมากน้้อยแค่่ไหน
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	 การนำำ�นวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์จริิงในปััจจุุบััน คืือ 

	 (1)	 ได้้มีีการพััฒนานวััตกรรมจากวััสดุุเหลืือทิ้้�งทางการเกษตรร่่วมกัับกรมพััฒนาที่่�ดิิน ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา  
		  กระถางต้้นไม้้ย่่อยสลาย ได้้ที่่�มีีส่่วนผสมจาก ‘ปุ๋๋�ยสููตร พด.’ และ ‘มููลหนอนแมลงวัันลาย’ ซึ่่�งปุ๋๋�ยสููตร 
		ดั  งกล่่าวเป็็นกลุ่่�มจุุลิินทรีีย์์ที่่�สามารถสร้้างธาตุุอาหาร หรืือช่่วยให้้ธาตุุอาหารเป็็นประโยชน์์กัับพืืช 
		  เพื่่�อเพิ่่�ม ความอุุดมสมบููรณ์์ให้้กัับดิิน และสร้้างฮอร์์โมนส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของพืืช ซึ่่�งมีีการ 
		  ตรวจสอบคุณสมบััติิของ NPK และได้้ทดลองใช้้ในการปลููกพืืชสวนครัว ประเภทผัักสลัดเรดโอ๊๊ค 
		  และกรีีนโอ๊๊ค พบว่่า ผัักมีีการเจริิญเติิบโตที่่�ดีี มีีใบสดและกว้้างกว่่าการปลููกลงดิินที่่�บำำ�รุุงด้้วยปุ๋๋�ยชนิิดอื่่�น  
		ทั้้  �งนี้้� กรมพััฒนาที่่�ดิินจะมีีการต่่อยอดขยายผลการดำำ�เนิินงานการถ่่ายทอดนวััตกรรมสู่่� “เครืือข่่าย 
		  หมอดิิน” ของประเทศไทย 

	 (2)	ดำ ำ�เนิินการเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านนวััตกรรมกระถางต้้นไม้้ให้้แก่่นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีจากมหาวิิทยาลััย 
		  เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี โดยได้้รัับรางวััล ‘รองชนะเลิิศ’ การแข่่งขัันผลงานนวััตกรรมอนุุรัักษ์์ 
		  ทรััพยากรทางทะเลเพื่่�อพััฒนาสู่่�การใช้้งานจริิง 

	 (3) ร่่วมเป็็นคณะกรรมการในการตััดสิินการประกวดนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่นัักเรีียน 
		  ในเครืือข่่ายศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการศึึกษาทั่่�วประเทศ (นัักเรีียนภายใต้้ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
		  และการศึึกษาตามอััธยาศััย)
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	 พัฒันาระบบคุณุภาพห้้องปฏิบิัตัิกิารด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล 

	ปั จัจุุบัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมได้้ส่่งผลกระทบต่่อสังัคมและเศรษฐกิิจในวงกว้้าง นำำ�มาสู่่�ข้อ้ร้้องเรีียนมากมาย ซึ่่�งมีี 
แนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น ในการดำำ�เนิินงานตามขั้้�นตอนของกฎหมายจำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�พิิสููจน์์ได้้ทางวิิทยาศาสตร์์ 
ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่จะมีีการส่่งตััวอย่่าง (ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม) ให้้ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ เพื่่�อนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ไปใช้้บัังคัับ 
ตามกฎหมาย ด้้วยเหตุุนี้้�กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อมจึึงพยายามพััฒนาคุุณภาพห้องปฏิิบัตัิกิาร 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีคีุณุภาพอยู่่�เสมอ จนผ่่านการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 สามารถให้้บริกิารตรวจวััด วิเิคราะห์์
คุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มและสารพิษิต่่าง ๆ  ได้ถ้ึงึ 217 พารามิเิตอร์ ์เป็น็ห้อ้งปฏิบิัตัิกิารที่่�มีคีวามถูกูต้อ้ง แม่่นยำำ� และความ
น่่าเชื่่�อถืือสููง

	 เนื่่�องจากหลายหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน ให้้ความสำำ�คััญกัับการเฝ้้าระวัังคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
จึึงทำำ�ให้้งานทดสอบและตรวจวิิเคราะห์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น ในการตรวจสอบระบบคุุณภาพ 
ของห้อ้งปฏิิบััติิการว่่ามีีความพร้อ้มและความเชี่่�ยวชาญตรงตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ จึึงต้อ้งพึ่่�งพาโปรแกรม
ทวนสอบ เพื่่�อตรวจวััดความชำำ�นาญและการใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
จึึงได้้พััฒนาระบบคุุณภาพการเป็็นผู้้�จััดโปรแกรมทดสอบความชำำ�นาญตามมาตรฐาน ISO/IEC 17043 ขึ้้�นมา  
ซึ่่�งปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ทำำ�การทดสอบความชำำ�นาญให้้กัับห้้องปฏิิบััติิการหลายแห่่ง และร้้อยละ 90  
ของผู้้�เข้้าร่่วมการทดสอบผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน

	 จะเห็น็ได้ว้่่าการพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานการเป็็นผู้้�จัดัโปรแกรมการทดสอบความชำำ�นาญตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17043 ของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นประโยชน์์ต่่อห้้องปฏิิบััติิการ 
ของทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีประกัันคุุณภาพของห้้องปฏิิบััติิการ และเป็็นการเฝ้้าระวัังสมรรถนะ 
ในการดำำ�เนิินงานของห้้องปฏิิบััติิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศไทย ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในผลการทดสอบ  
และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับนานาชาติิ  
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ระบบสารสนเทศด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม: ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ
สร้างฐานข้้อมููลพื้้�นที่่�สีีเขีียวของประเทศไทย พัฒันาระบบบริิการข้้อมููล

ให้้ทุกุคนเข้้าถึึงได้้อย่่างไร้้อุปุสรรค

2.8	 ระบบสารสนเทศและการให้้บริิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามามีีบทบาทอย่่างกว้้างขวาง
ในงานแขนงต่่าง ๆ ด้้วยเหตุุว่่า สะดวก รวดเร็็วและให้้ข้้อมููลที่่�มีี
ความถููกต้้องแม่่นยำำ�สููง กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อมจึึงนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้ในการจััดเก็็บข้้อมููล 
วิิเคราะห์์ และวางแผนจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
รวมไปถึึงพััฒนาระบบงานบริการข้้อมููลสำำ�หรัับประชาชน เพื่่�อให้้ 
ทุุกคนเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก 

หมวดหมู่่�ทั้้�งหมด ทั่่�วไป การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ความรู้้�ด้้านขยะ มลพิิษ ทรััพยากรน้ำำ�� ทรััพยากรธรณีี
และดิิน

ระบบรวบรวมข้้อมูลู
พ้ื้�นที่่�สีีเขีียวในเขตเมือืงและชุมุชน
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	 แพลตฟอร์์มกลางกรีีนดิจิิิทัลั 

	พั ัฒนาขึ้้�นเพื่่�อรวบรวมและรายงานการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเขตเมืืองและชุุมชน เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และปััญญาประดิิษฐ์์มาช่่วยวิิเคราะห์์ จำำ�แนกประเภทพื้้�นที่่�สีีเขีียว ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� อีีกทั้้�งยัังได้้พััฒนา
ระบบให้ส้ามารถเชื่่�อมโยงข้อ้มูลูพื้้�นที่่�สีเีขียีวจากหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นำำ�มารวมไว้ท้ี่่�เดียีว ยิ่่�งทำำ�ให้แ้พลตฟอร์ม์
มีีประสิิทธิิภาพสูงเมื่่�อนำำ�ไปใช้้งาน เปิิดให้้บริิการทั้้�งในรููปแบบของเว็็บไซต์์ โมบายแอปพลิเคชัน และให้้บริิการ 
ผ่่านศููนย์์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกลางภาครััฐ ของสำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 

	ร ะบบฐานข้้อมููลนี้้�จะทำำ�ให้้ทราบถึึงสถานะและจำำ�นวนพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเขตเมืืองและชุุมชนที่่�กระจายอยู่่� 
ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์ท์ั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มต่่การบริหิารจัดการพื้้�นที่่�สีเีขียีวให้เ้หมาะสมกับัจำำ�นวนประชากร 
และการดูดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก ใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงในการดูแลรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวของประเทศไทยในเวทีการประชุุม
ระดัับโลก หรืือแม้้กระทั่่�งใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการลดหย่่อนภาษีีในอนาคต 

	พั ฒันาเว็็บไซต์์ตามมาตรฐาน WCAG 

	 WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) คืือ แนวทางการพัฒนาและออกแบบเว็็บไซต์์ 
ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ทุุกคนเข้้าถึึงและใช้้งานได้้โดยปราศจากอุุปสรรค เช่่น รองรัับการใช้้งานของผู้้�พิิการ ซึ่่�งหน่่วยงาน 
และองค์์กรต่่าง ๆ ควรนำำ�ไปใช้้เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างสะดวกและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมนำำ�แนวทางดัังกล่่าวมาพััฒนาเว็็บไซต์์ของหน่่วยงาน 
ให้้รองรัับการใช้้งานของคนทุุกกลุ่่�ม เริ่่�มจากการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทาง “การพััฒนาเว็็บไซต์์ที่่�ทุุกคน 
เข้้าถึึงได้้ ตามมาตรฐาน WCAG 2.2” แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่ผู้้�พััฒนาระบบ ไปจนถึึงผู้้�ผลิิตสื่่�อและเผยแพร่่เนื้้�อหา 
มีผีู้้�เข้า้ร่่วมอบรม จำำ�นวน 228 คน ต่่อมาได้น้ำำ�มาตรฐาน WCAG 2.2 ไปปรับัปรุงุเว็บ็ไซต์์ของหน่่วยงาน ทำำ�ให้ป้ระชาชน 
เข้้าถึึงบริการและข้้อมููลข่่าวสารได้้อย่่างรวดเร็็ว จนได้้รัับรางวััลจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการดิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ เป็็น 1 ใน 50 หน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประกวดเว็็บไซต์์ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566
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พัฒันาบุุคลากร: ปลุกุความตระหนักรู้้� 
เสริมศักัยภาพ สร้างบุคุลากรด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

2.9	พั ฒันาบุคุลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างบุุคลากรด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

 8,072 คน 

	 การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์จ์ัดัเป็น็องค์ป์ระกอบสำำ�คัญัในการบริหิาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมให้้ประสบความสำำ�เร็็จ การเพิ่่�ม
สมรรถนะให้้กับับุคลากรด้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน รััฐวิสิาหกิิจ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สถาบัันการศึกษา และภาคประชาชน  
ให้้มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนา  
แก้้ ไขปััญหาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น 
กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมจึึงกำำ�หนดให้้ 
งานพััฒนาศัักยภาพบุคลากรด้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอีีกหนึ่่�งภารกิจ 
ที่่�จะสร้างหลัักประกัันให้้กับัทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ 
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	 เตรีียมบุคุลากร เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ภารกิิจใหม่่  

	 ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านจากกรมส่่งเสริมิคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มสู่่�กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
มีีการปรัับบทบาท และภารกิิจในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้หน่่วยงานจำำ�เป็็นต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากร 
มีีสมรรถนะหลัักที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน จึึงจััดให้้มีีการฝึกอบรมหลัักสููตรเพิ่่�มศัักยภาพและเตรีียมความพร้อม 
ในการรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�กรม จำำ�นวน 351 คน ทำำ�ให้้บุุคลากรมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และวางแผนการทำำ�งานให้้สอดคล้องกัับภารกิจในอนาคต 
พร้้อมทำำ�หน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนประเทศไปสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero GHG Emissions) โดยผู้้�ผ่่านการฝึกอบรม มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการเตรีียม 
ความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการปรัับบทบาท ภารกิิจการทำำ�งานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพิ่่�มขึ้้�น  
ร้้อยละ 98

	 หลักัสูตูรพัฒันาบุคุลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

	 หลัักสููตรที่่�ออกแบบขึ้้�นมาสำำ�หรัับหน่่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รััฐวิิสาหกิิจ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
องค์์กรชุุมชน และองค์์กรพััฒนาเอกชน ให้้มีีความรู้้� ทััศนคติิ ที่่�นำำ�ไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม 
กัับการอนุุรัักษ์์ ฟ้ื้�นฟููและใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนมีีทัักษะในการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ เปิิดอบรม จำำ�นวน 7 หลัักสููตร ได้้แก่่	

	 (1) การเพิ่่�มศัักยภาพและเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 (2) การรัับมืือและการจััดการมลพิิษทางอากาศ
	 (3) กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมกัับการจััดการมลพิิษ
	 (4) การระงัับข้้อพิิพาททางเลืือกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (5) การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) 
	 (6) ชุุมชนต้้นแบบการจััดการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
	 (7) CITY DATA สำำ�หรัับการพััฒนาเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน 

	มี ีผู้้�ผ่่านการอบรม จำำ�นวน 1,139 คน มีีความรู้้� ความเข้้าใจในการบริหารจัดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยผู้้�ผ่่านการฝึกอบรม 
มีีความรู้้� ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 94  
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	 หลักัสูตูรธรรมาภิบิาลสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรับันัักบริิหารระดัับสููง  

	 หลัักสููตรที่่�ออกแบบขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารระดัับสููงจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการบริหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนแบบองค์์รวม สามารถวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และบริหารจััดการ 
ได้อ้ย่่างสร้า้งสรรค์บ์นหลัักจริยิธรรมสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็น็ต้น้แบบผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการดำำ�เนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และเกิิดการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�บริหารของแต่่ละหน่่วยงานในการสนับสนุนงานด้้านการอนุุรัักษ์์ 
และฟ้ื้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในอนาคต หลัักสููตรนี้้�จััดต่่อเนื่่�องมาเป็็นรุ่่�นที่่� 10 เน้้นอบรม 
แนวบููรณาการ เช่่น บรรยาย เสวนา อภิิปราย ระดมความคิิดเห็็น เปรีียบเทีียบ วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา และศึึกษาวิิจััย 
เชิงิพื้้�นที่่� ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�ผ่่านการอบรม จำำ�นวน 70 คน ประกอบไปด้้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน รััฐวิสิาหกิิจ 
สถาบัันการศึึกษา สื่่�อมวลชน องค์์กรพััฒนาเอกชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อเป็็นเครืือข่่ายในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

	 หลักัสูตูรสิ่่�งแวดล้้อมออนไลน์์   

	 ให้้บริการหลัักสููตรออนไลน์์ด้้านการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ประชาชนที่่�สนใจ เพื่่�อลดช่่องว่่างของโอกาส 
ในการเรีียนรู้้� และข้้อจำำ�กััดด้้านสถานที่่�และเวลา ผู้้�เรีียนสามารถบริิหารจััดการเวลาเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับตนเอง  
และสามารถทบทวนบทเรีียนได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ ที่่�ผ่่านมาเปิิดให้้บริิการ 
24 หลัักสููตร เช่่น หลัักสููตรการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน การจััดการระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย การบริิโภคและการผลิิต
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�นัักงานสีีเขีียว เป็็นต้้น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้้บริิการบทเรีียนใหม่่เพิ่่�มอีีก  
1 หลัักสููตร ได้้แก่่ ความรู้้�พื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ  
มีีผู้้�สนใจสมัครเรีียนในหลัักสููตรออนไลน์์ทั้้�ง 25 หลัักสููตร จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6,863 คน ผู้้�ที่่�เข้้ารัับการฝึกอบรม  
ร้้อยละ 88.38 พึึงพอใจในหลัักสููตรและมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� ร้้อยละ 60.32 มีีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย
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 บริิหารจัดัการองค์์กร: พัฒันาคุุณภาพการบริิหารจัดัการองค์์กร 
ด้้วยการประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยี ีบริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส  

เป็็นมือือาชีพีเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง

2.10	   การบริิหารจัดัการองค์์กร

องค์์กรคุณุธรรมต้้นแบบ โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ ลำำ�ดับัที่่� 7 

	 การพััฒนาคุุณภาพการบริหารจัดการองค์์กรเป็็นหนึ่่�งในฟัันเฟืือง 
ที่่�คอยหนุุนเสริิมให้้ภารกิิจหลัักของหน่่วยงานเคลื่่�อนไปสู่่� เป้้าหมาย 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งมิิใช่่เพีียงแค่่การเพิ่่�มขีีดความสามารถของ
บุุคลากร แต่่ยังรวมถึึงการวางแผนปรัับปรุุงโครงสร้างพื้้�นฐานขององค์์กร 
ในด้้านต่่าง ๆ ตลอดจนออกแบบระบบการทำำ�งานที่่�มีีมาตรฐาน โปร่่งใส  
และตรวจสอบได้้ 

 7
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	 งานตรวจสอบภายใน

	 การตรวจสอบภายใน เป็็นเครื่่�องมืือหรืือกลไกที่่�สำำ�คััญของผู้้�บริิหารในการให้้ความเชื่่�อมั่่�น และให้้คำำ�ปรึึกษา 
อย่่างเที่่�ยงธรรมและเป็็นอิิสระ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานให้้ดีีขึ้้�น การตรวจสอบ 
ภายในจะช่่วยให้ห้น่่วยงานบรรลุถุึงึเป้า้หมาย และวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้ ้ด้ว้ยการประเมินิและปรับัปรุงุประสิทิธิผิล
ของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม และการกำำ�กัับดููแลอย่่างเป็็นระบบ

	 จากการตรวจสอบในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่่า การดำำ�เนิินงานของกรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม โดยส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
และไม่่พบความบกพร่่องที่่�มีนัีัยสำำ�คัญัต่่อการปฏิบิัตัิงิาน แต่่มีขี้อ้ตรวจพบ ข้อ้สังัเกต และข้อ้เสนอแนะ ซึ่่�งหน่่วยรับัตรวจ 
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานถููกต้้อง เป็็นไปตามระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดอย่่างครบถ้้วน

	 องค์์กรคุณุธรรมต้้นแบบ 

	 ตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน หน่่วยงานให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความโปร่่งใส ส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม 
ภายในองค์์กร จนได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็น “องค์์กรคุณธรรมต้้นแบบ” ติิดต่่อกััน 5 ปีี จากคณะกรรมการส่่งเสริม
คุุณธรรมแห่่งชาติิ กรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม ที่่�สะท้้อนภาพลัักษณ์์ขององค์์กรโดยผู้้�นำำ�และสมาชิิก 
แสดงเจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณธรรมในองค์์กร ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักธรรม 
ทางศาสนา โดยน้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงและวิิถีีวััฒนธรรมไทยที่่�ดีีงามมาเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน 
นอกจากนี้้� ยัังถููกจััดให้้เป็็นองค์ก์รที่่�มีผีลการดำำ�เนิินงานของการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) เป็็นลำำ�ดัับที่่� 7 จาก 15 หน่่วยงานของกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
หรืือเป็็นลำำ�ดัับที่่� 59 จาก 159 หน่่วยงานในระดัับกรม จากการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
ถืือเป็็นการยกระดัับการขับเคลื่่�อนการทำำ�งานของหน่่วยงานในการเป็็นองค์์กรโปร่่งใส ที่่�สามารถให้้ประชาชน 
มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนงาน ถููกต้้องและตรวจสอบได้้
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ออกแบบเครื่่�องมืือ เพื่่�อการบริิหารงานคุณุภาพ  

	 เป้า้หมายตามแผนกรมส่่งเสริมคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580) คืือ เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผนงาน 
ในปีี พ.ศ. 2580 ประชาชนจำำ�นวนร้้อยละ 10 จะต้้องมีีการ 
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการ 
ขัับเคลื่่�อนงานในประเด็็นสำำ�คััญ 4 ด้้าน ได้้แก่่ การส่่งเสริิม 
การผลิิตและการบริโภคที่่� เ ป็็นมิิตรกับสิ่่� งแวดล้้อม 
การจัดการขยะที่่�ต้้นทางโดยประชาชน การส่่งเสริม 
เมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน และการเสริมสร้างความเข้้มแข็็ง 
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ดัังนั้้�น 
เพื่่�อเป็น็การกำำ�กับั ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานโครงการต่่าง ๆ  
ภายใต้้ประเด็็นทั้้�ง 4 ว่่าจะบรรลุเป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้ 
หรืือไม่่ จึึงได้้ออกแบบ “เครื่่�องมืือประเมิินพฤติิกรรม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของประชาชน” ที่่�สอดคล้อง 
เหมาะสมกัับบริิบทของสัังคมไทยขึ้้�น ประกอบไปด้้วย  
แบบประเมิินพฤติิกรรมที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่� งแวดล้้อม 
ฉบัับประชาชนทั่่�วไป และแบบประเมิินฉบัับประชาชน 
ที่่�เคยเข้้าร่่วมโครงการหรืือกิจิกรรมของกรมการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน  
ตามประเด็็นสำำ�คััญ เครื่่�องมืือนี้้�จะเป็็นประโยชน์์อย่่างมาก 
ต่่อการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานในอนาคต 

แบบประเมินิพฤติกิรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของประชาชน

ฉบับสำ�หรับ
ประชาชนทั่วไป
(ฉบับรวม)

แบบประเมิน
40 ข้อ

ฉบับสำ�หรับประชาชน
ที่เคยเข้าร่วมโครงการ

หรือกิจกรรม 
ของกรม

(ฉบับแยกรายด้าน)

แบบประเมิน
37 ข้อ

ด้านการผลิต
และการบริโภค

ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

แบบประเมิน
35 ข้อ

ด้านการจัดการ
ขยะที่ต้นทาง
โดยประชาชน

แบบประเมิน
30 ข้อ

ด้านการส่งเสริม
เมืองสิ่งแวดล้อม

ยั่งยืน

แบบประเมิน
30 ข้อ

ด้านการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง
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	ก้ าวสู่่�องค์์กรดิจิิิทัลั

	 การวางระบบบริิหารจัดการองค์์กรให้้สามารถเปลี่่�ยนผ่่านจากแอนะล็็อกสู่่�องค์์กรดิิจิิทััลได้้อย่่างลื่่�นไหล 
เป็็นสิ่่�งที่่�ท้้าทาย และในสถานการณ์ที่่�ต้้องปรัับโครงสร้างองค์์กรจากกรมส่่งเสริมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
สู่่�กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยแล้้ว ยิ่่�งเป็็นความท้้าทายใหญ่่หลวง เพื่่�อให้้ 
การเปลี่่�ยนผ่่านเป็็นไปอย่่างไร้้รอยต่่อ จึึงได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรดิิจิิทััลกรมส่่งเสริิม 
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่่�นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วยลดขั้้�นตอน 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล  
เช่่น การปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งาน พัฒันาระบบบริกิารดิจิิทัลั จััดทำำ�ธรรมาภิบิาลข้้อมูลูและบูรูณาการข้อมูลูในส่่วนต่่าง ๆ  
ที่่�ขาดไม่่ได้้ คืือ เสริมสร้างทัักษะด้้านดิิจิิทััลให้้กัับบุุคลากร และจากการประเมิินระดัับความพร้อมรััฐบาลดิิจิิทััล 
โดยสำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมได้้คะแนนโดยรวม 
ที่่�ร้้อยละ 60.32  มากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของหน่่วยงานระดัับกรม ในกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
แสดงให้้เห็็นว่่า ระบบการทำำ�งาน และทรััพยากรบุุคคลของกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม  
มีีความพร้้อมในการก้้าวไปสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล 
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รายงาน
การเงิน
ปี 2566

กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และส่ิงแวดล้อม
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ภาคผนวก 
คณะผู้บรหิารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ชื่อ นามสกุล ตำ�แหน่ง เบอร์โทรศัพท์

นายสมศักดิ์  สรรพโกศลกุล อธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม

0 2278 8400 - 19  
ต่อ 1802

นายวรพล  จันทร์งาม รองอธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม

0 2278 8424

นายปวิช  เกศววงศ์ รองอธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม

0 2278 8423

หน่วยงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นางณัฐวรรณ  ชมอินทร์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 0 2278 8400 - 19 
ต่อ 1449

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นายอรรจภิษัช  พิณตานนท์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 0 2298 5736

กลุ่มงานจริยธรรม

นายปวิช  เกศววงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 0 2278 8423

สำ�นักงานเลขานุการกรม

นายวัฒน์  ทาบึงกาฬ	 เลขานุการกรม 0 2298 5619

นางทัดทรวง สุขสว่าง ผู้อำ�นวยการกลุ่มช่วยอำ�นวยการ
และผู้อำ�นวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลอีกหน้าที่หนึ่ง

0 2298 5618

นางปาริชาติ หาญเรืองเดช ผู้อำ�นวยการกลุ่มการคลัง 0 2298 5623

นางสาวหฤทัย ปภุสสโร ผู้อำ�นวยการกลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 0 2298 5608

นางสาวกุลธิดา  ชาติสันติกุล ผู้อำ�นวยการกลุ่มกฎหมาย 0 2278 8429

นายบัญชา พันธุลี หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2298 5607

กองขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นายจักรชัย  ชุ่มจิตต์ ผู้อำ�นวยการกองขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

0 2298 5625

นางจงรักษ์  ฐินะกุล ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมและเผยแพร่
และปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรม

0 2298 5508

นางสาวระเบียบ  ภูผา ผู้อำ�นวยการกลุ่มสร้างจิตสำ�นึกสาธารณะ 0 2298 5648

นางรสริน อมรพิทักษ์พันธ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาแนวทางและศักยภาพ 
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

0 2278 8400 - 19 
ต่อ 1501

นายธีรพงษ์  เหล่าพงศ์พิชญ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

0 2298 6332
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ชื่อ นามสกุล ตำ�แหน่ง เบอร์โทรศัพท์

นายเอกราช  ขำ�มะโน ผู้อำ�นวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

0 2278 8453

นางสาวจริยา  ชื่นใจชน ผู้อำ�นวยการกลุ่มประเมินผลการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

0 2298 5630

นางสาวนุชนารถ  ไกรสุวรรณสาร ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสิ่งแวดล้อมศึกษา 0 2298 5628

นายบุญสม   สุวรรณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2298 5626

กองขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก

นายอุบล  มุสิกวัตร ผู้อำ�นวยการกองขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 0 2278 8448

นายอลงกต  ศรีวิจิตรกมล ผู้อำ�นวยการกลุ่มขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 0 2298 5651

นายศิวัช  แก้วเจริญ ผู้อำ�นวยการกลุ่มประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก 0 2278 8400 - 19
ต่อ 1845  

นางปาริชาติ  หาญเรืองเดช ผู้อำ�นวยการกลุ่มบัญชีก๊าซเรือนกระจก 0 2278 8431

นายประภาสสิทธิ์  ศิริโพธิ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาแนวทาง 
และศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจก

0 2298 5635

นายธนาพันธ์  สุกสอาด ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 0 2278 8400 - 19
ต่อ 1630  

นางสาวสุพรรณี  สุวรรณชาติ ผู้อำ�นวยการกลุ่มฐานข้อมูลกลางด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

0 2278 8400 - 19  
ต่อ 1620

นางภานุมาศ  พูลเพิ่มพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2278 8400 - 19
ต่อ 1634  

กองยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ

นางสาวนารีรัตน์  พันธุ์มณี ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ

0 2278 8400 - 19  
ต่อ 1815

นางสาวแฟรดาซ์  มาเหล็ม ผู้อำ�นวยการกลุ่มนโยบายและแผน 0 2298 5644 

นางสาวบาจรีย์  สงวนวงศ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มอนุสัญญาและความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ

0 2298 5609  

นางสาวกฤตยา  ชุณหวิริยะกุล ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนามาตรการและกลไก 0 2298 5645 

นางนิรมล  กาฬอ่อนศรี ผู้อำ�นวยการกลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ	

0 2298 5002  

นายชัชวาลย์  อุดมพันธุ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 0 2278 8400 - 19
ต่อ 1822 และ 1207  
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ชื่อ นามสกุล ตำ�แหน่ง เบอร์โทรศัพท์

กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

นางสาวอุมา  ศรีสุข ผู้อำ�นวยการกองส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

0 2298 5654

นางวรวรรณ  ประชาเกษม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการกรม

0 2298 5612

นางสร้อยนภา  หาญเมตตา ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
เมืองยั่งยืน

0 2298 5652

นางทองใบ  เวชพันธ์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 0 2298 5653

นายสมพจน์  เตชะมีนา ผู้อำ�นวยการกลุ่มประสานการมีส่วนร่วม 0 2298 5640

นางสาวเพชรดา  อ้อชัยภูมิ ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือองค์กรเอกชน 
และองค์กรชุมชน

0 2298 5833

นางสาวเรไร  เที่ยงธรรม ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม 0 2298 5649

นายชัยพล  จันทะวัง ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมเด็กและเยาวชนด้านสิ่งแวดล้อม 0 2298 5616

นางสาวพรพิมล  สมนึก หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
0 2278 8400 - 19

ต่อ 1709

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

นายปัญญา  วรเพชรายุทธ ผู้อำ�นวยการศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม

0 2577 2387

นางสาวรุจยา  บุณยทุมานนท์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม

0 2577 4182 - 9
ต่อ 1224

นายรัฐ  เรืองโชติวิทย์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 0 2577 4182 - 9
ต่อ 1123

นางสาวสุปราณี  บุญเรืองรุ่งธนา ผู้อำ�นวยการกลุ่มแผนงานวิจัยและความร่วมมือ 
และหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปอีกหน้าที่หนึ่ง

0 2577 4182 - 9
ต่อ 1333

นายอัศมน  ลิ่มสกุล ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง    
สภาพภูมิอากาศ

0 2577 4182 - 9
ต่อ 2216

นางสาววาลิกา  เศวตโยธิน ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 0 2577 4182 - 9
ต่อ 1222

นางสาววรรณา  เลาวกุล ผู้อำ�นวยการกลุ่มมาตรฐานและห้องปฏิบัติการ 0 2577 4182 - 9
ต่อ 1305

นางจินดารัตน์  เรืองโชติวิทย์ ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

0 2577 4182 - 9
ต่อ 3616
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สำ�นักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

กรมสรรพากร

กระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

ธนาคาร
กสิกรไทย IBM

กระทรวงการคลัง

กรม
ประชาสัมพันธ์

โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย สวัสดิการทหารบก โรงพยาบาลรามาธิบดี

ไปเตาปูน

ไปสะพานแดง

สี่แยกประดิพัทธ์

ไปจตุจักร ไปสยาม

ไปดินแดง
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ี

อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ

ถนนพระรามที่ 6

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รังสิต

ห้างสรรพสินค้าโลตัส รังสิต

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดปทุมธานี

สถานบำ�บัดพิเศษหญิง

ตลาดรังสิต คลองรังสิต
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ไปดอนเมือง

ไปจังหวัดปทุมธานี

แผนที่ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
49 พระราม 6 ซอย 30 ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม

เทคโนธานี ตำ�บลคลองห้า  
อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม
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Website: www.dcce.go.th
TixTok: dccethailand

Facebook: dcceth
Youtube: @DCCETHAILAND

Instagram: dccethailand
Twitter: @dccethailand

กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

เลขที่่� 49 พระราม 6 ซอย 30 ถนนพระรามที่่� 6 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 02 278 8400 - 19
โทรสาร 02 298 5606

สอบถามข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อม 02 278 8444

SCAN ME


