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สารบัญ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม		   	   ๕
พ.ศ.​ ๒๕๖๒

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน			    ๑๖

แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม				     ๑๙
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔
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พ.ศ. ๒๕๖๒

พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
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	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราช 
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า
	 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
	 จึงท รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค�ำแนะนํา 
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติท�ำหน้าท่ีรัฐสภา ดังต่อไปนี้
	 มาตรา ๑	 พระราชบญัญตันิีเ้รยีกว่า “พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒”
	 มาตรา ๒	 พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช ้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป
	 มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้
	 “หน่ วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที ่
เรยีกชือ่อย่างอ่ืน และมฐีานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิน่ รฐัวิสาหกจิ องค์การมหาชน  
หรือห น่วยงานอื่นของรัฐในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการ 
ของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ

เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๑

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒

เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน
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	 “เจ้าหน้าทีข่องรฐั” หมายความว่า ข้าราชการ พนกังาน ลกูจ้าง หรอืผูป้ฏบิตังิานอืน่ 
ในหน่วยงานของรัฐ
	 “องค์กรกลางบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือน คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ ตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงาน 
บุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
	 มาตรา ๔	 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมวด ๑
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

	 มาตรา ๕	 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
	 (๑)	 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 (๒)	 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส�ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
	 (๓)	 กล้าตัดสินใจและกระท�ำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
	 (๔)	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
	 (๕)	 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	 (๖)	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
	 (๗)	ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
	 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส�ำคัญในการจัดท�ำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก�ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
ส�ำหรบัการปฏบิตังิาน การตดัสนิความถูกผดิ การปฏบิตัทิีค่วรกระท�ำ หรอืไม่ควรกระท�ำ  
ตลอดจนการด�ำรงตนในการกระท�ำความดีและละเว้นความชั่ว

เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๒

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๓

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 มาตรา ๖	 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่
จัดท�ำประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
	 ในกรณทีีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัซึง่ไม่มอีงค์กรกลางบรหิารงานบคุคลทีรั่บผดิชอบ  
ให้องค์กรต่อไปน้ีเป็นผู้จัดท�ำประมวลจริยธรรม
	 (๑)	 คณะรัฐมนตรี ส�ำหรับข้าราชการการเมือง 
	 (๒)	 สภากลาโหม ส�ำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
	 (๓)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส�ำหรับผู ้บริหารและ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	 (๔)	 คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ส�ำหรับผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
	 ในกรณทีีม่ปัีญหาว่าองค์กรใดเป็นผูจ้ดัท�ำประมวลจริยธรรมส�ำหรบัเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐประเภทใด ให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัย
	 ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท�ำข้อก�ำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจ 
ที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้
	 การจัดท�ำประมวลจริยธรรมและข้อก�ำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. ก�ำหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย
	 มาตรา ๗	 เพื่อให้การจัดท�ำประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทาง 
จริยธรรมในระดับเดียวกัน ในการจัดท�ำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ ให้นํามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕  
ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท�ำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ
รับผิดชอบด้วย

หมวด ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

	 มาตรา ๘	 ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อ 
ว่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย
	 (๑)	 นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
เป็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 ผู ้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนท่ีได ้รับมอบหมาย เป็น 
รองประธานกรรมการ
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๔

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 (๓)	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง จ�ำนวนห้าคน ได้แก่ ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา คณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และสภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน
	 (๔)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจ�ำนวนไม่เกินห้าคน 
เป็นกรรมการ
	 ให้เลขาธกิาร ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานกุาร และให้เลขาธกิาร ก.พ. แต่งตัง้ 
ข้าราชการในส�ำนักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ�ำเป็น
	 เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจของ ก.ม.จ.  ก.ม.จ.  
อาจมีมติให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท�ำหน้าที่บริหารงาน 
รัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ�ำนาจ 
โดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น  
ให้ผูท้ีไ่ด้รบัเชญิและมาประชุมมฐีานะเป็นกรรมการส�ำหรบัการประชมุครัง้ทีไ่ด้รับเชญิน้ัน
	 ให้ส�ำนกังาน ก.พ. มหีน้าท่ีปฏบิตังิานธรุการ งานประชมุ งานวิชาการ การศกึษา 
หาข้อมูล และกิจการต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงาน 
ที่ แต ่ งตั้ ง โดย  ก .ม.จ .  รวมทั้ ง ให ้มีหน ้ าที่ และอ� ำนาจอื่ นตามที่ ก� ำหนดใน 
พระราชบัญญัตินี้
	 มาตรา ๙  กรรมการผูท้รงคณุวฒุต้ิองมคีวามรู ้ความสามารถ หรอืประสบการณ์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ม.จ.  
โดยมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 มีสัญชาติไทย 
	 (๒)	 มีอายุไม่ต�่ำกว่าสี่สิบห้าปี 
	 (๓)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
	 (๔)	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
	 (๕)	 ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
ส�ำหรับความผิดท่ีได้กระท�ำโดยประมาท
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๕

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 (๖)	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  
ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง
	 (๗)	 ไม่เคยถกูลงโทษทางวนิยั หรอืให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ
	 (๘)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็น 
ของแผ่นดิน เพราะร�่ำรวยผิดปกติ
	 (๙)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาอันถึงท่ีสุดว่ากระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที ่
ราชการหรือต่อต�ำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระท�ำความผิดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ
	 (๑๐)	 ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง
	 (๑๑)	 ไม่เคยพ้นจากต�ำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองมีค�ำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมอย่างร้ายแรง
	 มาตรา ๑๐  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสามปี
	 เมื่อครบก�ำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ 
ผู ้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น 
อยู่ในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับแต่งตั้งใหม ่
เข้ารับหน้าที่
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
	 มาตรา ๑๑  นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
พ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก 
	 (๓)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙
	 (๔)	 ก.ม.จ. มีมติให้ออกจากต�ำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ�ำนวนกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
หรือหย่อนความสามารถ
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๖

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระหรือ 
ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต�ำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต�ำแหน่ง 
ที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ 
ผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
จะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้
	 ในกรณีที่กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ    ให้ ก.ม.จ.  
ประกอบด้วยกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง
	 มาตรา ๑๓  ก.ม.จ. มีหน้าท่ีและอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาเกีย่วกบันโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี
	 (๒)	 ก�ำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด�ำเนินกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม รวมท้ังกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือ 
ผู้บังคับบัญชานําไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม
	 (๓)	 ก�ำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือ 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังเสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่หน่วยงาน 
ของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี
	 (๔)	 ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินการตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม โดยอย่างน้อยต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น
	 (๕)	 ตรวจสอบรายงานประจ�ำปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓)  
และรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อย 
ปีละหน่ึงครั้ง
	 (๖)	 ตีความและวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
	 (๗)	ปฏิบัติหน ้าท่ีอื่นตามที่บัญญัติ ไว ้ ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ 
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๗

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 การประเมนิผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที ่ก.ม.จ. ก�ำหนด  
โดยอาจจัดให้มีองค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้
	 มาตรา ๑๔  เพื่อให้การด�ำเนินการจัดท�ำประมวลจริยธรรมและข้อก�ำหนด 
จริยธรรมตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจตามมาตรา ๑๓  
ให้ ก.ม.จ. มีอ�ำนาจก�ำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ  
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส�ำหรับการจัดท�ำประมวลจริยธรรมและข้อก�ำหนดจริยธรรม รวมทั้ง 
การก�ำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ    ในการนี้ ให้ ก.ม.จ.  
มีหน้าที่ให้ค�ำแนะนําแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง  
และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
	 ในกรณีที่ปรากฏแก่ ก.ม.จ. ว่า การจัดท�ำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือข้อก�ำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัต ิ
ทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. ก�ำหนดตามวรรคหน่ึง ให้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น 
ด�ำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร 
ตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด�ำเนินการโดยเร็ว
	 มาตรา ๑๕  ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตาม 
มาตรา ๕ ทุกห้าปี หรือในกรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป ก.ม.จ.  
จะพิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในการด�ำเนินการดังกล่าว 
ให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง  
มาหารือร่วมกันด้วย
	 มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ในการประชุม ก.ม.จ. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ 
หน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานกรรมการปฏบัิตหิน้าท่ีแทน ในกรณีทีไ่ม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในที่ประชุม
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๘

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มี 
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง 
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด
	 มาตรา ๑๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ก.ม.จ. มีอ�ำนาจ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท�ำงานเพื่อพิจารณาหรือด�ำเนินการตามที่ ก.ม.จ.  
มอบหมายได้
	 ให้นําความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการ 
และคณะท�ำงานด้วยโดยอนุโลม
	 มาตรา ๑๘  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และ 
อนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลัง 
ก�ำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

หมวด ๓ 
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้
หน่วยงานของรัฐด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ�ำหน่วยงาน
ของรัฐ ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงาน 
จริยธรรมประจ�ำหน่วยงานของรัฐท่ีมีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้
	 (๒)	 ด�ำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก�ำหนดกลไกในการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ 
ภาคเอกชน
	 (๓)	 ทุกส้ินปีงบประมาณ ให้จัดท�ำรายงานประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ.  
ก�ำหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรฐัเสนอรายงานประจ�ำปีผ่านองค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผล 
ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๙

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 มาตรา ๒๐  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กร 
ตามมาตรา ๖ วรรคสอง มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าท่ีและอ�ำนาจ 
จัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการก�ำหนดมาตรการ 
จูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี และมาตรการท่ีใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม โดยอาจก�ำหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น

บทเฉพาะกาล

	 มาตรา ๒๑  เมื่อ ก.ม.จ. ได้ประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์การจัดท�ำประมวล 
จริยธรรมตามมาตรา ๑๔ แล้ว ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตาม 
มาตรา ๖ วรรคสอง จัดท�ำประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. 
ก�ำหนด
	 มาตรา ๒๒  บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บงัคบั ให้คงมผีลใช้บงัคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรอืแย้งกับพระราชบัญญัตนิี ้จนกว่าจะมี 
การก�ำหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

             					            ผู้รับสนองพระราชโองการ   
                  			         	   	      พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
						       นายกรัฐมนตรี
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๑๐

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๗๖  
วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก�ำหนดประมวลจริยธรรม 
ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การจัดท�ำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มมีาตรฐานเดยีวกัน สมควรมกีฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจรยิธรรมใช้เป็นหลักส�ำคญั 
ในการจัดท�ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏบิตัตินของเจ้าหน้าท่ีของรฐั โดยมีหลกัเกณฑ์การจัดท�ำประมวลจรยิธรรม กระบวนการ 
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ 
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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พลเรือน

ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
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พลเรือน

ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ

เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง
หน้า ๘

ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
ใช้เป็นหลักในการก�ำหนดประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ   
ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก�ำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส�ำคัญในการ 
จัดท�ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
	 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ�ำนาจตาม 
มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง 
บัญญัติให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท�ำประมวล 
จริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู ่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท�ำประมวลจริยธรรม  
ข้อก�ำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
จึงจัดท�ำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
	 ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
	 (๒)	 ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท�ำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามพร้อมรบัการตรวจสอบ 
และรับผิด มีจิตส�ำนึกที่ดี โดยค�ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพ
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	 (๓)	 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท�ำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านใน 
ส่ิงทีไ่ม่ถกูต้อง กล้าเปิดเผยหรอืรายงานการทจุรติประพฤตมิชิอบต่อผู้มหีน้าทีร่บัผดิชอบ  
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท�ำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
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หน้า ๙
ราชกิจจานุเบกษา

	 (๔)	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
ไม่กระท�ำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตน
	 (๕)	 มุ ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วย 
ความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค�ำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการ 
ใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท�ำงานท่ีดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช ้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท�ำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน 
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
	 (๖)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษา 
ความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการ 
ให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง
	 (๗)	ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ ์
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน 
ด้วยความสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรอืใช้อ�ำนาจโดยปราศจากเหตผุล ด�ำเนนิชวีติ 
อย่างเรยีบง่ายโดยน้อมนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง พระบรมราโชวาท หลกัค�ำสอน 
ทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	 ข้อ ๓  หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 
ตามกฎหมาย หรอืข้อบงัคับอืน่ใดท่ีก�ำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรกัษาจรยิธรรม 
ตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยา 
วิชาชีพน้ันด้วย
	 ข้อ ๔  การจัดท�ำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก�ำหนด
	 ข้อ ๕  ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น  
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย

	 ประกาศ ณ วันท่ี ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
	 วิษณุ เครืองาม 
	 รองนายกรัฐมนตรี 
	 ประธาน ก.พ.

เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

๑.
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๑.	 จงรกัภกัดต่ีอประเทศชาต ิมคีวามภมูใิจ 
	 ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ 
	 ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับ 
	 ความมั่นคงของชาติ

๒.	 มีส ่วนร ่วมในการพัฒนาประเทศ 
	 ให้เจริญก้าวหน้า

๓.	 น�ำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
	 นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที ่
	 ราชการ

๔. 	ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
	 ศาสนกิจสืบทอดและท� ำ นุบ� ำรุ ง 
	 ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

๕.	 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน  
	 และรักษาไว้ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริย์ 

๖. 	สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
	 เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

ที่ควรกระทำ�



ไม่ควรกระทำ�
๑.	 ไม ่แสดงออกในลักษณะที่ส ่อ ไป 
	 ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น 
	 ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
	 ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

๒.	 ไม่ควรกระท�ำการอันอาจมีลักษณะ 
	 เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
	 มั่นคงของชาติ

๓.	 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง 
	 ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด 
	 ศาสนาหนึ่ง

๔. 	ไม่ขัดขวางการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและ 
	 การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

๕.	 ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ 
	 วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่ 
	 จงรักภักดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัริย์

๖. 	ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
	 การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
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ที่ควรกระทำ�
๗.	 แสดงออกถึ งความ เชื่ อมั่ นและ 
	 ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
	 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ้ตริย์ 
	 ทรงเป็นประมุข

๘.	 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
	 สจุรติโปร่งใสตรวจสอบได้

๙.	 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ 
	 เฉพาะที่ ทางราชการ จัด ให ้ตาม 
	 กฎหมายและระเบียบ

๑๐.	มีจิตส�ำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที ่
	 ของผู ้จัดท�ำบริการสาธารณะเพื่อ 
	 ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

๑๑.	ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความรับผิดชอบ 
	 โดยค�ำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
	 สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
	 ความเป็นมนษุย์ และสทิธเิสรีภาพของ 
	 บุคคล

 



ไม่ควรกระทำ�
๗.	 ไม่กระท�ำการอันส่อไปในทางที่อาจ 
	 ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง 
	 ประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม
	
๘.	 ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
	 ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ�ำนวย 
	 ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 
	 บริการ

๙.	 ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
	 ความรับผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อื่น 
	 เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
	 ในการปฏิบัติงานขึ้น

๑๐.	ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
	 บุคคลหรือหน ่วยงาน ท่ีมีหน ้ าที่ 
	 ตรวจสอบ

๑๑.	ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอือ้ 
	 ต่อการกระท�ำผิดระเบียบแบบแผน 
	 ของทางราชการ

มีใครอยู่
มั๊ยครับ
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ที่ควรกระทำ�
๑๒.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติราชการ 
	 ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
	 และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน 
	 เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

๑๓.	ปฏิบติัหน้าทีร่าชการด้วยความถกูต้อง 
	 ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม 
	 ท�ำนองคลองธรรม

๑๔.	ปฏบิตัติามค�ำสัง่ผูบั้งคบับัญชาท่ีชอบ 
	 ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ 
	 โต้แย้งค�ำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
	 ด้วยกฎหมาย

๑๕.	กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี 
	 ทีพ่บเหน็การกระท�ำผดิหรอืการกระท�ำ 
	 ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
	 ทางราชการ

๑๖.	ยนืหยดัในการปฏบิตังิานในหน้าทีต่าม 
	 หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ 
	 กล้าหาญ

กรุณาอย่าน�ำอุปกรณ์ของทางราชการออกนอกสถานที่



ไม่ควรกระทำ�
๑๒.	ไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่ง ค�ำขอร้อง ค�ำขู่ 
	 หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให ้ 
	 กระท�ำความผิดหรือกระท�ำในสิ่งที่ 
	 ไม่ถูกต้องชอบธรรม

๑๓.	ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน 
	 หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม ่
	 ค�ำนงึถงึผลกระทบหรือความเสยีหาย 
	 ที่อาจเกิดขึ้น

๑๔.	ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ 
	 แก ้ไขป ัญหาความเดือดร ้อนหรือ 
	 บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

๑๕.	ไม่ป ิดบังหรือปฏิเสธการให้ข ้อมูล 
	 ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ 
	 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๑๖.	ไม ่ เลือกปฏิบั ติโดยอาศัยเหตุของ 
	 ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
	 เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ 
	 ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
	 ทางการเมือง
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ที่ควรกระทำ�
๑๗.	เป ิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ 
	 รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
	 ผูบั้งคบับญัชาหรือผู้มหีน้าทีร่บัผิดชอบ 
	 โดยไม่ปล่อยปละละเลย

๑๘.	ให ้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก 
	 ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น 
	 ธรรมโดยไม่ชักช้า

๑๙.	ปฏิบัติหน ้ าที่ ร าชการโดยยึดถือ 
	 ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
	 ส่วนบุคคล

๒๐. มคีวามมุง่มัน่ เสยีสละ มจีติสาธารณะ
	 ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
	 ของประชาชน

๒๑.	สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจาก 
	 หน้าที่การงาน

๒๒.	มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท�ำการ 
	 อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

มุง่ม่ัน
เสยีสละ
จติสาธารณะ



ไม่ควรกระทำ�
๑๗.	 ไม ่อาศัยต�ำแหน ่งหน ้าที่ ในการ 
	  อ�ำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติ 
	  ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

๑๘. ไม่ฟุ ่มเฟือย หรือไม่ด�ำรงตนเกิน 
	   ฐานานุรูปแห่งตน

	
๑๙.	ไม่ประพฤติหรือการกระท�ำการใดๆ 
	 อนัอาจเป็นเหตุให้เสือ่มเสยีเกยีรติภมูิ 
	 ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
	 และราชการ

๒๐.	ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
	 อนัมีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ
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ที่ควรกระทำ�
๒๓.	ปฏิบัติงานด ้วยความรับผิดชอบ 
	 มปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้งานสัมฤทธิผ์ล 
	 ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง 
	 แท้จรงิ

๒๔.	ใช ้ทรัพยากรและงบประมาณของ 
	 ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
	 รวมทั้ งปฏิบัติงานให ้ทันต ่อเวลา 
	 และสถานการณ์

๒๕.	ให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกแก ่
	 ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
	 ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

๒๖.	มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ 
	 ท�ำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง 
	 ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
	 อย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบ 
	 การท�ำงานเป็นทีม

๒๗.	รับฟ ังความคิดเห็น พร ้อมที่จะ 
	 ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก ่
	 ประชาชน ผูร่้วมงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 
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๒๘.	ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความเสมอภาค  
	 เป็นธรรมและเที่ยงธรรม

๒๙.	ปฏบิตัหิน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ 
	 ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
	 ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ 
	 ในเรื่องต่างๆ

๓๐.	วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

๓๑.	ด�ำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
	 ของรัฐที่ดี โดยน้อมน�ำหลักปรัชญา 
	 เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
	 หลักค�ำสอนทางศาสนา และจรรยา 
	 วิชาชีพมาใช้ในการด�ำเนินชีวิตและ 
	 การปฏิบัติหน้าที่

๓๒.	ปฏิบัติตนเป ็นพลเมืองดีด ้วยการ 
	 ปฏิบัติหน ้า ท่ีของปวงชนชาวไทย  
	 เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
	 ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ 
	 ประเพณีอันดีงาม

๓๓.	ด�ำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

๓๔.	เข ้าร ่วมกิจกรรมที่ เป ็นประโยชน ์
	 ต ่ อ สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ต า ม 
	 ความเหมาะสม

ตกับาตร
เลอืกตัง้
ถวายพระพร
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หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก�ำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม

และพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี

๒.
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