
“ ผมเชื�อมั�นอย่างยิ�งว่าบคุลากรของกรมทุกคน 
คือ สินทรัพย์ ที�ไม่มีคา่เสื�อมราคาเหมือนสินทรพัย์อื�น
 “คน” คือ “ทุน” ที�สามารถสร้างมูลค่าเพิ�มได้เสมอ ”

รายงานผลการพฒันา

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม   

บทนำ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นกรมการเปลี่ยนแปลง                    
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 48 ก วันที่               
17 สิงหาคม 2566 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประกอบกับกฎกระทรวง               
แบ่งส่วนราชการกรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 49 ก วันที่ 18 สิงหาคม 2566            
ได้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการกรมส่งเสริมคุณภาพสิ ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ                       
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้มีภารกิจเกี ่ยวกับการจัดการการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อมของประเทศ การดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ                  
รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ  

  ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลา 1 ปี กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้เผชิญกับ
ความท้าทายในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และความท้าทายที่หลีกเลี่ยงไม่ได้คือด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน ต้องมีความพร้อม
เกี ่ยวกับสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก ซึ ่งกำลังมีการพัฒนาและเปลี ่ยนแปลง               
อย่างต่อเนื่องเช่นกัน  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม               
โดยสำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามกรอบที่กฎหมาย   
และระเบียบกำหนด โดยมุ่งจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับนโยบายและภารกิจ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร           
และพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู ้ด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการสร้างเสริมทักษะ                
ด้านภาษา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills)    
รวมถึงการพัฒนาความรู้ในระดับนักบริหาร  

 

 

 

 

 



แผนภูมโิครงสร้างการแบง่งานภายในสว่นราชการ 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 

สำนักงานเลขานกุารกรม 

กองขับเคลื่อนการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. กลุ่มการคลัง 
4. กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 
5. กลุ่มช่วยอำนวยการนักบรหิาร 
6. กลุ่มกฎหมาย  

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มขับเคลื่อนการปรับตวั 
    ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
3. กลุ่มวิเคราะห์ความเส่ียง 
    จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. กลุ่มประเมินผลการปรับตวั 
    ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
5. กลุ่มพัฒนาแนวทางและศักยภาพ 
    ในการปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลง 
    สภาพภูมิอากาศ 
6. กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ   
    และสิ่งแวดล้อม 
7. กลุ่มสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
8. กลุ่มงานสิ่งแวดล้อมศึกษา 

กองขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มขับเคลื่อนการลดกา๊ซเรือนกระจก 
3. กลุ่มประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจก 
4. กลุ่มบัญชีกา๊ซเรือนกระจก  
5. กลุ่มพัฒนาแนวทางและศักยภาพ 
    การลดกา๊ซเรือนกระจก 

กองยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัล * 
3. กลุ่มฐานข้อมูลกลางด้านการเปลีย่นแปลงสภาพ 
   ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม * 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5. กลุ่มอนุสัญญาและความรว่มมือระหว่างประเทศ 
6. กลุ่มพัฒนามาตรการและกลไก 
7. กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ 
   เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ 

กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือองค์กรเอกชนและองค์กรชุมชน 
3. กลุ่มส่งเสริมอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม 
4. กลุ่มประสานการมีส่วนร่วม 
5. กลุ่มส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองยั่งยืน 
7. กลุ่มส่งเสริมเด็กและเยาวชนด้านสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป           
2. กลุ่มแผนงานวจิัยและความร่วมมอื  
3. กลุ่มวิจยัด้านการลดก๊าซเรือนกระจก  
4. กลุ่มวิจยัด้านการปรับตัวตอ่การเปลีย่นแปลง 
    สภาพภูมิอากาศ 
5. กลุ่มวิจยัด้านสิ่งแวดลอ้ม 
6. กลุ่มมาตรฐานและห้องปฏิบัตกิาร 

- กลุ่มตรวจสอบภายใน  
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- ๒ - 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง  

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
*********************************** 

❖ อัตรากำลังบุคลากร 

 ข้าราชการ : 220 อัตรา พนักงานราชการ : 309 อัตรา  ลูกจ้างประจำ : 17 อัตรา 

 

อธิบดี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568 

 

รองอธิบดี 2 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ข้าราชการ 2 
พนักงานราชการ 3 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ข้าราชการ 4 
พนักงานราชการ 4 

กองขับเคลื่อนการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ข้าราชการ 40 
พนักงานราชการ 63 

กองขับเคลื่อน 
การลดก๊าซเรือนกระจก 

ข้าราชการ 24 
พนักงานราชการ 35 

สำนักงานเลขานุการกรม 

ข้าราชการ 29 
พนักงานราชการ 40 
ลูกจ้างประจำ 7 

กองยุทธศาสตร์และความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ข้าราชการ 38 
พนักงานราชการ 35 

กองส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม 

ข้าราชการ 42 
พนักงานราชการ 64 

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ 38 
พนักงานราชการ 65 
ลูกจ้างประจำ 10 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์การ 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์การ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในคราวการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบการกำหนดค่านิยม
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม และให้ดำเนินการจัดประกวดวัฒนธรรมองค์การ            
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมขององค์การที่ดี โดยช่วยให้บุคลากรภายในกรมฯรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน และสามารถผลักดัน
องค์การให้เติบโตและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดล้อม มีความมุ ่งมั ่นและให้ความสำคัญกับ              
การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development: HRD) เนื่องจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัย
สำคัญที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การพัฒนาบุคลากร
ไม่เพียงแต่ช่วยให้องค์กรดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ               
ที่เกิดขึ้นในโลกทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคม และสภาพแวดล้อมที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

 เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ            
และสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดนโยบายและทิศทางในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความตื่นตัวในการทำงานและส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน การพัฒนาองค์กรจึงต้องให้ความสำคัญทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัต ิงาน ซึ ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                     
พ.ศ. 2566 – 2570  โดยสามารถแบ่งออกเป็นด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม               
และความมีวินัยให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริม             
ให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อองค์กร มีจริยธรรมในการตัดสินใจ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเสริมสร้างสมรรถนะ                      
ในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งบุคลากรจะต้องมีทักษะ ในการใช้เครื่องมือดิจิทัลและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จำเป็น            
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบดิจิทัลและการบริการภาครัฐที่เน้นการใช้
เทคโนโลย ี
 3. ด้านการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Soft Skills) และด้านภาษา การพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในการทำงาน เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงการพัฒนาภาษา          
ที่จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ด้านการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ ได้มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมบุคลากรในทุกระดับ โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก ่
  4.1 ระดับแรกบรรจุ: การพัฒนาบุคลากรใหม่ที่เข้ามาทำงานในองค์กร ให้สามารถปรับตัว           
และเรียนรู้การทำงานได้อย่างรวดเร็ว 
  4.2 ระดับปฏิบัติงาน: การพัฒนาบุคลากรในระดับที ่มีประสบการณ์ในการทำงานแล้ว                 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4.3 ระดับอำนวยการและบริหาร: การพัฒนาภาวะผู ้นำและทักษะการบร ิหารงาน                     
เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการทีมงานและโครงการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มาตรการ และกลไก 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก และการขับเคลื่อนการปรับตัวต่อ              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
1 กิจกรรมน้อมร ำลึกเน่ืองใน 3,300 3,300 12 ต.ค. 2566 12 ต.ค. 2566 กำรบรรยำย เร่ือง กำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 219 คน กลุ่มงำนจริยธรรม

“วันนวมินทรมหำรำช” โดยพระมหำอดิสักด์ิ อภิปญโญ (วัดดอน กทม.) กรมกำรเปล่ียนแปลง
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถน ำหลักทศพิธรำชธรรม สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ิมมำกข้ึน

2 โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกตำมหลักจริยธรรม 15,600 15,600 27 พ.ย. 2566 27 พ.ย. 2566 กำรบรรยำย เร่ือง กำรเตรียมควำมพร้อมต่อสถำนกำรณ์ 244 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับปัญหำกำรเปล่ียนแปลง กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม แบ่งเป็น ณ ห้องประชุม กรมกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ โดย ศำสตรำจำรย์ ดร.พิสุทธ์ิ เพียรมนกุล 143 คน และผ่ำนระบบ สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ออนไลน์ 101 คน
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้เก่ียวกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมต่อสถำนกำรณ์กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
และส่ิงแวดล้อม และสำมำรถน ำมำปรับในกำรปฏิบัติงำนย่ิงข้ึน

3 โครงกำรอบรมต่อต้ำนกำรทุจริต 15,600 15,600 20 ธ.ค. 2566 20 ธ.ค. 2566 กำรบรรยำย เร่ือง กำรปลูกฝัง - ป้องกัน - ป้องปรำม 125 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
และผลประโยชน์ทับซ้อน กำรทุจริตเชิงรุก แบ่งเป็น ณ ห้องประชุม กรมกำรเปล่ียนแปลง

โดยนำยศักด๋ิชัย จันทร์แสงวัฒนำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 102 คน และผ่ำนระบบ สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรรับรู้และเข้ำใจหลักคิดของผล ออนไลน์ 23 คน
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และ
สำมำรถน ำไปปรับใช้กับกำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง
มำกท่ีสุด

4 โครงกำรสร้ำงวัฒนธรรมไม่ทน 15,600 15,600 29 ม.ค. 2567 29 ม.ค. 2567 กำรบรรยำยให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรสร้ำงวัฒนธรรม 142 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
ต่อกำรทุจริตบนฐำนโมเดล STRONG ไม่ทนต่อกำรทุจริตบนฐำนโมเดล STRONG จิตพอ กรมกำรเปล่ียนแปลง

เพียงต้ำนทุจริต แนวคิดควำมโปร่งใส สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
โดย รองศำสตรำจำรย์ ดร. มำณี ไชยธีรำนุวัฒศิริ
และนำยณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข ส ำนักงำน ป.ป.ช.
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมรับรู้ ควำมเข้ำใจใน
วัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริตบนฐำนโมเดล STRONG
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนสู่ควำมโปร่งใสอย่ำง
เข้มแข็งได้มำกท่ีสุด 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
5 กิจกรรมเน่ืองในวันส ำคัญ 

ทำงพระพุทธศำสนำ 
(ด ำเนินกำรท้ังส้ิน 3 คร้ัง)
5.1 เน่ืองในวันมำฆบูชำและกิจกรรม 3,300 3,300 23 ก.พ. 2567 23 ก.พ. 2567 กำรบรรยำย เร่ือง กำรปฏิบัติตนบนพ้ืนฐำนของ 143 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
บริจำคโลหิต (คร้ังท่ี 1) ควำมดี ละเว้นควำมช่ัว ท ำจิตใจให้บริสุทธ์ิ กรมกำรเปล่ียนแปลง

โดยพระธรรมกิตติเมธี ผู้ช่วยเจ้ำอำวำส (วัดรำชำ สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
ธิวำสรำชวรวิหำร)
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถน ำแนวทำงตำมหลัก
ธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
พร้อมปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรม : บริจำคโลหิต ณ ศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ
สภำกำชำดไทย โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 30 คน
และได้ปริมำณโลหิต จ ำนวน 13,050 ซีซี เพ่ือลดกำร
ขำดแคลนโลหิต ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำควำมดี
และช่วยเหลือต่อสังคมอีกท้ังเป็นภำพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กร

5.2 เน่ืองในวันวิสำขบูชำ (คร้ังท่ี 2) 3,300 3,300 21 พ.ค. 2567 21 พ.ค. 2567 กำรบรรยำย เร่ือง กำรปฏิบัติตนบนพ้ืนฐำนควำม 92 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
กตัญญู พร้อมเรียนรู้แก้ไขปัญหำ ส่งเสริมกำรท ำงำน กรมกำรเปล่ียนแปลง
อย่ำงมีควำมสุข สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
โดยพรมหำอดิศักด์ิ อภิปญโญ (วัดบรมสถล กทม.)
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถน ำหลักธรรมทำงศำสนำ
มำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต เช่น กำรพัฒนำตนเอง 
กำรจัดกำรอำรมณ์ และกำรพัฒนำจิตใจ 

5.3 เน่ืองในวันอำสำฬหบูชำ 3,300 3,300 19 ก.ค. 2567 19 ก.ค. 2567 กำรบรรยำย เร่ือง กำรปฏิบัติตนตำมวิถีชำวพุทธท่ีดี 65 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
และวันเข้ำพรรษำ (คร้ังท่ี 3) ในช่วงเข้ำพรรษำ ใส่ใจรักษ์ส่ิงแวดล้อม กรมกำรเปล่ียนแปลง

โดยพระธรรมกิตติเมธี ผู้ช่วยเจ้ำอำวำสวัด (วัดรำชำธิ สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
วำสรำชวรวิหำร)
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถน ำหลักธรรมทำงศำสนำ
ท่ีได้รับมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
6 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม 15,600 15,600 27 มี.ค. 2567 27 มี.ค. 2567 กำรบรรยำย เร่ือง กำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม 75 คน กลุ่มงำนจริยธรรม

จริยธรรม ในกำรปฏิบัติงำน จริยธรรม และเร่ือง กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กรมกำรเปล่ียนแปลง
เจ้ำหน้ำท่ีขอรัฐ โดย น.ส.จุฑำพิชญ์ สถิรวิสำลกิจ สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ และนำยวิสิฎฐ์ กำญจนพรหม
นิติกรปฏิบัติกำร ส ำนักงำน ก.พ. 
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรรับรู้และเข้ำใจด้ำนกฎหมำย
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทำงปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรพลเรือน
และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับมำปรับใช้พัฒนำ
ศักยภำพกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มำกกท่ีสุด

7 โครงกำรเรียนรู้ตำมรอยพระยุคลบำท 35,600 35,600 26 เม.ย. 2567 26 เม.ย. 2567 กำรศึกษำดูงำน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชำติมำบเอ้ือง 59 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
มูลนิธิกสิกรรมธรรมชำติ จ.ชลบุรี กรมกำรเปล่ียนแปลง
กำรบรรยำย เร่ือง ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรม : เย่ียมชนพ้ืนท่ีต้นแบบโคกหนองนำโมเดล
โดยน.ส.ศลิษำ ศัลยก ำธร ผอ.ศูนย์เรียนรู้ฯ
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไป
เผยแพร่/ถ่ำยทอด และต่อยอดในกำรปฏิบัติงำน
ในชีวิตประจ ำวันได้

8 โครงกำรสร้ำงแรงบันดำลใจ 32,000 32,000 17 มิ.ย. 2567 17 มิ.ย. 2567 กำรบรรยำย เร่ือง ใจบันดำลแรงอย่ำงไร ให้มีแรง 177 คน กลุ่มงำนจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติงำน บันดำลใจในกำรปฏิบัติงำน กรมกำรเปล่ียนแปลง

โดยน.ส.นภำพร ไตรวิทย์วำรีกุล (ดีเจอ้อย) สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม 
กำรบรรยำย เร่ือง ประสบกำรณ์ต่อประสบกำรณ์
เพ่ือพัฒนำงำนอย่ำงย่ังยืน 
โดย 1) น.ส.สุภำพันธ์ สังข์คร นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม
ช ำนำญกำรพิเศษ 
2) น.ส.ก ำไล ล่ิมสอน นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อมช ำนำญกำร
3) น.ส.กุลวณี พงศ์เศรษฐพิเชต เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน
ซ่ึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีแรงกระตุ้น มีก ำลังใจ แรงบันดำล
ใจในกำรปฏิบัติงำนและปฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจ 
สร้ำงสรรค์ผลงำนได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ได้มำกท่ีสุด
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ท้ังหมด 3 หลักสูตร)

1 การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล 26,800 26,800 6 มี.ค. 2567 6 มี.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการจัดท า 120 คน กองขับเคล่ือนการลด
และการจัดการข้อมูลเปิดภาครัฐ ธรรมภิบาลข้อมูลและการจัดการข้อมูลเปิดภาครัฐ ก๊าซเรือนกระจก
ในการเช่ือมโยงข้อมูลข้ามหน่วยงาน ในการเช่ือมโยงข้อมูลข้ามหน่วยงานภาครัฐ ส าหรับ กรมการเปล่ียนแปลง
ภาครัฐส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม

2 การประยุกต์ใช้งานแอปพลิเคชัน 36,600 36,600 16 พ.ค. 2567 17 พ.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการประยุกต์ 70 คน กองขับเคล่ือนการลด
และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการท างาน ใช้งานแอปพลิเคชันและปัญญาประดิษฐ์ แบ่งเป็น ณ ห้องอบรม ก๊าซเรือนกระจก
ในยุคดิจิทัล โดยสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน คอมพิวเตอร์ 23 คน กรมการเปล่ียนแปลง

ในยุคดิจิทัล และผ่านระบบออนไลน์ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
47 คน

3 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 36,600 36,600 26 มิ.ย. 2567 27 มิ.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการวิเคราะห์ 58 คน กองขับเคล่ือนการลด
ข้อมูลด้วยภาพ ข้อมูลเบ้ืองต้น และท าความเข้าใจมุมมองในการ แบ่งเป็น ณ ห้องอบรม ก๊าซเรือนกระจก

วิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ คอมพิวเตอร์ 28 คน กรมการเปล่ียนแปลง
การสร้างกราฟ การออกแบบ และ และผ่านระบบออนไลน์ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
การสร้าง Dashboard 30 คน
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2. ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 500,000   486,600   6 พ.ค. 2567 30 มิ.ย. 2567 เป็นโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาของบุคลากร 102 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ทางด้านภาษา ของบุคลากร ด้านการพูด (Speaking) การฟัง (Listening)  รวมถึง มีทักษะ ส านักงานเลขานุการกรม
กรมการเปล่ียนแปลงสภาพ การน าเสนอ (Presentation) และการเขียนหนังสือ โดยก่อนการ กรมการเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม เร่ิมอบรมได้มีการด าเนินการสอบวัด ระดับ เพ่ือท่ีจะสามารถจัดระดับ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

ความรู้ของผู้อบรมได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถแบ่งออกเป็น 
4 ระดับ คือ
1) ระดับ Upper- Inter จ านวน 1 กลุ่ม/กลุ่มละ 14 คน
2) ระดับ Intermediate จ านวน 2 กลุ่ม/กลุ่มละ 17 คน รวม 34 คน 
3) ระดับ Pre-Intermediate จ านวน 2 กลุ่ม/กลุ่มละ 17 คน รวม 34 คน 
4) ระดับ Elementary จ านวน 1 กลุ่ม/กลุ่มละ 20 คน

โครงการพัฒนาบุคลากรกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และส่ิงแวดล้อม ด้าน Soft Skills และทักษะด้านการส่ือสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 Professional Image 49,800     49,800     30 ส.ค. 2567 30 ส.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับการสร้างบุคลิกภาพท่ีดี และเมทักษะ 71 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
 & Public Speaking ในการแต่งกาย การใช้ภาษากาย การใช้น  าเสียงและโทนเสียง การยืน ส านักงานเลขานุการกรม
การพัฒนาบุลลิคภาพ การเดินและการเคล่ือนไหว รวมถึงการพูดในท่ีสาธารณะเพ่ิมย่ิงขึ น กรมการเปล่ียนแปลง
และการพูดในท่ีสาธารณะ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

3 ทัศนคติท่ีดีส าหรับ 49,800     49,800     12 ก.ย. 2567 12 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติและความคิดท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกันได้อย่าง 45 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
การท างานเป็นทีม มีประสิทธิภาพ เรียนรู้เก่ียวกับการส่ือสาร การจัดการระบบหรือ ส านักงานเลขานุการกรม
MINDSET FOR TEAM กระบวนการท างาน การสร้างสัมพันธ์ท่ีดีในทีมย่ิงขึ น กรมการเปล่ียนแปลง
COLLABORATION สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

4 เทคนิคส่ือสารอย่างไร 49,800     49,800     2 ก.ย. 2567 2 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความสามารถในการส่ือสารเพ่ิมมากขึ น ในการใช้ภาษากาย 69 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ได้ทั งใจคนและผลงาน การใช้เสียง การแสดงความสนใจ การมีความม่ันใจในการส่ือสารออกไป ส านักงานเลขานุการกรม
(Energized Communication ให้กับคู่สนทนา กรมการเปล่ียนแปลง
Skill) สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
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ผู้รับผิดชอบ

3. ด้านการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Soft Skills) และด้านภาษา

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน



งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
5 ความร่วมมือกัน 49,800     49,800     9 ก.ย. 2567 9 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความสามารถในการท างานร่วมกันท่ีดีขึ น 54 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือความส าเร็จของทีม มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ สร้าง ส านักงานเลขานุการกรม
COLLABORATION FOR ความสัมพันธ์ท่ีดีในทีม และเพ่ิมผลลัพธ์ในการท างานร่วมกัน กรมการเปล่ียนแปลง
TEAM SUCCESS ซ่ึงทั งหมดนี จะช่วยให้ทีมประสบความส าเร็จในการบรรลุ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

6 การพัฒนากระบวนการคิด 49,800     49,800     18 ก.ย. 2567 18 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้กระบวนการ 40 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ผ่านการท าโปรเจค DESIGN คิดเชิงออกแบบในการพัฒนาโครงการนวัตกรรม ส านักงานเลขานุการกรม
THINKING THROUGH INNOVATION ท่ีมีความสร้างสรรค์และสามารถแก้ปัญหาจริงในองค์กรได้ กรมการเปล่ียนแปลง
PROJECT สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

7 การบริหารตัวเอง LEADING SELF : SELF 49,800     49,800     28 ส.ค. 2567 28 ส.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีการพัฒนาทักษะในการบริหารตนเองในหลากหลาย 68 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
MANAGEMENT ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง การบริหารเวลา การตั งเป้าหมาย ส านักงานเลขานุการกรม

การควบคุมอารมณ์ การตัดสินใจ การเสริมสร้างความม่ันใจ กรมการเปล่ียนแปลง
ในตนเอง และการท างานเป็นทีม ซ่ึงสามารถน ามาปรับใช้ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ น

8 การบริหารงานบุคคล 49,800     49,800     6 ก.ย. 2567 6 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจผลกระทบจากการใช้การส่ือสาร 40 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
PEOPLE MANAGEMENT ท่ีตนเองถนัดกับคนอ่ืน วิเคราะห์ความพร้อมของผู้ใต้บังคับบัญชา ส านักงานเลขานุการกรม
SKILLS เข้าใจงาน วิเคราะห์สถานการณ์ และเลือกใช้สไตล์การส่ือสาร กรมการเปล่ียนแปลง

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชา สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

9 การสร้างและพัฒนาศักยภาพ 49,800     49,800     16 ก.ย. 2567 16 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีเก่ียวข้องกับระบบ 40 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ขั นสูง BUILDING การบริหาร เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้วิธีการตั งเป้าหมาย ส านักงานเลขานุการกรม
HIGH PERPORMING และตัวชี วัด ประยุกต์ใช้เป้าหมายและตัวชี วัดในการประเมินผล กรมการเปล่ียนแปลง

การปฏิบัติงานประจ าปี สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

10 ทักษะการโค้ชส าหรับผู้บริหาร 49,800     49,800     25 ก.ย. 2567 25 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีทักษะการโค้ชส าหรับผู้บริหารมากขึ น สามารถท างาน 40 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
COACHING SKILLS FOR ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การพัฒนาการสร้างความ ส านักงานเลขานุการกรม
LEADER สามารถในการจัดการปัญหา และการตัดสินใจในสถานการณ์ กรมการเปล่ียนแปลง

ท่ีท้าทาย สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
11 การพัฒนากระบวนการคิดและ 49,800     49,800     26 ส.ค. 2567 26 ส.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ โดยสามารถน ากระบวนการคิด 44 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

การตัดสินใจเชิงนวัตกรรม และการตัดสินใจเชิงนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้กับการท างาน ส านักงานเลขานุการกรม
(Innovative Design Thinking เพ่ือการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์การท างานใหม่ๆ กรมการเปล่ียนแปลง
 &Decision Making) สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการอบรมข้าราชการ 350,000     339,020    27 ก.ย. 2567 29 ก.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ โครงสร้าง 52 คน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
และพนักงานราชการบรรจุใหม่ (รุ่นท่ี 2) อ านาจหน้าท่ี และภารกิจของกรม การเล่ือนเงินเดือน สิทธิท่ีตน ส านักงานเลขานุการกรม

จะได้รับ และเป็นการสายสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ กรมการเปล่ียนแปลงสภาพ
ด้วยกัน ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ส านักปลัดกระทรวงทรัพยากร
 "การเป็นข้าราชการท่ีดี" รุ่นท่ี 39 - 43 ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1) รุ่นท่ี 39 40,000 40,000 6 พ.ย. 2566 17 พ.ย. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความาสรถ มีสมรรถนะ 4 คน
2) รุ่นท่ี 40 50,000 50,000 20 พ.ย. 2566 1 ธ.ค. 2566 และจรรยาท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เกิดแรง 5 คน
3) รุ่นท่ี 41 20,000 20,000 14 ธ.ค. 2566 27 ธ.ค. 2566 บันดาลใจ ในการเป็นข้าราชการท่ีดี เป็นคนดี คนเก่ง 2 คน
4) รุ่นท่ี 42 18,000 18,000 4 มี.ค. 2567 15 มี.ค. 2567 มีจิตสาธารณะ ท างานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองความ 2 คน
* รุ่นท่ี 43 ไม่มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง รวมถึงสร้างเครือข่าย

และสายสัมพันธ์ท่ีดี ระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวง

1 โครงการอบรมหลักสูตร : อบรมเชิงปฏิบัติการ 122,000     122,000    13 ส.ค. 2567 14 ส.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการไดัรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ 120 คน กองขับเคล่ือนการปรับตัว
เทคนิคการประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร ในการส่ือสารท่ีเหมาะสม ด้วยการยกระดับทักษะและ ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภาครัฐรองรับการเปล่ียนแปลงดิจิทัล ปรับทักษะใหม่รองรับการเปล่ียนแปลงดิจิทัล รวมท้ัง ภูมิอากาศ
Digital Transformation มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความรู้เก่ียวกับการส่ือสาร กรมการเปล่ียนแปลง

และการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ การผลิตแลเผยแพร่ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
ส่ือดิจิทัล ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ของส่วนราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

4. ด้านการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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 4.1 ระดับแรกบรรจุ

 4.2 ระดับปฏิบัติงาน



งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง 349,000 349,000 14 ธ.ค.2566 6 ต.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ทักษะและความสามารถ ด้านการบริหาร 2 คน สถาบันพระปกเกล้า
การบริหารภาครัฐ และกฎหมายมหาชน งานรัฐและกฎหมายเอกชน สามารถเสนอนโยบาย
(ปรม.23) และน าไปปฏิบัติ เพ่ิมมากข้ึน

2 หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง 114,000 114,000 25 มี.ค. 2567 7 มิ.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน และ 3 คน ส านักปลัดกระทรวงทรัพยากร
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การพัฒนายุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(นบก.ทส) และส่ิงแวดล้อม หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยา 427,000 427,000 4 ก.ค. 2567 28 พ.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองพลังงานและเข้าใจในบทบาท 1 คน สถาบันวิทยาการพลังงาน
การพลังงานรุ่นท่ี 20 (วพน.20) ท่ีร่วมส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

4 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 250,000 250,000 11 ม.ค. 2567 2 ส.ค. 2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ และสร้างศักยภาพทางการเงินการคลัง 1 คน สถาบันพัฒนาบุคลากร
ระดับสูง (บงส.) ของหน่วยงาน สามารถขับเคล่ือนนโยบายการเงินการคลังภาครัฐ ด้านการคลังและบัญชี

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

5 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง 23,590 23,590 19 ก.ย. 2566 มิ.ย.2567 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิสัยทัศน์การพัฒนา 1 คน วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย ประชาธิบไตยและกระบวนการจัดท า ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สถาบันพระปกเกล้า
ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 27 ตลอดจนการก าหนดแผนเชิงกลยุทธ์เพ่ิมมากข้ึน และสามารถ

น ามาปรับใช้กับการบริหารงานภายในกรม 

6 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 59,000 59,000 25 เม.ย. 2567 19 ก.ย. 2567 สร้างทัศนคติความรู้ความเข้าใจ ด้านการพัฒนา และการบริหาร 1 คน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ด้านการบูรณาการพัฒนา จัดการมหานคร การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเสนอข้อสรุปในมิติ
กรุงเทพมหานครอย่างย่ังยืน สามารถน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาเมืองและมหานคร ตลอดจน

สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน ของผู้บริหารระดับสูงจากทุกภาคส่วน 
ในกระบวนการบริหารเมืองของกรุงเทพมหานคร 

 4.3 ระดับอ านวยการและบริหาร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณ ผลการใช้จ่าย วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด
ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ เร่ิม ส้ินสุด โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
1 หลักสูตรบริหารการเปล่ียนแปลง 330,000 330,000 19 ก.พ. 2567 3 เม.ย. 2567 ผู้เข้าร่วมหลักสูตรมีทักษะท่ีจ าเป็น ในการขับเคล่ือน 100 คน ศูนย์วิจัยการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ มาตรการและกลไก ด้านการเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
สภาพภูมิอากาศ การขับเคล่ือนการลดก๊าซเรือนกระจก กรมการเปล่ียนแปลง
และสามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการ สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึง
การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
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5. ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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“การดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในทักษะต่างๆ แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ดีจากการสำรวจ
ความเห็นของผู้อบรมในหลายด้าน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดทักษะของวิทยากร สถานที่ 
และภาพรวมของการจัดโครงการ ซึ่งเมื่อสรุปผลแล้วพบว่า ก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมมีทักษะในระดับ พอใช้       
และหลังจากการอบรมแล้วทักษะของพวกเขาเพิ ่มขึ้นไปในระดับดีมาก นอกจากนี้ การประเมินด้านการ
ถ่ายทอดทักษะของวิทยากร การจัดสถานที่ และภาพรวมของการจัดโครงการก็ได้รับการประเมินในระดับดีมาก
เช่นเดียวกัน สิ่งนี้บ่งชี้ว่าผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ และสามารถขับเคลื่อนภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต” 
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