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เอกสารประกอบการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

1. ลักษณะงานและความรับผิดชอบในปัจจุบัน
[bookmark: _GoBack]………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. เหตุผลความจำเป็นที่สมัครฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบันอย่างไร
และมีความสำคัญต่อการผลักดันภารกิจของหน่วยงานอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและจะนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ภายหลังจากสำเร็จการฝึกอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.ประวัติการฝึกอบรมในและต่างประเทศย้อนหลัง 3 ปี
	หลักสูตรอบรม/ดูงาน
(ในประเทศ/ต่างประเทศ)
	ระยะเวลา
(ระหว่างวันที่/เดือน/พ.ศ.)
	ด้วยทุน/ค่าลงทะเบียน
	ประเทศที่ศึกษาดูงาน
(กรณีมีการศึกษาดูงานต่างประเทศภายใต้หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






					ลงชื่อ ..................................................... (ผู้สมัคร)
      (                                        )
							ตำแหน่ง .................................................
				       			วันที่ ................. เดือน ................ พ.ศ. ..............
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