
ค ำขอยืมเงินกองทุนสวัสดิกำรกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 

                              เขียนที…่……………………………………………               
วันที่........เดือน.......................พ.ศ........... 

เรียน  ประธานกรรมการสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ข้าพเจ้า.............................................................  เลขประจ าตวัประชาชน.................................  
อายุ............ปี  อาชีพ..........................  ต าแหน่ง.....................................  สังกัด.................................................  
ตามสัญญาจ้าง..................................... สัญญาเลขท่ี............  ลงวันที่........เดือน.........................  พ.ศ. ..............
เริ่มตั้งแต่วันที่......... เดือน.............................  พ.ศ..........  และสิ้นสุดวันที่......... เดือน.......................... พ.ศ.......         
อยู่บ้านเลขท่ี........... หมู่ที่.....  ต าบล/แขวง......................  อ าเภอ/เขต......................  จังหวัด............................   
           ข้อ 1. ข้าพเจ้าขอยืมเงินกองทุนสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
จ านวน..............................บาท (.................................................) โดยจะน าไปใช้เพื่อการดังต่อไปนี้ 
   เพ่ือการศึกษาบุตร 
   ค่ารักษาพยาบาล 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................       

 ข้อ 2. ถ้าข้าพเจ้าได้รับเงินยืมแล้ว ข้าพเจ้าจะส่งเงินยืม ดังนี้ 
(1) ช าระเต็มจ านวน ภายในวันสิ้นเดือน วันที่............เดือน.......................พ.ศ. .......... 
(2) ผ่อนช าระเป็นรายเดือน เป็นเวลา 5 เดือน  

  งวดที ่1 ภายในวันที่............เดือน.......................พ.ศ............จ านวน.............บาท 
(...........................................................) 

 งวดที่ 2 ภายในวันที่............เดือน........................พ.ศ...........จ านวน.............บาท 
(...........................................................) 

 งวดที่ 3 ภายในวันที่.............เดือน........................พ.ศ...........จ านวน.............บาท 
(.......................................... ....) 

 งวดที่ 4 ภายในวันที่.............เดือน........................พ.ศ...........จ านวน.............บาท 
(..............................................) 

 งวดที่ 5 ภายในวันที่.............เดือน........................พ.ศ...........จ านวน.............บาท 
(..............................................) 

 ข้อ 3. ข้าพเจ้ายอมรับข้อผูกพันตามระเบียบสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยการยืมเงินกองทุนสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม   
พ.ศ. 2566 และหากข้าพเจ้าผิดนัดช าระเงินยืม ยินยอมให้ผู้อ านวยการกลุ่มการคลังของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมหักเงินเดือนหรือเงินอื่นใดที่ข้าพเจ้ามีสิทธิ์ได้รับตามจ านวนงวดช าระหนี้ ข้อ 2 
เพ่ือส่งคืนกองทุนสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 ข้อ 4. ถ้าข้าพเจ้าประสงค์จะขอลาออกหรือโอน ย้าย จะท าเป็นหนังสือแจ้งให้ประธาน
กรรมการกองทุนสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมทราบ และด าเนินการช าระ
เงินยืมส่งคืนกองทุนสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมให้เสร็จสิ้นเสียก่อน   

หากข้าพเจ้าไม่ด าเนินการช าระเงินยืมให้เสร็จสิ้นตามที่กล่าวข้างต้น เมื่อข้าพเจ้าได้ลงชื่อ     
รับเงินเดือน  ค่าจ้าง เงินสะสม บ าเหน็จ บ านาญ เงินกบข. เงินส ารองเลี้ยงชีพ หรือเงินอ่ืนใด ในหลักฐาน       
ที่ทางราชการ หรือหน่วยงานเจ้าสังกัด หรือนายจ้างจะจ่ายเงินให้แก่ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ายินยอมให้เจ้าหน้าที่        

ผู้จ่ายเงิน... 

(แบบที่ ๑) 



2 
 

ผู้จ่ายเงินดังกล่าวหักเงินของข้าพเจ้า เพ่ือช าระคืนเงินยืมส่งคืนกองทุนสวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลง        
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมให้เสร็จสิ้นก่อนได ้โดยมิต้องบอกกล่าวเป็นการล่วงหน้า 

 ข้อ 5. ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีเงินเดือนเพียงพอให้หักเงิน เพ่ือช าระคืนเงินยืม 
  ข้อ 6. ทั้งนี้ได้แนบเอกสารมาด้วย ดังนี้ 
    6.1 สัญญาจ้าง กรณีเป็นพนักงานราชการ   
    6.2 ส าเนาใบจ่ายเงินเดือน 
    6.3 หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน 
    
    (ลงชื่อ)........................................................ ผู้ยืม 
                                                          (................................................) 
                                                
                                               (ลงชื่อ)........................................................ 
                                                       (......................................................) 
                                     ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย................................. 

 ความเห็นของผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/กอง 
1. (  ) มีความเดือดร้อนจ าเป็น (  ) ไม่มีความเดือดร้อนจ าเป็น 
2. เห็นสมควรให้ยืมเงินกองทุนสวัสดิการ จ านวน .............................. บาท 

 
  (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                       (.......................................................) 
                     ผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/กอง.................................. 

 กำรพิจำรณำคุณสมบัติผู้ยืมเงิน 
 

ควำมเห็นของเหรัญญิกหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
1. (  ) ไม่เป็นผู้ผิดนัดช าระเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด  1. (  ) มีเงินเดือนสุทธิคงเหลือเพียงพอในการช าระหนี้ 
2. (  ) สมควรอนุมัติ    (  ) ไม่สมควรอนุมัติ 2. (  ) สมควรอนุมัติ    (  ) ไม่สมควรอนุมัติ 

 
(ลงชื่อ).................................................... 

                        (..................................................) 

 
(ลงชื่อ).................................................... 

                        (..................................................) 
 

     อนุมัติให้ยืม                    ไม่อนุมัติให้ยืม 
 

 (ลงชื่อ)..................................................... ผู้อนุมัต ิ
  (...................................................) 

 

  ข้าพเจ้า.......................................................................... ได้รับเงินจ านวน.................. บาท 
(................................................) เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ................. เดือน..............................พ.ศ. ..................... 
 
 (ลงชื่อ)................................................... ผู้รับเงิน 

  (..................................................) 


