






เอกสารแนบ  
เกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ตำแหน่งผู้อำนวยการ ระดับสูง ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
ลงวันที่   8   กันยายน พ.ศ. 2568) 

เกณฑ์และองค์ประกอบ เกณฑ์การวัด 
เกณฑ์การพิจารณา องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน ผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ 
ในความสามารถ 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี 
และผลงานสำคัญเป็นที่ประจักษ์ในความรู้ ความสามารถ
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นพิเศษ 
 

15  

2. สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด และสมรรถนะ
ที ่เกี ่ยวกับงานตามที่กรมการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมกำหนด 

พิจารณาจากสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ตามที่ ก.พ. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กำหนด ดังนี้ 
๑) การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 
๒) การเรียนรู้และพัฒนา 
๓) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

10  

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากความประพฤติ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่และภารกิจ การได้รับรางวัลยกย่อง/ 
เชิดชูเกียรติ และการรักษาวินัย 

10  

4. ความหลากหลายของประสบการณ์ พิจารณาจากประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับ 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที ่19 มิถุนายน 2567 ประกอบกับ
มติ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที ่2/2567 เมื่อในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567   

10  

5. ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประเภท 
ตั้งแต่ผู้อำนวยการ ระดับต้น ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส วุฒิการศึกษา อายุราชการ 

10  
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เกณฑ์และองค์ประกอบ เกณฑ์การวัด 
เกณฑ์การพิจารณา องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน ผลการประเมิน 

6. คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ในตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ อ.ก.พ. 
กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อมมีมติ ในคราวการประชุม เมื่อวันที่ 
21 กรกฎาคม 2568 

คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 5 ด้าน ดังนี้  
(1) ด้านกฎหมายและระเบียบราชการ: พรบ.บริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ 2534 พรบ.ระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2551 พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 พรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 พรฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
(2) ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม : 
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกฎหมาย นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน และอนุสัญญาข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ อนุสัญญาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของกรมฯ 
(3) ด้านการมีส่วนร่วม : มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมบทบาทและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ให้แก่ทุกภาคส่วน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพื่อขับเคลื่อนและเป็นกลไกสำคัญในการ
ดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

15  
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เกณฑ์และองค์ประกอบ เกณฑ์การวัด 
เกณฑ์การพิจารณา องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน ผลการประเมิน 

 (4) ด้านการวิจัยและการนำไปใช้ประโยชน์ : มีความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการบริหารจัดการงานวิจัย 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการวิจัย การ
เผยแพร่งานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ
ระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
(5) ด้านการบรหิาร : มีความรูเ้กี่ยวกับการอำนวยการ   
การบริหารงบประมาณ บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนา
องค์กรและการจัดระบบงาน การบริหารโครงการแลแผนงาน 
การกำกับผู้ใต้บังคับบัญชาการตรวจสอบ  ติดตาประเมินผล 
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรม 

  

7. วิสัยทัศน์ พิจารณาโดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญทางการบริหาร 
สมรรถนะ  ในการปฏิบัติงาน จุดมุ่งหมาย ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติและประโยชน์ 
ต่อราชการ 

15  

8. คุณสมบัติอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
ของกรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม 

 15  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ  
 

คำจำกัดความของรายการประเมิน 
สมรรถณะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด 

และสมรรถณะที่เกี่ยวข้องกับงานตามที่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับที่ รายการประเมิน คำจำกัดความ คำอธิบายระดับ 
ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

1 การสื่อสารและ
การสร้างความ
ผูกพัน 
 

การสื่อสาร
ประสานงาน เพ่ือ
ถ่ายทอดเป้าหมาย 
แนวทางการทำงาน
ส่งผลให้งาน บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์เกิด
ประสิทธิภาพรวมทั้ง
สร้างความผูกพันแรง
สนับสนุนและร่วมมือ
ร่วมใจจากผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน 

สนใจเปิดใจรับฟัง
สามารถสื่อสารและ
สนับสนุนให้บุคลากร
เข้าใจเป้าหมายการ
ทำงานร่วมกัน 
รวมถึงส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมและ
บรรยากาศการ
ทำงานที่ดี 

แสวงหามุมมองที่
หลากหลาย
สามารถสื่อสารให้
เกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจของส่วน
ราชการ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือ
ทั้งระหว่างภายใน
และภายนอก ส่วน
ราชการ 

ส่งเสริมให้เกิดการ
สื่อสารที่เปิดกว้าง
และสร้างการมีส่วน
ร่วมทั้งจากภายใน
และภายนอก 
ส่วนราชการ 
รวมทั้งสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
ส่วนราชการที่
น่าเชื่อถือและ
ไว้วางใจได้ 

2 การเรียนรู้และ
พัฒนา 
 

การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญในงาน
อาชีพและเป็นที่
ยอมรับของสังคม 
พร้อมทั้งส่งเสริม การ
เรียนรู้และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุก
ระดับให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี
การพัฒนา คุณภาพ
งานและคุณภาพชีวิต
อย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองให้มี
ความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพอย่างต่อเนื่อง
พร้อมวางแผนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีการ
พัฒนาคุณภาพงาน
และคุณภาพชีวิต
รวมทั้งติดตามผลการ
พัฒนาและให้ความ
ช่วยเหลือ เมื่อเจอ
อุปสรรคหรือปัญหา 

พัฒนาตนเองให้มี
ความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพและเป็น
ที่ยอมรับของสังคม
พร้อมสนับสนุน
และ กำกับติดตาม
ให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณภาพ
การทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลักดันและส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณภาพงาน
ของบุคลากรทุก
ระดับให้มี ความ
เชี่ยวชาญในงาน
อาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวชิาชีพจน
เป็นที่ยอมรับของ
สังคมรวมทั้งกำหนด
ทิศทางในการเตรียม
ความพร้อมด้าน
บุคลากรในตำแหน่ง
สำคัญเพ่ือให้ส่วน 
ราชการสามารถ
ทำงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ลำดับที่ รายการประเมิน คำจำกัดความ คำอธิบายสมรรถนะ 
ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

3 การปฏิรูป/
ปรับเปลี่ยน
ราชการสู่อนาคต 
 
 
 

การมีวิสัยทัศน์ในการ
กำหนดทิศทาง
นโยบาย เป้าหมาย 
แผนการดำเนินงาน
ขององค์กร และคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การพัฒนางานเพื่อ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆท่ี
เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบัน
และ อนาคต พร้อม
ทั้งขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงด้วย
ภารกิจหรืองาน
บริการ 

สามารถรเิริ่มนวัตกรรม
หรือปรับเปลี่ยน
กระบวนงานภายใน
หน่วยงานใหส้อดคล้อง
กับทิศ ทางและ
เป้าหมายของสว่น
ราชการพร้อมทั้ง
สนับสนนุให้บุคลากร
ในหน่วยงานตระหนัก
และ เข้าใจ ถึง
ความสำคัญของ
เป้าหมายและการ
เปลี่ยนแปลงนัน้ได้ 

สนับสนุนทิศทาง
ของส่วนราชการใน
การสร้างหรือ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง
สามารถ 
คาดการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดข้ึนและ
เสนอแนะแนว
ทางการตอบสนอง
ที่สร้างสรรค์ พร้อม
ทั้งสนับสนุนและ
ผลักดันให้บุคลากร
สามารถ
ปรับเปลี่ยนภารกิจ
และการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองความ
ต้องการ ของ
ประชาชน 

สามารถกำหนด
ทิศทางและ
เป้าหมายการ
ทำงานที่ชัดเจนและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ 
ประชาชนสามารถ
คาดการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดข้ึนและนำไป
กำหนดแนวทาง
ตอบ สนองที่มี
ประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์รวมทั้ง
สามารถวางแผน
งานและผลักดันให้
เกิด การ
ปรับเปลี่ยน ให้
เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

4 การรักษาวินัย 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

การรักษาวินัย 
คุณธรรม และ
จริยธรรม ด้วยการ
บริหารงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตน พร้อมทั้ง
ส่งเสริม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานที่มุ่งสู่
ผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานบนฐานของ
วินัย คุณธรรม และ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และเป็นที่
ไว้วางใจได้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชน 

ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง   
รวมทั้งสนับสนุนและ
กำกับดูแลให้บุคลากร
ในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานบนฐาน
ของการรักษาวินัย 
คุณธรรม และ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นที่
น่าเชื่อถือ ไว้วางใจได้ 
พร้อมทั้งใส่ใจและ
ตอบสนองต่อปัญหา
สาธารณะ 

ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง  
และกำกับดูแลให้
บุคลากรในส่วน
ราชการปฏิบัติงาน 
บนฐานของการ
รักษาวินัย 
คุณธรรม และ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม เป็นที่
น่าเชื่อถือไว้วางใจ
ได้ พร้อมทั้งใส่ใจ
และตอบสนองต่อ
ปัญหาสาธารณะ 

ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างของ
คุณลักษณะ
ข้าราชการที่ดีและ
เป็นไปตามความ
คาดหวังของ สังคม
และวางระบบให้
บุคคลในส่วน
ราชการปฏิบัติงาน
บนฐานของการ
รักษาวินัย คุณธรรม 
และมาตรฐานทาง
จริยธรรม พร้อมทั้ง
มุ่งมั่นแก้ไขปัญหา
สาธารณะ 



เอกสารแนบ  
- 3 – 

ลำดับที่ รายการประเมิน คำจำกัดความ คำอธิบายสมรรถนะ 
ระดับ 1  ระดับ 2 ระดับ 3 

  รวมถึงมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ด้วยการแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบใน
บทบาทภาระหน้าที่ที่
มีต่อ สาธารณชนโดย
ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ในการบริหาร
ราชการ 

   

 


