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คู่มือกำรปฏิบัตงิำน 

กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 

 

๑. บทน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริต              
ในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเอง                
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยั งช่วยให้
หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมิน            
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม โดยการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูล                 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ผู้แทนแต่ละส านัก/
ศูนย์/กอง/กลุ่ม ภายในที่เก่ียวข้องมีบทบาทและหน้าที่ในการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ท าความเข้าใจระบบ
การประเมิน จัดท าข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้ครอบคลุมและครบถ้วนในแต่ละตัวชี้วัดตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ตลอดจนร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงข้อมูล ก่อนที่จะเสนอ             
ขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการในการน าเข้าหรือด าเนินการอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

เพ่ือพัฒนาให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ยึดกรอบแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์     
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดอย่างเคร่งครัด จึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือที่เกี่ยวข้อง ทราบขั้นตอนและวิธีการในการเตรียมข้อมูลการประเมิน ITA ให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างละเอียด เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติการประเมิน ITA ให้ถูกต้องและลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติการซึ่งอาจส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงานได้ ส่งเสริมให้กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส ตรงไปตรงมา อันจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถอื 
การยอมรับในผลการประเมิน ITA จากทุกภาคส่วน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ
ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  

 
๒. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ในการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 
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๓. ขอบเขต  

 คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม                   
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้ 

  1) ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานตามแบบวัดหรือตัวชี้วัดของ                
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จ านวน 3 แบบวัด ได้แก่           
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) และแบบวัด             
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  2) กลุ่มงานจริยธรรมและคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ               
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นหน่วยประสานงานกลางในการให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางขั้นตอน               
การด าเนินงาน ติดตามประเมินผล และรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารและส่งรายงาน ผลการ              
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าว ให้ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ด าเนินการตามแบบวัดและตัวชี้วัด               
ภายใต้เกณฑ์การประเมิน และระยะเวลาตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  3) ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ                 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ในแต่ละช่วง               
ของการประเมินในปีงบประมาณนั้นๆ 

 
๔. ค ำจ ำกัดควำม 

การประเมิน ITA คือ เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร                 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลตามแบบวัดทั้งหมด 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
กรมฯ ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ               
หรือผู้ติดต่อหน่วยงานภายนอกกรมฯ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกรมฯ                         
ในแต่ละช่วงของการประเมินในปีงบประมาณนั้นๆ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง การด าเนินการจัดท าข้อมูลพร้อม
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ
ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (เป็นขั้นตอน หรือ Flow Chart + ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน) 

5.1 การด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรมและคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

ช่วงเตรียมความพร้อมการประเมิน 
(1) จัดประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ                     

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ครั้งที่ 1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ปฏิทินและเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ โดยก าหนดให้แต่ส านัก/
ศูนย์/กอง/กลุ่ม จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ส าหรับตอบแบบวัดการรับรู้ตามสัดส่วนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด รวมทั้งการ
จัดเตรียมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

-  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยก าหนดให้บุคลากรภายใน
กรมฯ ต้องตอบแบบวัดในจ านวนขั้นต่ า 20% ของจ านวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 30 คน                      

- ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยก าหนดให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อหน่วยงานภายนอกกรมฯ ต้องตอบแบบวัด โดยการเก็บข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 กรมฯ 
ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ไม่น้อยกว่า 400 คน และส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล ไม่น้อยกว่า 40 คน  

- ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยก าหนดให้ ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม                     
ที่รับผิดชอบในส่วนเกี่ยวข้อง ตามมติที่ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามเกณฑ์แบบวัดดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบ 
แนวปฏิบัติหรือแผนการปฏิบัติงานของกรมฯ (เอกสารแนบท้ายคู่มือ) 

(2) จัดท ารายละเอียดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน รวมทั้งจ านวนบุคลากรตามมติ               
ที่ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
และแจ้งเวียนให้ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ใช้ส าหรับประกอบการจัดท าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
(1) ด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS บัญชีผู้ใช้งานและรหัสผ่านของกรมฯ จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 

- ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน : แอดมิน (ด าเนินการขอความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน) 
- ผู้บริหาร : อนุมัติข้อมูลการประเมินทั้งหมด  

(2) ผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินในช่วงระยะเวลาที่ก าหนดด้วย
วิธีการเข้าสู่ระบบ ITAS (itas.nacc.go.th)  



กลุ่มงานจริยธรรม 

(3) ผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเก็บเอง (อ้างอิงจากข้อมูลในขั้นตอนช่วงเตรียม            
ความพร้อมการประเมิน) ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

(4) ผู้บริหาร ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในข้อ (3) ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

(5) ด าเนินการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
สามารถพบเห็นได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าแรกของหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

(6) ด าเนินการจัดท าข้อมูลในส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (อ้างอิง             
จากข้อมูลในขั้นตอนช่วงเตรียมความพร้อมการประเมิน) ที่รับผิดชอบในส่วนเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

(7) ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบวัดในเกณฑ์การประเมิน ITA 
ให้ที่ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)             
พิจารณาความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบและเห็นชอบข้อมูลเพ่ือลงระบบ ITAS ต่อไป 

(8) ผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) ลงข้อมูลในส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

(9) ผู้บริหาร ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลในข้อ (8) ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
 

5.2 การด าเนินงานของ ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
(1) ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ด าเนินการเก็บข้อมูลตามแบบวัดทั้งหมด 3 ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คัดเลือกบุคลากรภายใน
กรมฯ ตอบแบบวัดดังกล่าว จ านวน กองละ 16 คน  

- ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยการเก็บข้อมูลใน              
ส่วนที่ 1 กรมฯ ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ไม่น้อยกว่า 400 คน และส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยการเก็บข้อมูลในส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเก็บเอง ไม่น้อยกว่า 40 คน และจัดส่ง                 
ชื่อ-สกุล ที่อยู่ เบอร์โทร e-mail และ ID-Line ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

- ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยก าหนดให้ ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม                     
ที่รับผิดชอบในส่วนเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามเกณฑ์แบบวัดดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ                         
หรือแผนการปฏิบัติงานของกรมฯ พร้อมเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้ายคู่มือ) 

(2) ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบวัดในเกณฑ์การประเมิน ITA 
ทั้งหมด 3 ส่วน ให้กลุ่มงานจริยธรรมทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

หมำยเหตุ : ส านักงาน ป.ป.ช. จะเปิดโอกาสให้หน่วยงานชี้แจงเพ่ิมเติมหรือขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร
ตามเงื่อนไข วิธีการ และระยะเวลา ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด



กลุ่มงานจริยธรรม 

ตำรำงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 

ล ำดับที ่ ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง/ 

เอกสำรอ้ำงอิง 

ช่วงเตรียมควำมพร้อมกำรประเมิน 

1  
 

ครั้ งที่  1 เพื่อประชาสัมพันธ์
ปฏิทินและเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

ธ.ค.  
ของทุกปี 

 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
(กจธ.) 

เอกสารประกอบวาระ 
การประชุมฯ และเกณฑ์
การประเมิน ITA  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

2  
 

จัดท ารายละเอียดและกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน             
ของการประเมิ นคุ ณธรรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครั ฐ ( ITA)               
และแจ้งเวียนให้ส านัก/ศูนย์/               
กอง/กลุ่ม ใช้ส าหรับประกอบ             
การจัดท าข้อมูลตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

ธ.ค.  
ของทุกปี 

 

กจธ. (ร่าง) แผนการด าเนินงาน
ของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA )  ประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ  

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 

3  
 

ด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAS ด้วยบัญชีผู้ใช้งาน             
แ ล ะ ร หั ส ผ่ า น ข อ ง ก ร ม ฯ 
จ านวน 2 ชุด  

ม.ค. 
ของทุกปี 

 
 

กจธ.  - 

4  
 

ด าเนินการลงข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ในส่วนท่ี 2 ส านักงาน ป.ป.ช. 
ด าเนินการเก็บเอง (อ้างอิงจาก
ข้อมูลในขั้นตอนช่วงเตรยีมความ
พร้อมการประเมิน) พร้อมทั้ง 
ผู้บริหาร ด าเนินการตรวจสอบ
และอนุมัติข้อมูลดังกล่าว 

ม.ค. 
ของทุกปี 

 
 

กจธ.  1. ข้อมูลจ านวนบุคลากร
ภายในกรมฯ (IIT) ทั้งหมด 
2. ข้อมูลรายช่ือผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อหรือ
เครือข่ายที่ขับเคลื่อนงาน
ภายนอกกับกรมฯ (EIT) ตาม
จ านวนขั้นต่ าในส่วนที่ 2 

จัดประชุม
คณะท างาน 

จัดท ารายละเอยีด 
และกรอบระยะเวลา
ในการด าเนินงาน 

ด าเนินการลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ ITAS 

ผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) 
ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

และระบุข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ในส่วนที่ 2 



กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

ล ำดับที ่ ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง/ 

เอกสำรอ้ำงอิง 
5  

 
ด าเนินการเผยแพร่ ช่องทาง               
การเข้าตอบแบบวัด EIT ให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
สามารถพบเห็นได้ง่ายโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบนหน้าแรกของหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

ระหว่าง
ม.ค. - มิ.ย. 
ของทุกปี 

 
 

กจธ./กลก. QR Code แบบวัด EIT ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ในแต่ ละช่ วงประเมิ นใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 
 

6  
 

ส า นั ก / ศู น ย์ / ก อ ง / ก ลุ่ ม 
ด าเนินการเก็บข้อมูลตามแบบวัด 
IIT EIT (ส่วนท่ี 1) และ จัดท า
ข้อมูล OIT รายละเอียดตามข้อ 
5.2 (1) ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 
       ทั้งนี้  การเก็บข้อมูล IIT 
และ EIT (ส่วนที่ 1) ขึ้นอยู่กับ
วิธีการของแต่ละ ส านัก/ศูนย์/
กอง/กลุ่ม เป็นผู้ก าหนดเอง   

ระหว่าง 
ม.ค. - มิ.ย. 
ของทุกปี 

 

ส านัก/
ศูนย์/กอง/

กลุ่ม 

1. ข้อมูลรายช่ือการตอบ
แบบวัด IIT  
2 .  ข้ อ มู ล ร า ย ช่ื อหรื อ
เครือข่ายการตอบแบบวัด
EIT จ านวน 2 ชุดข้อมูล 
3. ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) (ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด) 

7  
 
 
 

ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบวัดในเกณฑ์การประเมิน 
ITA ทั้งหมด 3 ส่วน ให้กลุ่มงาน
จริยธรรมทราบและด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ระหว่าง 
มี.ค. - เม.ย.  
ของทุกป ี

ส านัก/
ศูนย์/กอง/

กลุ่ม 

1. ข้อมูลการด าเนินงานการ
เก็บข้อมูลตามแบบวัด IIT 
และแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1)  
2. ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT )  ในรู ปแบบ URL 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 

8  
 
 
 

ติดตาม รวบรวมข้อมูลตามแบบ
วัดทั้ งหมด 3 ส่ วน และจัด
ประชุมคณะท างานฯ เพื่อทราบ
ผลการด าเนินงานและพิจารณา
ความถูกต้องของข้อมูลของ
ส านัก/ศูนย์/กอง ก่อนรายงาน
ผลต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ
และเห็นชอบข้อมูลเพื่อลงระบบ 
ITAS ต่อไป 

เดือน 

มี.ค. 
ของทุกป ี

กจธ. เอกสารประกอบวาระ 
การประชุมฯ 

ส านัก/ศูนย์/กอง /
กลุ่ม ด าเนินการ 

เก็บข้อมูล  
ทั้งหมด 3 ส่วน 

เผยแพร่ QR Code 
แบบวัด EIT 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 

 

ประชุม 
คณะท างาน 

 



กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

6. ประโยชนของกำรจัดท ำคูมือกำรปฏิบัติงำน 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน               
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม                    
เป็นการผลักดันให้ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม และหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก มีแนวทางในการปฏิบัติงานใน              
การพัฒนาเกี่ยวกับการเข้าร่วมการประเมิน ITA ให้อยู่ในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงาน                  
และส่งเสริมการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับมีแนวปฏิบัติในการปรับปรุง พัฒนางาน ที่มีอยู่ให้
เป็นไปตามขั้นตอนการประเมินอย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกัน  

 

7. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

7.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                          
(พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)                   
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
แผนฯ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้ในปี 
2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้
คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
  (2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ล ำดับที ่ ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง/ 

เอกสำรอ้ำงอิง 
9  

 
 
 

ผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) ลงข้อมูล
ในส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผู้บริหาร 
ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลในข้อมูล 

เดือน 

เม.ย. 
ของทุกป ี

กจธ. - 

 
จุดเร่ิมต้นและสิ้นสุด
ของกระบวนการ  

กิจกรรมและ 
การปฏิบัติงาน 

ทิศทางการ
เคลื่อนไหวของงาน 

จุดเช่ือมต่อระหว่าง 
ขั้นตอน เช่น กรณีการ 
เขียนกระบวนการ 
ไม่สามารถจบภายใน 
๑ หน้า 

การตัดสินใจ 

ลงข้อมูล 
ตามแบบวัด OIT 

 

อนมุตัิ 

ตาม

แบบ

วดั 
OIT 



กลุ่มงานจริยธรรม 

7.2 คณะรัฐมนตรีและส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีควรขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ (ฉบับที่...) พ.ศ. ... ให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ 
  (1) หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการก ากับติดตาม      
การประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด 
  (2) หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน                 
ที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานจริยธรรม 

 
รำยละเอียดตัวชี้วัดในส่วนที่ 3 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระดับคะแนน 

ข้อมูลพื้นฐำน 

O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

0.5 คะแนน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

0.5 คะแนน 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 
ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

0.5 คะแนน 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มงาน 

0.5 คะแนน 

กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : สลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

1 คะแนน 

O6 
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : สลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

2 คะแนน 

O7 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : สลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

1 คะแนน 

O8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ (อย่างน้อย 3 งาน)                  

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กพร. 

1 คะแนน 

O9 
คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (อย่างน้อย 3 งาน) 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กพร. 

1 คะแนน 

O10 E-Service 
ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กลก. 

1 คะแนน 

O11 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
*** ในปีที่แล้วได้คะแนน 50 คะแนน 
เนื่องจากองค์ประกอบของข้อมูล
ก าหนดให้จัดท าข้อมูลรายเดือน หรือ
รายวัน หรือรายสัปดาห์ แต่ของกรม
ก าหนดเป็นรายไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กลก. 

1 คะแนน 

 

 

เอกสารแนบท้ายคู่มือ 



กลุ่มงานจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระดับคะแนน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

O12 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ   
การจัดหาพัสดุ  
*** ในปีที่แล้วได้ 0 คะแนน เนื่องจาก
องค์ประกอบของข้อมูลไม่ระบุวันที่ลงนาม
ในสัญญาและวันที่สิ้นสุดสัญญา 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : สลก. 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 
 

2 คะแนน 

O13 
รายงานผลการซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : สลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

2 คะแนน 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O14 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
*** ในปีที่แล้วได้  0 คะแนนเนื่องจาก      
ไม่แสดงรายละเอียดแผนการบริ หาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   1. โครงการหรือกิจกรรม 
   2. งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
   3. ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

0.6 คะแนน 

O15 

ร าย ง านผลกา รบริ ห า ร แล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
*** ในปีที่แล้วได้ 0 คะแนน เนื่องจาก          
ไม่แสดงรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
   1 .  รายงานผลการด า เนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2566 
   2. กิจกรรมคัดเลือก คนดี ศรี  สส.       
ไม่แสดงรายละเอียดระยะเวลาในการ
ด าเนินการ   

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : สลก. 

0.7 คะแนน 

O16 
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่ อน
จริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 

0.7 คะแนน 

 



กลุ่มงานจริยธรรม 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระดับคะแนน 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

O17 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
*** ในปีที่แล้วได ้0 คะแนน เนื่องจาก       
ไม่แสดงรายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ 
เช่น ชื่อ - สกุลของผู้ถกูร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิด พฤติกรรมการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กลก. กจธ. กกม. 

1 คะแนน 

O18 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กลก./กจธ./กกม. 

1 คะแนน 

O19 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กลก./กจธ./กกม. 

1 คะแนน 

O20 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กลก.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มงาน   

1 คะแนน 

กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 

O21 
ประกาศ เจตนารมณ์ และการสร้ า ง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่     

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 2 คะแนน 

O22 
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 

2 คะแนน 

O23 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้           
/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ    
ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ. 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ.  
 

4 คะแนน 

O24 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 2 คะแนน 

กำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 

2 คะแนน 

O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 

2 คะแนน 



กลุ่มงานจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระดับคะแนน 

O27 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน     

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 

4 คะแนน 

O28 
รายงานผลด า เนิ นการ เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบลงเว็บไซต์ : กจธ.  
ผู้รับผิดชอบข้อมูล : กจธ. 

2 คะแนน 

 


