
กลุม่ กพศ./ กปอ. 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางและศักยภาพในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. บทนำ 
  การพัฒนาแนวทางและศักยภาพในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จะเป็นเครื่องมือ
สำคัญให้กับทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสื่อสาร
ตระหนักถึงการตั้งรับในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนภายใต้แผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (National Adaptation Plan: 
NAP) ซึ่งจะนำไปสู่ความสามารถในการปรับตัวของทุกภาคส่วนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. วัตถุประสงคข์องการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาแนวทางและศักยภาพในปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในการจัดทำแนวทางและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
3. ขอบเขต  
  อธิบายถึงการปฏิบัติงานว่าดำเนินงานกับกลุม่เป้าหมายใด ประเด็นอะไร พ้ืนที่ไหน ช่วงเวลาใด  
คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมขั้นตอนการใช้งาน ดังนี้ 

1) กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในรายสาขาตามแผน NAP 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 

2) ดำเนินการศึกษาแนวคิดหลักการการปรับตัวฯ สังเคราะห์ข้อมูลและประสานหน่วยงาน  
เสนอแนวคิดและหลักการปรับตัวฯ คัดเลือกพื้นที่ ลงพื้นที่ และสรุปข้อมูล รวมทั้งจัดประชุมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3) พื้นที่ดำเนินการ 2 พ้ืนที่ คือ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
4) ระยะเวลาดำเนินการ 8 เดือน (23 ธันวาคม 2567 – 20 สิงหาคม 2568) 

4. คำจำกัดความ 
 - 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (เป็นขั้นตอน หรือ Flow Chart + ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน)  
  อธิบายถึงข้ันตอนหรือวิธีการทั้งหมดของการปฏิบัติงาน และ Flow Chart ประกอบการอธิบาย 

5.1 ศึกษาแนวคิดหลักการการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งต่างประเทศและ 
ในประเทศ ให้ครอบคลุมตามแผนการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (National 
Adaptation Plan: NAP) ทั้ง 6 สาขา ได้แก่ (1) การจัดการทรัพยากรน้ำ (2) การเกษตรและความมั่นคงทาง
อาหาร (3) การท่องเที่ยว (4) สาธารณสุข (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ (6) การตั้งถิ่นฐานและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

5.2 ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อดีและข้อจำกัด วิเคราะห์และสรุปผลหลักการการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งต่างประเทศและในประเทศ  
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5.๓ รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งต่างประเทศ 
และในประเทศ เพ่ือเสนอแนวคิดหลักการการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่เหมาะสมกับประเทศ
ไทย 

5.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิดการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทย เพื่อระดมความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อแนวคิดหลักการ  
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมกับประเทศไทย  

5.5 จัดทำ (ร่าง) แนวคิดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสมสำหรับประเทศไทย 
5.6 คัดเลือกพ้ืนที่ ลงพื้นที่ และจัดประชุมเสริมศักยภาพของชุมชนในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โดยให้ครอบคลุมการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน ๒ พื้นที่ (พื้นที่ละอย่าง
น้อย ๑ สาขา คือ สาขาการตั้งถ่ินฐานและความม่ันคงของมนุษย์ และสาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ) 

5.7 จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับพื้นที่ จำนวน  
๒ พ้ืนที่ คือ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 

5.8 จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรายสาขา ๒ สาขา คือ สาขาการ
ตั้งถิ่นฐานและความมั่นคงของมนุษย์ และสาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.9 จัดประชุมเผยแพร่แนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.10 การนำแนวคิดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทย 

แนวทางการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับพื ้นที ่ และแนวทางการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรายสาขา ไปใช้ 
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ตารางขั้นตอนการปฏิบัติงานการพัฒนาแนวทางและศักยภาพในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
ลำดับที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวข้อง/ 
เอกสารอ้างอิง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (1) ศึกษาแนวคิดหลักการการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1  

 
ศ ึกษาแนวค ิดหล ักการการ
ปร ับต ัวต ่อการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ทัง้ต่างประเทศ
และในประเทศ ให้ครอบคลุม
ตามแผนการปร ับต ัวต ่อการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
แห่งชาติ (National Adaptation 
Plan: NAP) ทั้ง 6 สาขา ได้แก่ 
(1) การจัดการทรัพยากรน้ำ (2) 
การเกษตรและความมั่นคงทาง
อาหาร (3) การท่องเที ่ยว (4) 
สาธารณส ุข (5) การจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ (6) 
การตั้งถิ ่นฐานและความมั ่นคง
ของมนุษย์ 

1 เดือน 
 
 

กพศ./ 
ที่ปรึกษา 

แผนการปรับตัว
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
แห่งชาติ 
(National 
Adaptation 
Plan: NAP) 

2  
 

ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ
ข้อดีและข้อจำกัด วิเคราะห์และ
สรุปผลหลักการการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ทั้งต่างประเทศและในประเทศ 

15 วัน ที่ปรึกษา  

3  
 

รวบรวม ว ิ เคราะห ์  แล ะ
ส ั งเคราะห ์ข ้ อม ูล รวมทั้ ง
ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ทั้งต่างประเทศและในประเทศ 
เพ ื ่อเสนอแนวค ิดหล ักการ 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ที ่เหมาะสม
กับประเทศไทย 
 
 
 

15 วัน ที่ปรึกษา  

ศึกษา วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบข้อดีและ

ข้อจำกัด 

การศึกษา ทบทวน  
รวบรวมเอกสารที ่

 เกี่ยวขอ้ง 

รวบรวมวิเคราะห ์
และสังเคราะห์ข้อมูล 
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง/ 

เอกสารอ้างอิง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวคิดการปรับตัว 

1  
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวค ิดการปร ับต ัวต ่ อการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทย 
เพื ่อระดมความคิดเห็น และ
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นต่อ
แนวคิดหลักการการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ทีเ่หมาะสมกับประเทศไทย 

1 วัน 
 
 
 
 
 

กพศ./ 
ที่ปรึกษา  

 

2  
 

จัดทำ (ร่าง) แนวคิดการปรับตัว
ต ่อการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่เหมาะสมสำหรับ
ประเทศไทย 

2 เดือน ที่ปรึกษา  

3  
 

คัดเลือกพื้นที่ ลงพื้นที่ และจัด
ประช ุมเสร ิมศ ักยภาพของ
ชุมชนในการปร ับต ัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยให้ครอบคลุมการปรับตัว
ต ่อการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศใน ๒ พื้นที่ (พื้นที่ละ
อย่างน้อย ๑ สาขา คือ สาขา
การตั้งถิ่นฐานและความมั่นคง
ของมน ุษย ์  และสาขาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ) 

1 เดือน กพศ./ 
ที่ปรึกษา 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (3) จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1  

 
จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปรับตวั
ต ่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับพื้นที่จำนวน 
๒ พื้นที่ คือ จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

1 เดือน 
 
 

ที่ปรึกษา  

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

จัดทำ (ร่าง)  
แนวทางการปรับตัวใน
ระดับพื้นที่ 2 พื้นที ่

คัดเลือก
และ  

ลงพื้นที่  

จัดทำ (ร่าง) แนวคิด
การปรับตัว 
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ลำดับที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง/ 

เอกสารอ้างอิง 
2  

 
 

จัดทำ (ร่าง) แนวทางการปรับตัว
ต ่อการเปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศรายสาขา ๒ สาขา คือ 
สาขาการตั ้งถิ ่นฐานและความ
มั่นคงของมนุษย์ และสาขาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

1 เดือน 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา  

3  
 

จัดประช ุมเผยแพร่แนวทาง 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 

1 วัน กพศ./ 
ที่ปรึกษา 

 

4  
 

การนำแนวคิดการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทย 
แนวทางการปร ับต ัวต ่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระดับพื้นที่ และแนวทางการ
ปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศรายสาขา ไปใช้ 

1 เดือน กพศ  

 
 
 
๖. แบบฟอรมที่ใช  
 - 
7. ช่องทางให้บริการ เช่นสถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
 -  
8. ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า "ไม่มีค่าธรรมเนียม")  

ไม่มีค่าธรรมเนียม 
9. ประโยชนของการจัดทคูมือการปฏิบัติงาน 

สามารถเพิ ่มศักยภาพของชุมชนให้เป็นพื ้นที ่ต้นแบบด้านการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และสามารถนำแนวคิดหลักการการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่ของประเทศไทยไปใช้ในพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
10. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื ่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการให้ระบุว่า "ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว”)  
                   ไม่มี                                                                                                          .                                                                                                          
 

จัดทำ (ร่าง)  
แนวทางการปรับตัว
รายสาขา 2 สาขา 

การนำแนวคดิ 
การปรับตวัรายสาขา 

ไปใช ้

จัดประชุมเผยแพร ่

 
จุดเริ่มต้นและสิ้นสุด
ของกระบวนการ  

กิจกรรมและ 
การปฏิบัติงาน 

ทิศทางการ
เคลื่อนไหวของงาน 

จุดเชื่อมต่อระหว่าง 
ขั้นตอน เช่น กรณีการ 
เขียนกระบวนการ 
ไม่สามารถจบภายใน 
๑ หน้า 

การตัดสินใจ 



กลุม่ กพศ./ กปอ. 

11. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                   ไม่มี                                                                                                         . 
12. เอกสารอางอิง 
                   ไม่มี                                                                                                        .                                                                                                           
หมายเหตุ :  1. เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการตามมาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามหลักเกณฑ์ของ 
ป.ป.ช.  

 2. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 1) ชื ่องาน 2) วิธีการขั้นตอน                
การปฏิบัติงาน 3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน และ 4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

    3. คู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) ชื่องาน 2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 4) ช่องทางให้บริการ เช่นสถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service                    
5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า "ไม่มีค่าธรรมเนียม") และ 6) รายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื ่นคำขอรับบริการ (ขอเปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบ ข้อ6 จากเดิมคือ 
กฎหมาย    ที่เกี่ยวข้อง เป็น รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ เนื่องจาก
อ้างอิงตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีการปรับปรุงใหม่)   

 


