


 
 

 
 

การประเมินความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ : การประเมินความเส่ียงการทุจริต     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรื่อง การกําหนด TOR การจัดซ้ือ จัดจาง และจางท่ีปรึกษา  

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ดาน 
   1. ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและหนาที่ 
   3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
           ทรัพยากรภาครัฐ 
\ 

ผูรับผิดชอบ 1. นางนิรมล  กาฬออนศรี  นักวิชาการส่ิงแวดลอมชํานาญการพิเศษ โทรศัพท 0 2298 5832 
2. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โทรศัพท 0 2298 5832 

 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 
 

ข้ันตอน 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน            

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             
หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ประเภทความเส่ียง 
การทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว) 

Unknown 
Factor 

(ยังไมเคยเกิดขึ้น) 

1. ความตองการในการจัดซ้ือ จัดจาง 
และจางที่ปรึกษาของกรมสงเสริม
คุณภาพส่ิงแวดลอม ดังน้ี 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 
       - การจัดจางเหมาบริการ 
       - การจัดจางผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
       - การจัดจางประชาสัมพันธ 
       - การจัดจางจัดนิทรรศการ 
       - การจัดจางกอสราง 
       - การจัดจางที่ปรึกษา 

1. รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

  

2. มีส วน ได เสี ย ใน สัญ ญ าที่ ทํ า กับ
หนวยงานตนสังกัด 

  

5. ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนของตนเอง 

  

7. รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง, ใชงบสาธารณะเพื่อหาเสียง 

  

8. การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อ
ประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

  

9. ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิท
มิตรสหาย 

  

10. การรับผลประโยชนโดยตรง   
11. การแลกเปล่ียนผลประโยชนโดย
ใชตําแหนงหนาที่การงาน 

  

 
 
 

/ข้ันตอน... 
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ข้ันตอน 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน            

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             
หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ประเภทความเส่ียง 
การทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว) 

Unknown 
Factor 

(ยังไมเคยเกิดขึ้น) 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
(ร า ง ) ข อบ เขตการดํ า เนิ น งาน 
(TOR)/กําหนด (ราง) คุณลักษณะ
ของพัสดุ (TOR) 

1 6 . ค ณ ะก รรม ก าร ไม มี ค วาม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 
 

 

 

3. ดําเนินการ (ราง) และพิจารณา
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) / 
(ราง) และพิจารณาคุณลักษณะของพัสดุ 
(TOR) โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 
       - หลักการและเหตุผล 
       - วัตถุประสงค 
       - กลุมเปาหมาย 
       - คุณสมบัติผูเสนอราคา 
       - ระยะเวลาการดําเนินงาน 
       - ขอบ เขตการดําเนินงาน/
คุณลักษณะของพัสดุ 
       - เง่ือนไขการดําเนินงาน 
       - การสงมอบงาน 
       - เง่ือนไขการเบิกเงินคาจาง 
       - ก า รจั ด ทํ า ข อ เส น อ ท า ง
เทคนิค 
       - หลักเณฑในการพิจารณา 
       - วงเงินงบประมาณ 
       - หนวยงานรับผิดชอบ 
       - การขอสงวนสิทธ์ิ 

1. รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

  

2 . มีส วนได เสียใน สัญ ญาที่ ทํ า กับ
หนวยงานตนสังกัด 

  

7. รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง, ใชงบสาธารณะเพื่อหาเสียง 

  

1 6 . ค ณ ะก รรม ก าร ไม มี ค วาม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

  

17. คณะกรรมการไมไดกําหนดเกณฑ
การพิจารณาอยางชัดเจน 

  

18. คณะกรรมการไมมีความรู ความ
เขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

/ตารางที่... 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามสีไฟจราจร) 
นําขอมูลจากตารางที่  1 ที่ มี โอกาส/ความเส่ียงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับ           

การปฏิบัติงาน มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต      
ออกตามสีไฟจราจร เขียว สม แดง โดยระบุสถานะของความเส่ียงตามสีไฟจราจร 

ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังน้ี 
- สีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ํา 
- สีสม : ความเส่ียงระดับปานกลาง 
- สีแดง : ความเส่ียงระดับสูง 

 

ข้ันตอน 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน            

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             
หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

สถานะความเส่ียง 

เขียว สม แดง 

1. ความตองการในการจัดซ้ือ จัดจาง 
และจางที่ปรึกษาของกรมสงเสริม
คุณภาพส่ิงแวดลอม ดังน้ี 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 
       - การจัดจางเหมาบริการ 
       - การจัดจางผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
       - การจัดจางประชาสัมพันธ 
       - การจัดจางจัดนิทรรศการ 
       - การจัดจางกอสราง 
       - การจัดจางที่ปรึกษา 

1. รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

   

2. มีส วน ได เสี ย ใน สัญ ญ าที่ ทํ า กับ
หนวยงานตนสังกัด 

   

5. ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนของตนเอง 

   

7. รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง, ใชงบสาธารณะเพื่อหาเสียง 

   

8. การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อ
ประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

   

9. ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิท
มิตรสหาย 

   

10. การรับผลประโยชนโดยตรง    
11. การแลกเปล่ียนผลประโยชนโดย
ใชตําแหนงหนาที่การงาน 

   

2. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
(ร า ง ) ข อบ เขต การดํ า เนิ น งาน 
(TOR)/กําหนด (ราง) คุณลักษณะ
ของพัสดุ (TOR) 

16. ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ไม มี ค ว าม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

  

 

 
 
 

/ข้ันตอน... 
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ข้ันตอน 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน            

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             
หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

สถานะความเส่ียง 

เขียว สม แดง 

3. ดําเนินการ (ราง) และพิจารณา
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) / 
(ราง) และพิจารณาคุณลักษณะของพัสดุ 
(TOR) โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 
       - หลักการและเหตุผล 
       - วัตถุประสงค 
       - กลุมเปาหมาย 
       - คุณสมบัติผูเสนอราคา 
       - ระยะเวลาการดําเนินงาน 
       - ขอบ เขตการดํ าเนินงาน/
คุณลักษณะของพัสดุ 
       - เง่ือนไขการดําเนินงาน 
       - การสงมอบงาน 
       - เง่ือนไขการเบิกเงินคาจาง 
       - ก า รจั ด ทํ า ข อ เสน อ ท า ง
เทคนิค 
       - หลักเณฑในการพิจารณา 
       - วงเงินงบประมาณ 
       - หนวยงานรับผิดชอบ 
       - การขอสงวนสิทธ์ิ 

1. รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

   

2 . มีส วนได เสียใน สัญ ญาที่ ทํ า กับ
หนวยงานตนสังกัด 

   

7. รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง, ใชงบสาธารณะเพื่อหาเสียง 

   

1 6 . ค ณ ะก รรม ก าร ไม มี ค วาม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

   

17. คณะกรรมการไมไดกําหนดเกณฑ
การพิจารณาอยางชัดเจน 

   

18. คณะกรรมการไมมีความรู ความ
เขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่... 
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ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ 
นําโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ที่มีสถานะความเส่ียงระดับปานกลางจนถึงความเส่ียงระดับสูง        

ที่เปนสีสม และสีแดง ขอมูลจากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเส่ียงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของ   
การเฝาระวังที่มีคา 1 – 3 คูณกับระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1 – 3  

ความหมายของระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีรายละเอียดดังน้ี 
- คา 1 : คาความจําเปนของการเฝาระวังระดับต่ํา 
- คา 2 : คาความจําเปนของการเฝาระวังระดับปานกลาง 
- คา 3 : คาความจําเปนของการเฝาระวังระดับสูง 

 

ความหมายของระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีรายละเอียดดังน้ี 
- คา 1 : คาความรุนแรงของผลกระทบระดับต่ํา 
- คา 2 : คาความรุนแรงของผลกระทบระดับปานกลาง 
- คา 3 : คาความรุนแรงของผลกระทบระดับสูง 

 

ข้ันตอน 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน            

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             
หรือเกิดผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความ
จําเปน
ของการ
เฝาระวัง 

ระดับ 
ความ

รุนแรงของ
ผลกระทบ 

คา
ความ
เส่ียง
รวม 

1. ความตองการในการจัดซ้ือ จัดจาง 
และจางที่ปรึกษาของกรมสงเสริม
คุณภาพส่ิงแวดลอม ดังน้ี 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพร 
       - การจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 
       - การจัดจางเหมาบริการ 
       - การจัดจางผลิตส่ือประชาสัมพันธ 
       - การจัดจางประชาสัมพันธ 
       - การจัดจางจัดนิทรรศการ 
       - การจัดจางกอสราง 
       - การจัดจางที่ปรึกษา 

1. รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

1 2 2 

2. มีสวนได เสียในสัญญาที่ทํ ากับ
หนวยงานตนสังกัด 

1 2 2 

5. ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพื่อ
ประโยชนของตนเอง 

1 2 2 

7. รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง, ใชงบสาธารณะเพื่อหาเสียง 

2 2 4 

8. การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อ
ป ระโยชน ท าง ธุร กิ จของตน เอง
โดยตรง 

1 1 1 

9. ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิท
มิตรสหาย 

2 2 4 

10. การรับผลประโยชนโดยตรง 1 1 1 
11. การแลกเปล่ียนผลประโยชนโดย
ใชตําแหนงหนาที่การงาน 

2 2 4 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
(ร า ง ) ข อบ เขต การดํ า เนิ น งาน 
(TOR)/กําหนด (ราง) คุณลักษณะ
ของพัสดุ (TOR) 

16. คณ ะกรรม การไม มี ค วาม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

3 3 9 

/ข้ันตอน... 
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ข้ันตอน 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน            

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             
หรือเกิดผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ความ
จําเปน
ของการ
เฝาระวัง 

ระดับ 
ความ

รุนแรงของ
ผลกระทบ 

คา
ความ
เส่ียง
รวม 

3. ดําเนินการ (ราง) และพิจารณา
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) / 
(ราง) และพิจารณาคุณลักษณะของพัสดุ 
(TOR) โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 
       - หลักการและเหตุผล 
       - วัตถุประสงค 
       - กลุมเปาหมาย 
       - คุณสมบัติผูเสนอราคา 
       - ระยะเวลาการดําเนินงาน 
       - ขอบ เขตการดํ าเนินงาน/
คุณลักษณะของพัสดุ 
       - เง่ือนไขการดําเนินงาน 
       - การสงมอบงาน 
       - เง่ือนไขการเบิกเงินคาจาง 
       - ก า รจั ด ทํ า ข อ เสน อ ท า ง
เทคนิค 
       - หลักเณฑในการพิจารณา 
       - วงเงินงบประมาณ 
       - หนวยงานรับผิดชอบ 
       - การขอสงวนสิทธ์ิ 

1. รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงิน
บริจาคจากลูกคาของหนวยงาน 

1 2 2 

2. มีสวนได เสียในสัญญาที่ทํ ากับ
หนวยงานตนสังกัด 

1 2 2 

7. รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่
ตนเอง, ใชงบสาธารณะเพื่อหาเสียง 

2 2 4 

16 . คณ ะกรรมการไม มี ความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

3 3 9 

17. คณะกรรมการไม ได กําหนด
เกณฑการพิจารณาอยางชัดเจน 

3 3 9 

18. คณะกรรมการไมมีความรู ความ
เขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

3 3 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่... 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
นําผลรวมคาความเส่ียงที่สูงที่สุดของแตละข้ันตอนการทํางาน มาบวกกันเพื่อหาคะแนนรวมสูงสุด 

ปรากฎ ดังน้ี 
ความเส่ียงเรื่อง คณะกรรมการไมมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน ได 18 คะแนน 
ความเส่ียงเรื่อง คณะกรรมการไมไดกําหนดเกณฑการพิจารณาอยางชัดเจน ได 9 คะแนน 
ความเส่ียงเรื่อง คณะกรรมการไมมีความรู ความเขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับ ได 9 คะแนน 
 

และนําความเส่ียงมาทําการประเมินการควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยูใน
ระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
  1. ดี : จัดการไดทันทีทุกครั้งที่เกิดความเส่ียง 
  2. พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ 
  3. ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย 
 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

คุณภาพ 
การจัดการ 

คาประเมิน 
การควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
คณะกรรมการไมมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน ออน คอนขางสูง 
คณะกรรมการไมไดกําหนดเกณฑการพิจารณาอยางชัดเจน ออน คอนขางสูง 
คณะกรรมการไมมีความรู ความเขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

ออน คอนขางสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่... 
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ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง 
ใหเลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในตารางท่ี 4 ท่ีอยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง มาทําแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผน/โครงการ/กิจกรรม และมาตรการเพ่ือปองกันการเกิดโอกาส/ความเส่ียงของผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 
ของการกําหนด TOR การจัดซ้ือ จัดจาง และจางท่ีปรึกษา 

 
โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไม มี ค ว า ม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

เป ด โ อ ก า ส ให ผู มี ค ว า ม รู
ค ว าม ส าม ารถ เฉ พ าะ ด าน      
เขามามีสวนรวม ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดเตรียมคุณสมบัติของผูมีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน (เก่ียวกับ
ภ าร กิ จ ข อ งก รม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดลอม) ท่ีจะเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

เดือนเมษายน 
2563 

สํานักงาน 
เลขานุการกรม 

 
- 

2. จัดทํารายชื่อผูมีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน (เก่ียวกับภารกิจของกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) ท่ีจะเขามา    
มีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ตามคุณสมบัติท่ีระเบียบกําหนด 

เดือนเมษายน 
2563 

สํานักงาน 
เลขานุการกรม 

 
- 

 
 

/โอกาส... 
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โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการเพ่ือปองกนั
ผลประโยชนทับซอน 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

2. คณะกรรมการไมไดกําหนดเกณฑ
การพิจารณาอยางชัดเจน 
3. คณะกรรมการไม มีความรู  ความ
เขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจ
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก รู ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับกําหนดใหกับ
เจาหนาท่ี 

1. การใหความรู เรื่อง การกําหนด TOR 
การจัดซ้ือ จัดจาง และจางท่ีปรึกษา 

เดือนกรกฎาคม 
2563 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

40,000 
บาท 

2. การใหความรู เรื่อง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับวาดวยการพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

เดือนสิงหาคม 
2563 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

40,000 
บาท 

2. กําหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แนวทาง การควบคุม กํากับ 
ดูแลใหคณะกรรมการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ 
ขอบังคับอยางครบถวน และ
เครงครัด 

กําหนดมาตรการ ข้ันตอน แนวทาง    
การควบคุม กํากับ ดูแลใหคณะกรรมการ
ปฎิ บั ติ ต ามกฎ หมาย  กฎ  ระเบี ยบ 
ขอบังคับอยางครบถวน และเครงครัด 

เดือน
พฤษภาคม 

2563 

สํานักงาน 
เลขานุการกรม      
และกลุมงาน

คุมครอง
จริยธรรม 

- 

 



 
 
แผน/โครงการ/กิจกรรม และมาตรการเพ่ือปองกันการเกิดโอกาส/ความเส่ียงของผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ของการกําหนด TOR การจัดซ้ือ จัดจาง และจางท่ีปรึกษา 
 

โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไม มี ค ว า ม รู 
ความสามารถเฉพาะดาน 

เป ด โ อ ก า ส ให ผู มี ค ว า ม รู
ค ว าม ส าม ารถ เฉ พ าะ ด าน      
เขามามีสวนรวม ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดเตรียมคุณสมบัติของผูมีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน  (เก่ียวกับ
ภ าร กิ จ ข อ งก รม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดลอม) ท่ีจะเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

เดือนเมษายน 
2563 

สํานักงาน 
เลขานุการกรม 

 
- 

2. จัดทํารายชื่อผูมีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน (เก่ียวกับภารกิจของกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) ท่ีจะเขามา    
มีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ตามคุณสมบัติท่ีระเบียบกําหนด 

เดือนเมษายน 
2563 

สํานักงาน 
เลขานุการกรม 

 
- 

 
 

 
/โอกาส... 
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โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

2. คณะกรรมการไมไดกําหนดเกณฑ
การพิจารณาอยางชัดเจน 
3. คณะกรรมการไม มีความรู  ความ
เขาใจเพียงพอ ทางดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจ
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก รู ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับกําหนดใหกับ
เจาหนาท่ี 

1. การใหความรู เรื่อง การกําหนด TOR 
การจัดซ้ือ จัดจาง และจางท่ีปรึกษา 

เดือนกรกฎาคม 
2563 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

40,000 
บาท 

2. การใหความรู เรื่อง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับวาดวยการพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

เดือนสิงหาคม 
2563 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

40,000 
บาท 

2. กําหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แนวทาง การควบคุม กํากับ 
ดูแลใหคณะกรรมการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ 
ขอบังคับอยางครบถวน และ
เครงครัด 

กําหนดมาตรการ ข้ันตอน แนวทาง    
การควบคุม กํากับ ดูแลใหคณะกรรมการ
ปฎิ บั ติ ต ามกฎ หมาย  กฎ  ระเบี ยบ 
ขอบังคับอยางครบถวน และเครงครัด 

เดือน
พฤษภาคม 

2563 

สํานักงาน 
เลขานุการกรม      
และกลุมงาน

คุมครอง
จริยธรรม 

- 

 




