




 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงานกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ดาน 

  ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ  
 

ช่ือกระบวนงาน 
การวิเคราะหพฤติกรรมความเส่ียงของเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
 

 
ผูประสานงาน 

1. นางนิรมล  กาฬออนศรี  ตําแหนงนักวิชาการส่ิงแวดลอมชํานาญการพิเศษ โทรศัพท 0 2298 5832 
    e-mail : deqp_ethics@hotmail.com 
2. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป โทรศัพท 0 2298 5832 
    e-mail : aphichai1702@hotmail.com 
 

 

 

/ข้ันตอนท่ี... 
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ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง  

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor)   
 

ท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต 

ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

1 การรับผลประโยชนหรือเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

 
 

2 การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ   
3 การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัด

กับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
 

 

4 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว   
5 การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว   
6 การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีประจํา   
7 การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวกเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน 
 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินสถานะความเส่ียง 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามสีไฟจราจร) 
นําขอมูลจากตารางท่ี 1 ท่ีมีโอกาส/ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับ                           

การปฏิบัติงาน มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต                     
ออกตามสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
   สเีขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (90% – 100%) 
   สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (80% - 89%) 
   สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (70% - 79%) 
   สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (0% - 69%) 
 

ท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง สม แดง 

1 การรับผลประโยชนหรือเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

    

2 การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ     
3 การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัด

กับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
    

4 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว     
5 การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว     
6 การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีประจํา     
7 การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวกเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน 
    

 
 /ข้ันตอนท่ี... 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงรวม 
ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ 
นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับปานกลางจนถึงความเสี่ยงระดับสูง        

ท่ีเปนสีสม และสีแดง ขอมูลจากตารางท่ี 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของ   
การเฝาระวังท่ีมีคา 1 – 3 คูณกับระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา 1 – 3  

ความหมายของระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีรายละเอียดดังนี้ 
- คา 1 : คาความจําเปนของการเฝาระวังระดับต่ํา 
- คา 2 : คาความจําเปนของการเฝาระวังระดับปานกลาง 
- คา 3 : คาความจําเปนของการเฝาระวังระดับสูง 

 

ความหมายของระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีรายละเอียดดังนี้ 
- คา 1 : คาความรุนแรงของผลกระทบระดับต่ํา 
- คา 2 : คาความรุนแรงของผลกระทบระดับปานกลาง 
- คา 3 : คาความรุนแรงของผลกระทบระดับสูง 

 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความเสี่ยงรูปแบบพฤติการณ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความ
จําเปน
ของการ
เฝาระวัง 

 

ระดับ
ความ
รุนแรง
ของ

ผลกระทบ 
 

คา
ความ
เสี่ยง
รวม 

จําเปน 
x 

รุนแรง 

1 การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ 2 1 2 
2 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 3 3 9 
3 การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวกเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน 
2 3 6 

 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเส่ียง 
ตารางท่ี 4 นําความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีคะแนนสูงสุดมาทําการประเมินการควบคุมการทุจริต      

วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑคุณภาพ
การจัดการ จะแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
  1. ดี : จัดการไดทันทีทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง 
  2. พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ 
  3. ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย 
 

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความเส่ียงรูปแบบพฤติการณ 

ความเส่ียงการทุจริต 

คุณภาพ 
การจัดการ 

คาประเมิน 
การควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
1 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว ออน คอนขางสูง 

 
/ข้ันตอนท่ี... 

 



-4- 
 

ข้ันตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ใหเลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในตารางท่ี 4 ท่ีอยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง มาทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผน/โครงการ/กิจกรรม และมาตรการเพ่ือปองกันการเกิดโอกาส/ความเส่ียงของเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
ของการนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 

 
โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
กิจธุระสวนตัว 

เสริมสรางความรูความเขาใจ
และตระหนักรูในการดําเนินงาน
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบั ง คับ  ข อ กํ าหนดให กับ
เจาหนาท่ี 

การใหความรู เรื่อง การใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

เดือนมิถุนายน
2564 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

3,500 
บาท 

กํ าหนดมาตรการ  ข้ั นตอน 
แนวทาง การควบคุม กํากับ 
ดูแลให เจาหนา ท่ีปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
อยางครบถวน และเครงครัด 

กําหนดมาตรการ ข้ันตอน แนวทาง    
การควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ี
ปฎิบั ติ ต ามกฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบ 
ขอบังคับอยางครบถวน และเครงครัด 

เดือนมีนาคม 
2564 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

 
- 

 
 
 



แผน/โครงการ/กิจกรรม และมาตรการเพ่ือปองกันการเกิดโอกาส/ความเส่ียงของเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
ของการนําทรัพยสินของทางราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 

 
โอกาส/ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงาน หรือเกิดผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
กิจธุระสวนตัว 

เสริมสรางความรูความเขาใจ
และตระหนักรูในการดําเนินงาน
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบั ง คับ  ข อ กํ าหนดให กับ
เจาหนาท่ี 

การใหความรู เรื่อง การใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

เดือนมิถุนายน
2564 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

3,500 บาท 

กํ าหนดมาตรการ  ข้ั นตอน 
แนวทาง การควบคุม กํากับ 
ดูแลให เจาหนา ท่ีปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
อยางครบถวน และเครงครัด 

กําหนดมาตรการ ข้ันตอน แนวทาง    
การควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ี
ปฎิบั ติ ต ามกฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบ 
ขอบังคับอยางครบถวน และเครงครัด 

เดือนมีนาคม 
2564 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

 
- 

 
 
 


