




 

 

 

 

 

 
 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานตนเอง และนำขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับ   

การดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐ          

ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจ    

ของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)           

ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล  
 

รายงานการวิ เคราะห ผลการประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิ น งาน                   

ของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี 

(2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต       

(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล 

และ (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal)         

การรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data)              

ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

กลุมงานจริยธรรม หวังเปนอยางยิ่ งวาผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน สงเสริม            

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ        

ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ        

ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  

 

 

กลุมงานจริยธรรม  

มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
 

บทนำ                                  หนา 
  

หลักการและเหตุผล           1 
 

วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม   1 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม   2 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน    2 
 

การวิเคราะหขอมูล           3 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองและตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85)  3 
 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  4  

(ITA) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 

ของทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดลอม 
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หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)            

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง        

ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึงถือเปนการยกระดับ              

ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกัน         

การทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ     

การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
  

วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)             

เปนการประเมินหนวยงานภาครัฐท่ีครอบคลุมทุกมิติ ในการดำเนินงานภาครัฐ ซ่ึงลวนแตมีความสำคัญและ

สามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือ            

การประเมินการรับรู และเขาถึงขอมูล 3 แบบวัด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยกลุมตัวอยาง คือ บุคลากรของ

หนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ไปจนถึงลูกจางประจำ/

พนักงานราชการ ท่ีทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐ มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยกลุมตัวอยาง คือ บุคคล นิติ

บุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการ หรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ               

นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 เปนตนมา 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คือ การเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานภาครัฐท่ีใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 

ท้ังนี้ ในสวนของการเก็บขอมูลการตอบแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)                

และการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการสุมตัวอยาง จำนวนรอยละ 10               

ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด โดยใหกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ดำเนินการเก็บขอมูลการตอบ

แบบการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหครบตามเกณฑ ข้ันต่ำท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด             

ในสวนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดดำเนินแจงเวียนให สำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ท่ีเก่ียวของ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดของการประเมินฯ และลงขอมูลผานทางเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึงกลุมงานจริยธรรม     

ไดนำขอมูลการดำเนินการท้ังหมดลงระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) เพ่ือประเมินผลคะแนนตอไป 

/ผลการประ... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

โดยภาพรวมไดคะแนน 96.74 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานในระดับ AA โดยสรุปไดดังนี้ 

คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   100 คะแนน 

คะแนนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  92.61 คะแนน 

คะแนนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 96.51 คะแนน 

เม่ือพิจารณาตามผลคะแนนรายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการท่ี 9 เปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ 

รอยละ 100 และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 รองลงมาคือตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.29 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน

เทากับรอยละ 96 .42 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 95 .88 ตัวชี้วัดท่ี 8            

การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 94 .80 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับ         

รอยละ 92.31 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.06 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 91 .45 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ          

รอยละ 91.36  

สรุปไดวาจุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดเปดเผยขอมูล 

ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 สวนจุดท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ     

รอยละ 91.36 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย             

ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 

96.74 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบั ติหนาท่ี สูงสุด ท้ังนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ               

ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ      

โดยเฉพาะประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาท่ีควร 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณเทาท่ีควร และ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ              

และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม  

/โดยในเครื่อง... 
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โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ    

โดยเฉพาะในประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวม  

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพ     

และการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน และประเด็น

การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว

และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สงผลใหคะแนนจาก 3 แบบวัด     

คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวมจำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกวาเกณฑ

เปาหมาย (รอยละ 85) ทุกตัวชี้วัด แตเม่ือทำการวิเคราะหขอมูลจากผลการประเมินเปนรายขอยังพบวา         

มีคะแนนต่ำกวาเกณฑ คือขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน        

ไดคะแนนเทากับรอยละ 84.29 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองและตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1. ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน 

 

 

 

 

 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงานของทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

มาตรการ วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ส ร า ง ก า ร รั บ รู
แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- สื่อสารแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจ ายงบประมาณ รายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนัก/ศูนย/กอง) 
ผานทาง Online : DEQP Official Line 
- จัดทำแบบสอบถาม Online เพ่ือวัด   
การรับรูเก่ียวกับแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ ายงบประมาณ รายจ าย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เดือนกุมภาพันธ - 
มีนาคม 2566 

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

ติ ด ต าม จ าก ก า ร
ตอบแบบสอบถาม 
Online 

 



 

 

 
 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

มาตรการ วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ส ร า ง ก า ร รั บ รู แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- สื่อสารแผนการปฏิบั ติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนกั/ศูนย/กอง) ผานทาง Online : DEQP Official Line 
- จัดทำแบบสอบถาม Online เพ่ือวัดการรับรู เก่ียวกับแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เดือนกุมภาพันธ - 
มีนาคม 2566 

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

ติดตามจากการตอบ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
Online 

 




