
บทสรุปผู้บริหาร รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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สถาบันวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  หน้าท่ี 6 

 
 

ตารางท่ี 1 ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
จ าแนกตามรายดัชนีและตัวชี้วัด 

 

ล าดับที่ 
ดัชนีในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
แหล่งข้อมูล 

ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนที่ได้ 
คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ าหนัก 

1 ความโปร่งใส EIT และ EBIT 26 73.01 18.98 
 1.1 กำรด ำเนินงำนขององค์กร EIT และEBIT 14.3 (55%) 88.24 10.44 
 1.2 กำรตอบสนองข้อร้องเรียน EIT และEBIT 11.7 (45%) 54.40 8.54 
2 ความพร้อมรับผิด EIT 18 85.03 15.31 
 2.1 ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย EIT 8.82 (49%) 78.26 7.50 
 2.2 ควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ EIT 9.18 (51%) 91.54 7.81 
3 คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน EIT 22 96.23 21.17 
 3.1 กำรรับรู้ EIT 11.66 (53%) 93.78 11.22 
 3.2 ประสบกำรณ์ตรง EIT 10.34 (47%) 98.99 9.95 
4 วัฒนธรรมคณุธรรมในองค์กร IIT และ EBIT 16 61.95 9.91 
 4.1 วัฒนธรรมองค์กร IIT 6.88 (43%) 73.91 4.26 
 4.2 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร IIT และ EBIT 9.12 (57%) 52.92 5.65 
5 คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน IIT  18 66.99 12.06 
 5.1 กำรบริหำรงำนบุคคล  IIT * * * 
 5.2 กำรบริหำรงบประมำณ IIT 9.54 (53%) 67.65 6.39 
 5.3 ควำมเป็นธรรมในกำรมอบหมำยงำน IIT 8.46 (47%) 66.24 5.67 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโดยรวม 100  77.43 
หมายเหตุ  * จ านวนตัวอย่างทีต่อบในข้อค าถามส าหรับตัวชี้วัดนี้มีไม่เพียงพอต่อการน ามาวิเคราะห์ค่าคะแนน 
  


