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ตารางท่ี 1 ตารางรายละเอียดคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน   
            ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ที ่
ดัชนีในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ค่า
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

EBIT IIT EIT 
คะแนน

ที่ได้ 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 ดัชนีความโปร่งใส 26.00       96.42 25.07 
1.1 การให้ เปิดเผย และเข้าถึงขอ้มูล         98.26   
     1.1.1  การด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

  100.00     100.00 
  

     1.1.2  การให้ เปิดเผย และ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

  100.00   93.06 96.53 
  

1.2 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         94.58   
     1.2.1 การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

  100.00   87.58 93.79 
  

     1.2.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน   100.00   90.72 95.36   
2 ดัชนีความพร้อมรับผิด 18.00       90.03 16.21 

2.1 ความพร้อมรับผดิ         87.56   
     2.1.1 ความพร้อมรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน 

    86.95 92.40 89.68 
  

     2.1.2 ความพร้อมรับผิดในการ
บริหารงาน 

    84.12 86.78 85.45 
  

2.2 เจตจ านงสุจรติ         92.50   
      เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน   100.00 87.41 90.09 92.50   

3 ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

22.00       95.35 20.98 

3.1 การถูกช้ีมูลความผดิ         100.00   
      เรื่องช้ีมูลความผิด   100.00     100.00   
3.2 การทุจริตต่อหน้าท่ี         93.76   
     3.2.1 การรับสินบน     90.05 96.90 93.48   
     3.2.2 การใช้ต าแหน่งหน้าที่ใน
การเอื้อประโยชน ์

    91.39 96.68 94.04 
  

3.3 ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย         92.28   
      ความปลอดจากการทุจรติเชิงนโยบาย     92.71 91.86 92.28   

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ที ่
ดัชนีในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ค่า
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

EBIT IIT EIT 
คะแนน

ที่ได้ 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 16.00       86.06 13.77 
4.1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
หน่วยงาน 

        85.41 
  

     4.1.1 การสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต     80.45   80.45   
     4.1.2 การไม่ทนต่อการทุจรติ     88.74   88.74   
     4.1.3 การอายและเกรงกลัวที่จะ
ทุจริต 

    87.05   87.05 
  

4.2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         80.63   
      การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

  75.00 86.26   80.63 
  

4.3 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

        92.13 
  

     4.3.1 แผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 

  100.00 82.61   91.31 
  

     4.3.2 การตรวจสอบถ่วงดุล
ภายในหน่วยงาน 

  100.00 85.92   92.96 
  

5 คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 18.00       89.51 16.11 
5.1 มาตรฐานและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

        92.97   

     5.1.1 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน   100.00   85.12 92.56   
     5.1.2 ความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

  100.00   86.77 93.39 
  

5.2 คุณธรรมในการบริหารงาน         86.05   
     5.2.1 การบริหารงานบุคคล     82.74   82.74   
     5.2.2 การบริหารงบประมาณ     85.75   85.75   
     5.2.3 คุณธรรมในการมอบหมาย
งาน 

    85.28   85.28 
  

     5.2.4 การบริหารสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

    90.41   90.41 
  

คะแนนรายแบบส ารวจ   97.73 86.66 92.15    

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 92.13 

 
 
 
 


