






 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

และดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 



คำนำ 

 จ ริ ย ธ รรม  (Ethics)  ห ม าย ถึ ง  ธ ร รม ท่ี เป น ลั ก ษ ณ ะพ ฤ ติ ก รรม  ห รื อ ข อ ป ระพ ฤติ                  
ปฏิบัติ ศีลธรรม ดังนั้น จริยธรรม จึงเปนขอปฏิบัติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีสอดคลองกับหลักธรรมชาติ    
หรือสอดคลองกับหลักความถูกตองดีงาม ซ่ึงตองมีอยูในกลุมสังคม สังคมจึงจะมีความสัมพันธท่ีดีงามและ      
อยูอยางสงบสุขรวมกัน ดังนั้น อาชีพรับราชการหรือขาราชการจึงเปนสังคมอีกกลุมหนึ่งท่ีตองมีอุดมการณ   
หรือจริยธรรมเปนแนวคิดเปนเครื่องมือในการกำหนดพฤติกรรมและวิธีในการปฏิบัติราชการเพราะอาชีพ     
รับราชการเปนการใหบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสวนรวม ขาราชการ
เองก็เปนผูท่ีประชาชนคาดหวังวาจะเปนผูนำท่ีดี ใหความเปนธรรม ใหการบริการท่ีดี รักษาผลประโยชน    
ใหแกประเทศชาติ ในปจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม ถูกกำกับดวยกฎหมายหลายฉบับ             
เชน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ      
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ 2546 และถูกกำกับดวยนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ            
เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนตน     
และตัวขาราชการเองยังถูกกำกับตัวบุคคลดวยมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงประกอบดวยจรรยาและวินัย
ขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไก
และการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกับคานิยมหลัก (Core Valve) ของมาตรฐานจริยธรรม
สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐของศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ ปญหาท่ีพบคือ 
จะทำอยางไรท่ีจะบมเพาะจริยธรรม คุณธรรมใหฝงอยูในจิตสำนึกและกระตุนใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตน
ในกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาล ไดอยางม่ันคงและถาวรเหมาะแกการเปนขาราชการของแผนดินไทยและ
จะทำอยางไรใหขาราชการใชจริยธรรมใหมีความสัมพันธกับการปฏิบัติราชการหรือประยุกตใชจริยธรรมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการตอตาน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตามแนวทางของยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ            
(พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมุงเนนใหความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการปองกันปญหาการกระทำผิดวินัย 
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม การทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีภาครัฐ รวมท้ังสรางการมีสวนรวมในความสำเร็จตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐดวย 
                       

                กลุมงานจริยธรรม 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

                           กันยายน 2566 
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บทนำ                                  หนา 
  

บทท่ี 1 วิสัยทัศน พันธกิจ และกลไกการขับเคลื่อนงานจริยธรรม กรมการเปลี่ยนแปลง       1 
 สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม     
 

บทท่ี 2  แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     5 
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  
           กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ 
          ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

บทท่ี 3  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   7  
           ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
           ตามแนวทางของยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
           (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 

บทท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    10 
            และดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
 และสิ่งแวดลอม 
 

บทท่ี 5   คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม      20 
            และเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 และสิ่งแวดลอม 
 

บทท่ี 6 สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ     22
 สิ่งแวดลอม ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ       
 

 ภาคผนวก                    24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บทท่ี 1 
วิสัยทัศน พันธกิจ และกลไกการขับเคล่ือนงานจริยธรรม  
กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

 

วิสัยทัศน 
 "สงเสริมการมีสวนรวม ดานสิ่งแวดลอม พรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ" 
 

พันธกิจ 
1. เสนอแนะนโยบาย แผน และขับเคลื่อนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังการ

ดำเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศ 
2. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. พัฒนา ใหบริการองคความรู และขอมูลสารสนเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
4. สื่อสาร สรางจิตสำนึก เพ่ิมศักยภาพ ของประชาชนใหพรอมรับปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
5. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
6. ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

กลไกการขับเคล่ือนงานจริยธรรม 
1. คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศและสิ่ งแวดลอม            

(พ.ศ. 2565 - 2567)  
๑. นายสุรพล  ปตตานี   ประธานกรรมการ 
๒. นายปญญา  วรเพชรายุทธ  กรรมการ 
๓. นางณัฐวรรณ  ชมอินทร  กรรมการ 
๔. นายเอกราช  ขำมะโน   กรรมการ 
๕. นางสาวสาวิตรี  ศรีสุข   กรรมการ 
6. นางรัชนี  เอมะรุจิ   กรรมการ 
7. นายวรพล  จันทรงาม   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ี
ดำเนินการตามกระบวนการรกัษาจริยธรรม ขอ 7 ในขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ
การบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของ
สวนราชการ 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

3. สงเสริม และใหคำแนะนำเก่ียวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน    
และขอกำหนดจริยธรรม 

4. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณาให
ความเห็นเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
หรือฝาฝนจริยธรรม 

/5. เสนอ... 
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5. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมเปน
แบบอยางท่ีดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

6. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
และประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7. รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

8. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเม่ือมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปพิจารณา 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

10. คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของสวนราชการ 
11. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมา

มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 
12. สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ 

ในวงกวางหลายสวนราชการ 
  13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรอื ก.ม.จ. มอบหมาย 

 

2. กลุมงานจริยธรรม เปนหนวยงานข้ึนตรงตออธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม มีขาราชการดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน เปนหัวหนากลุม ประกอบดวย 

1. นายปวิช  เกศววงศ รองอธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานจริยธรรม 

2. นายวัฒน  ทาบึงกาฬ เลขานุการกรม ปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
3. นางสาวกุลธิดา  ชาติสันติกุล นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีกลุมงานจริยธรรม 
4. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
6. นางสาวกรรวี  ทับแกว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

กลุมงานจริยธรรม มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ขอ 11 ในขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ 
2. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู 

ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3. ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทางการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบคุคลของสวนราชการ 

4. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรือ่งจริยธรรม การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 /5. จัดทำ... 
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5. จัดทำขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำของขาราชการใน
สวนราชการท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

6. ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตาน    
การทุจริต เชน การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

8. รับและดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบของเจาหนาท่ี  และกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม               
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

9. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ       
พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรมเสนอตอ ก.พ. 

10. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
 

3. คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม เปนคณะทำงานท่ีชวยปฏิบัติงานในเรื่องของ  
การเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจ และสอดสองดูแลบุคลากร ดานจริยธรรม โดยประกอบไปดวย 

  1. นางทองใบ  เวชพันธ    ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาวแฟรดาซ  มาเหล็ม   คณะทำงาน 
  3. นางสาวสุภาพันธ  สังขคร   คณะทำงาน 
  4. นางสาวกำไล  ลิ่มสอน    คณะทำงาน 
  5. นางสาวอารีรตัน  จากสกุล   คณะทำงาน 
  6. นางณัฐวรรณ  ชมอินทร   คณะทำงาน 

7. นายอภิวัฒน  คลองนาวา   คณะทำงาน 
8. นางสาวจันทิมา  สกุลพานิชัย   คณะทำงาน 
9. นายณัฐพงศ  นันทชัยพงศ   คณะทำงาน 
10. นายอาวุธ  สงกะมิลินท   คณะทำงาน 
11. นางสาวกุลธิดา  ชาติสันติกุล   คณะทำงาน 

  12. นางนิรมล  กาฬออนศรี   คณะทำงานและเลขานุการ 
  13. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  14. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ   ผูชวยเลขานุการ 
 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม  
  1. ประสานงานการเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจในเรื่องของจริยธรรม ภายในสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
  2. สอดสองดูแลบุคลากรภายในสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ในเรื่องการมีจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
  3. รายงานและเสนอแนะผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

 /4. ปฏิบัติงาน... 
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  4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีหัวหนาสวนราชการและ/หรือคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ       
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมมอบหมาย 
 

4. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม      
เปนเครือขายท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ โดยการรวมกลุมเล็กๆ เพ่ือสอดสองดูแลและเฝาระวังเรื่องการทุจริต
ภายในหนวยงาน แรกเริ่มรวมกลุมในป 2558 มีสมาชิก 60 คน ปจจุบันป 2566 มีสมาชิกเครือขาย     
จำนวน 293 คน โดยมีนางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตของ
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม และแบงกลุมการขับเคลื่อนงานเครือขายได 5 กลุมยอย 
ประกอบไปดวย 
  กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย มีนายชรินทร  เดชโชติ เปนประธานกลุม มีสมาชิก
ท้ังหมด 49 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 2 กลุมเชิดชู เกียรติ เครือขายตอตานการทุจริต มีนายนายเอกราช  ขำมะโน            
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 43 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือคนหาคนดีโดยเกณฑและประกาศเกียรติ
คุณยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต มีนายสัญญา  จงจิตร     
เปนประธานกลุม มีสมาชิกท้ังหมด 51 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพดานการ
ปองกันการทุจริตใหกับสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption มีนายอรรจภิษัช  พิณตานนท เปนประธานกลุม   
สมาชิกท้ังหมด 55  คน  วัตถุประสงคของกลุมทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูลทางดาน               
การปราบปรามทุจริตแกสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต มีนางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 95 คน 
วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือใหคำปรึกษาและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตใหแกสมาชิก
เครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม และคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม โดยมีเครือขายภาครัฐ
ตอตานการทุจริต ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเปนจิตอาสาใหการสนับสนุน
เปนไปอยางมีระบบและมีการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สงเสริมให

สำนัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน 

เปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสีย
เขามามสีวนรวม
ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนโครงการ 1. สงเสริมใหสำนัก/ศูนย/กอง/กลุม
งาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปฏิบัตงิาน 

โครงการ 6 / / / / / / / / / / / / - 

สงเสริมบุคลากร
ใหมีความรูการ

ตอตานการ
ทุจริต 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1. โครงการอบรมตอตานการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน 

คน 200  /           11,200 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

2. โครงการอบรมพัฒนาแกนนำ
เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คน 200   /          11,200 

จำนวนของ
บุคลากรท่ีมสีวน

รวมการไป
ฝกอบรม/สมัมนา/
ประชุม ดูงานดาน
การปองกันการทุจรติ 

3. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม ดูงาน
ดานการปองกันการทุริต 

คน สำนัก/
ศูนย/
กอง/ 

กลุมงานละ 
2 คน 

/ / / / / / / / / / / / - 

/มาตรการ... 
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มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พัฒนาระบบ

และกลไกในการ
ปองกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ใหมีประสิทธิภาพ 

ระดับคณุธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ช. 

รอยละ 85    / / / / / /    - 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

2. โครงการมอบรางวัลองคกรโปรงใส 
(NACC Integrity Awards) 

- รางวัล
ชมเชย 

     / / / / / /  - 

 
แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สงเสริม

กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน
รองทุกขใหมี
ความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน (ท่ัวไป,

จัดซื้อจัดจาง) 

1. ติดตาม/รายงานผลการดำเนินงาน
เรื่องรองเรียน (ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 
ให อ ธิ บ ดี ก ร ม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม เปนประจำทุกเดือน 
2. สรุปประเด็นปญหา อุปสรรค 
พรอมขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน
เรื่องรองเรียน (ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 
ให อ ธิ บ ดี ก ร ม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่ ง แ วด ล อ ม  เป น ป ระ จ ำ ทุ ก สิ้ น
ปงบประมาณ  

เรื่อง นอยกวา 
2  

เรื่อง 

/ / / / / / / / / / / / - 

 
 

 /บทท่ี 3... 



บทท่ี 3 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ตามแนวทางของยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สรางมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม
ภายในหนวยงาน 

หนวยงานของรัฐ
ทุ กห น วย งาน มี
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมและคูมือ
และสือ่สารเรียนรู 

แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนของกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

รอยละ 60 /      /      - 

นโยบายและ
ระบบการสงเสริม
จริยธรรม 

จัดทำแบบรายงาน
ประจำป 

1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานดานการสงเสริม
จริยธรรมของกรมสงเสริม
คุ ณ ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ครั้ง 2      /      / - 

 พัฒ นาหลักสู ตร
ผูนำจริยธรรม 

2. โครงการอบรมเสริมสราง
ความรูตามมาตรฐานองคกร
คุณธรรม 

คน 200    /         11,200 

3 . กิ จ ก รรม เน่ื อ ง ใน วัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

คน 200      /   /  /  9,900 

 
/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  4 . โค ร งก ารอ บ รม ก า ร

เสริมสรางวิ นั ยคุณ ธรรม 
จริยธรรม ใหกับขาราชการ
ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่ งแวดลอม เรื่อง วินัยใน
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอ งข า ร าชก าร  ลู ก จ า ง 
ประจำ พนักงานราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐ 

คน 200     /        11,200 

5. โครงการ “การสรางแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน” 

คน 200        /     6,200 

6. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ือง 
ใน วัน ค ล าย วัน ส วรรค ต 
พระบาทสมเด็จพระบรม   
ชนกาธิ เบศรมหาภู มิ พ ล   
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 

คน 200 /            3,800 

7. โครงการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท 

คน 240       /      23,800 

8. โครงการอบรมพัฒนา
แกนนำเครือข ายภาครัฐ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ก ร ม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คน 200   /          11,200 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  9 . โครงการอบรมตอตาน

การทุจริต และผลประโยชน
ทับซอน 

คน 200  /           11,200 

10. กิจกรรมเสริมสรางวินัย
ในองคกร เรื่อง การคัดแยกขยะ 

คน 200 /            - 

การนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ไป ใช กั บการ
บรหิารงานบุคคล 

ออกแบบระบ บ 
ต ร ว จ ส อ บ
ผลประโยชนทับซอน 

แจ งเวียนพฤติกรรมทาง
จริยธรรมท่ีควรทำไมควรทำ 

รอยละ 60 /      /      - 

รวมพลังสราง
สังคม-วัฒนธรรม
จริยธรรม 

ออกแบบระบ บ 
Social Credit 

จัดเก็บขอมูลและฐานขอมูล 
กิจกรรม/โครงการ ด าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

8 / / / / / / / / /  /  - 

ก า ร สื่ อ ส า ร 
เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ 

ขับเคลื่อนนโยบาย/
โครงการ/กิจกรรม 

ประชาสัมพันธฐานขอมูล 
กิจกรรม/โครงการ ด าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

8 / / / / / / / / /  /  - 

 
 

/บทท่ี 4... 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
รายงานผลการดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

1. ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

สงเสริมใหสำนัก/
ศูนย/กอง/กลุม

งาน เปดโอกาสให
ผูมีสวนไดสวนเสยี
เขามามสีวนรวม
ในการปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหสำนัก/ศูนย/กอง/
กลุมงาน เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การปฏิบัตงิาน 

โครงการ 6 56 - จำนวนโครงการ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมมีการ
เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 56 โครงการ 

933 

สงเสริมบุคลากร
ใหมีความรูการ

ตอตานการทุจริต 

1. โครงการอบรมตอตานการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

คน 200 203 11,200 จำนวน
เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

จัดฝ กอบรม เมื่ อวันจันทร ท่ี  28 พฤศจิกายน 2565             
ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลนดวย Application 
Zoom Meeting 

101 

2. โครงการอบรมพัฒนาแกน
นำเครือขายภาครัฐตอตานการ
ทุจริต กรมส งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

คน 200 202 11,200 จำนวน
เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

จัดฝกอบรม เมื่อวันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2565 ณ หอง
ประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่ งแวดลอม และผานระบบออนไลน  Zoom 
Meeting 

101 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 3. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม/สัมมนา/
ประชุม ดูงานดานการปองกัน
การทุจริต 

คน สำนัก/
ศูนย/
กอง/ 

กลุมงานละ 
2 คน 

53 - จำนวนของ
บุคลากรท่ีมสีวน

รวมการไป
ฝกอบรม/

สัมมนา/ประชุม 
ดูงานดานการ
ปองกันการ

ทุจริต 

- เขารวมอบรมโครงการสรางและพัฒนาเครือขายวิทยากร
ตัวคูณในการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ประจำป 2566 เมื่อวันพุธท่ี 7 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร  
มีเจาหนาท่ีสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 1 คน 
- เขารวมกิจกรรมแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
ประกาศเจตนารมณ  No Gift Policy และสงเสริมการ   
เปนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันจันทรท่ี 19 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมศักดิ์สิทธ์ิ 
ตรี เดช ช้ัน  2  อาคารกรมควบคุมมลพิษ  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจาหนาท่ีสำนัก/
ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 8 คน 
- เขารวมประชุมสรางการรับรูการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันจันทรท่ี 16 
มกราคม 2566 ณ หองประชุม 201 ช้ัน 2 อาคาร     
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีเจาหนาท่ีสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 4 คน 

203 

 
/มาตรการ... 

 
 



-12- 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

       - เขารวมงานรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงประโยชน   
เมื่ อ วันศุ ก ร ท่ี  1 0  มี น าคม  2 56 6  ผ านระบบการ
ถ า ย ท อ ด ส ด  Youtube : GoodGovernance NACC        
มีเจาหนาท่ีสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 5 คน 
- เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการมีสวนรวมของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เมื่อวันอังคารท่ี 21 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม 
2 0 1  ช้ัน  2  อ าคารกรมควบคุ มมล พิ ษ  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจาหนาท่ีสำนัก/
ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 2 คน 
- เขารวมสัมมนาสรุปผลและพัฒนาแนวทางในการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ในระยะตอไป เมื่อวัน
พุธท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด 
คอนเวนชัน ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร มีเจาหนาท่ี
สำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 1 คน 
- เขารวมรับฟงเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดก เน่ืองใน
สัปดาหเผยแผพระพุทธศาสนา เมื่อวันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 
2566 ณ  พระอุโบสถ วัดมหาธาตุยุ วราชรังสฤษฎิ์          
(ทาพระจันทร) เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร มีเจาหนาท่ี
สำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 29 คน 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชีวั้ด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 

    

 

 

- เขารวมงานการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ITA DAY 2023 : 
GROWTH & GOALS) เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 10 สิงหาคม 
2566 ณ หองนนทบุรี 1 อาคาร 4 สำนักงาน ป.ป.ช. 
(สนามบินน้ำ) จังหวัดนนทบุรี และผานระบบออนไลน 
Facebook : ITAS NACC และ Youtube  ช อง ITAS NACC    
มีเจาหนาท่ีสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน เขารวม 3 คน 

 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ

ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. 

รอยละ 85 92.81 - ระดับคณุธรรม
และความ

โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

1. เก็บขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External) ระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566  
2. ตอบขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data) ดำเนินการเมื่อวันศุกรท่ี 28 เมษายน 2566 
3. เก็บขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal) เมื่อวันศุกรท่ี 16 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4. ขอช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data) ดำเนินการเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 15 มิถุนายน 2566 
5. จัดทำรายงานการแถลงผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 10 
สิงหาคม 2566 

109 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 2. โครงการมอบรางวัลองคกร
โปรงใส (NACC Integrity Awards) 

- รางวัล
ชมเชย 

- - ระดับ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. อยูระหวางการพิจารณาการดำเนิน
โครงการมอบรางวัลองคกรโปรงใส (NACC Integrity Awards) 

- 

 
แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

สงเสริม
กระบวนการรับ

เรื่องรองเรียนรอง
ทุกขใหมีความ
เขมแข็งและ
ครอบคลมุ 

1 . ติดตาม/รายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน (ท่ัวไป
,จัดซื้อจัดจาง) ใหอธิบดีกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม เปนประจำทุกเดือน 
2. สรปุประเด็นปญหา อุปสรรค 
พรอมข อ เสนอแนะ ในการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน (ท่ัวไป
,จัดซื้อจัดจาง) ใหอธิบดีกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม เปนประจำทุก
สิ้นปงบประมาณ 

เรื่อง นอยกวา 
2  

เรื่อง 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน 

 

- จำนวนเรื่อง
รองเรียน  

(ท่ัวไป,จัดซื้อจัด
จาง) 

ไมมเีรื่องรองเรียน 
 

- 

/2. ดานการ... 
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2. ดานการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 

 

ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

สรางมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม

ภายในหนวยงาน 

แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติตน
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการพลเรือนของกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

รอยละ 60% 
ของ  

530 คน 

ลง
ลายมือ

ช่ือ
รับทราบ 
จำนวน 

526 คน 
 

- หนวยงานของ
รัฐทุกหนวยงาน
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ

คูมือและสื่อสาร
เรียนรู 

1. ประกาศกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  
2. หนังสือกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ท่ี ทส 0809/ ว
418 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง ประกาศกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  
3. แบบลงลายมือช่ือรับทราบ ขอกำหนดจริยธรรมกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  

99.24 

นโยบายและ
ระบบการสงเสริม

จริยธรรม 

1. รายงานผลการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมจริยธรรมของ
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้ง 2 2 - จัดทำแบบ
รายงานประจำป 

จัดรายงานผลการดำเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรม   
ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน) 

100 

2. โครงการอบรมเสริมสราง
ความรูตามมาตรฐานองคกร
คุณธรรม 

คน 200 175 11,200 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

เมื่อวันศุกรท่ี 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมกรรณิการ 
- ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมและ
ศึกษาดูงาน ณ ศูนยเรียนรูบานมั่นคงชุมชนบางบัว เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร  

87.50 

3. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

คน 200 674 9,900 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

ครั้งท่ี 1 เน่ืองในวันมาฆบูชา เมื่อวันศุกรท่ี  3 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคาร       กรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน Zoom 
Meeting มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 209 คน 

337 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

       ครั้งท่ี 2 เน่ืองในวันวิสาขบูชา เมื่อวันศุกรท่ี 2 มิถุนายน 
2566 ณ  หองประชุมอารียสัม พันธ  ช้ัน 3  อาคาร       
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน 
Zoom Meeting มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 269 คน 
ครั้งท่ี  3 เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา       
เมื่อวันศุกรท่ี 4 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมอารีย
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม    
และผานระบบออนไลน  Zoom Meeting มีผู เข ารวม
กิจกรรม จำนวน 196 คน 

 

4. โครงการอบรมการเสริม 
สรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ให กับขาราชการกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม เรื่อง วินัยในการ
ปฏิ บั ติ ตามกฎ ระเบี ยบ ของ
ข าราชการ ลู ก จ า ง  ป ร ะ จ ำ 
พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของรฐั 

คน 200 177 11,200 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

เมื่อวันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม
กรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน Zoom Meeting  

88.50 

5. โครงการ “การสรางแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน” 

คน 200 307 6,170 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

เมื่อวันศุกรท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมอารีย
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม    
และผานระบบออนไลน Zoom Meeting  

153.50 

 
/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 6. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองใน
วันคลายวันสวรรคตพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

คน 200 134 3,800 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมอารีย
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
และผานระบบออนไลน Zoom Meeting  

67 

7. โครงการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท 

คน 240 253 
 

23,800 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

เมื่อวันจันทรท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ณ ศูนยถายทอด
เกษตรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพอเพียงตามรอยพอ    
ตำบลบางแก ว  อำเภอบ านแหลม  จั งห วัด เพชรบุ รี          
และผานระบบออนไลน Zoom Meeting  

105 

8. โครงการอบรมพัฒนาแกน
นำเครือขายภาครัฐตอตานการ
ทุจริตกรมส งเสริมคุณ ภาพ
สิ่งแวดลอม 

คน 200 202 11,200 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

จัดฝกอบรม เมื่อวันจันทรท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ หอง
ประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่ งแวดลอม และผานระบบออนไลน  Zoom 
Meeting 

101 

9. โครงการอบรมตอตานการ
ทุจริต และผลประโยชนทับซอน 

คน 200 203 11,200 พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

จัดฝกอบรม เมื่ อวันจันทร ท่ี  28 พฤศจิกายน 2565             
ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลนดวย Application 
Zoom Meeting 

101 

10. กิจกรรมเสริมสรางวินัยใน
องคกร เรื่อง การคัดแยกขยะ 

คน 200 115 - พัฒนาหลักสตูร
ผูนำจรยิธรรม 

จัดกิจกรรม ระหวางวันท่ี 1 – 30 พฤศจิกายน 2565 
และจัดพิธีมอบของรางวัล เมื่อวันพุธท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 ณ ธนาคารขยะรีไซเคิล ช้ัน 1 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม  

57.50 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

การนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไป

ใชกับการ
บริหารงานบุคคล 

แจงเวียนพฤติกรรมทางจริยธรรม
ท่ีควรทำไมควรทำ 

รอยละ 60% 
ของ 530 

คน 

มอบ
หนังสือ 
จำนวน 

530 คน 

- ออกแบบระบบ  
ตรวจสอบ 

ผลประโยชน 
ทับซอน 

หนังสือกลุมงานคุมครองจริยธรรม ท่ี ทส0809/ว338   
ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ขอมอบหนังสือ
แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ   
พลเรือนของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

100 

รวมพลังสราง
สังคม-วัฒนธรรม

จริยธรรม 

จัดเก็บขอมูลและฐานขอมูล 
กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร  ด า น
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

8 9 - ออกแบบระบบ  
Social Credit 

ดำเนินการจัดเก็บขอมูลและฐานขอมูล กิจกรรม/โครงการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และการปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
   1. โครงการอบรมเสริมสรางความรูตามมาตรฐานองคกร
คุณธรรม 
   2. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   3. โครงการอบรมการเสรมิ สรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับขาราชการกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เรื่อง วินัย
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของขาราชการ ลูกจาง 
ประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
   4. โครงการ “การสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน” 
   5. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต      
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
   6. โครงการเรยีนรูตามรอยพระยุคลบาท 
   7. โครงการอบรมพัฒนาแกนนำเครือขายภาครัฐตอตาน
การทุจริตกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

112.50 
 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 
    

 
 

8. โครงการอบรมตอตานการทุจริต และผลประโยชนทับซอน 
9. กิจกรรมเสริมสรางวินัยในองคกร เรื่อง การคัดแยกขยะ 

 

การสื่อสาร  
เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจ 

ป ระช าสั ม พั น ธ ฐ าน ข อ มู ล 
กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร  ด า น
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

8 9 - ขับเคลื่อน
นโยบาย/
โครงการ/
กิจกรรม 

ดำเนินการประชาสัมพันธฐานขอมูล กิจกรรม/โครงการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และการปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
   1. โครงการอบรมเสริมสรางความรูตามมาตรฐานองคกร
คุณธรรม 
   2. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   3. โครงการอบรมการเสรมิ สรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับขาราชการกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เรื่อง วินัย
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของขาราชการ ลูกจาง 
ประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
   4. โครงการ “การสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน” 
   5. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต      
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
   6. โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
   7. โครงการอบรมพัฒนาแกนนำเครือขายภาครัฐตอตาน
การทุจริตกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   8. โครงการอบรมตอตานการทุจริต และผลประโยชนทับซอน 
   9. กิจกรรมเสริมสรางวินัยในองคกร เรื่อง การคัดแยกขยะ 

112.50 
 

 

 /บทท่ี 4...



บทท่ี 5 
คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 

และเครอืขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
 

 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินงานผานกลไกตางๆ โดยหัวใจสำคัญ คือ 
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เปนผูมอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรมในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กลุมงานจริยธรรม 
เปนผูนำแนวทางมาสูการปฏิบัติ โดยดำเนินการผานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานคุณธรรม 
จริยธรรมในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม อีก 2 สวน ท่ีชวยสนับสนุนงานคุณธรรม 
จริยธรรม รวมสรางเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตท่ีเขมแข็งพรอมปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันการทุจริต
ในองคกร โดยเนนการเฝาระวัง สอดสอง สกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตข้ึน คือ  

 

1. คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. รวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต และรวมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต ภายในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กับกลุมรณรงคหาสมาชิก
เครือขาย 

2. รวมขับเคลื่อนงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผานเว็บไซตหนวยงาน Facebook 
Line และบอรดประชาสัมพันธ กับกลุมสื่อสาร DCCE Anti-Corruption 

3. รวมขับเคลื่อนงานการเสริมสรางความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การจัด
กิจกรรมฝกอบรม และศึกษาดูงาน กับกลุมงานจริยธรรม และกลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 

4. รวมขับเคลื่อนงานเชิดชูเกียรติคนดี และคัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” 
ประจำป 2565 กับกลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 

5. รวมขับเคลื่อนงาน เรื่อง การประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. รวมขับเคลื่อนงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย 
1. ตั้งโตะรับสมัครสมาชิกรวมกับการจัดกิจกรรมของกลุมงานจริยธรรม 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางกลุมไลน 
3. จัดทำระบบรับสมัครสมาชิก 
 

กลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 
1. เชิดชูเกียรติคนดีท่ีเก็บสิ่งของไดแลวสงคืนเจาของ 
2. คัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” ประจำป 2565 เพ่ือมอบประกาศ      

เกียรติคุณยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต เม่ือวันพุธท่ี 28 ธันวาคม 2565  
 

 กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 
รวมจัดกิจกรรมกับกลุมงานจรยิธรรม 

/กลุมท่ี 4... 
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กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DCCE Anti-Corruption  
ดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ  ขาวสารดานการตอตานการทุจริตให             

กับบุคลากรของกรม ผานชองทาง Line ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย รวดเร็วและเปนปจจุบัน อีกท้ังยังมีการสื่อสาร
ใหกับผูบริหาร ผูมาติดตอ และผูมีสวนไดสวนเสียของกรม โดยเฉพาะขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ       
ผานชองทาง Facebook และเว็บไซตของกรมท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นติชมและประเมินการรับรูจาก     
ยอดผูเขาชมไดอีกดวย 

 

กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต  
ดำเนินการเปดคลินิก สส. ไรทุจริต (ใหคำปรึกษาการหักลางเงินยืม) เม่ือวันอังคารท่ี 

1 พฤศจิกายน 2565 ณ บริเวณหองโถง ชั้น 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทท่ี 6... 
 
 
 



บทท่ี 6 
สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

 

1. สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ส่ิงแวดลอม 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนแผนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ผูบริหารมีความมุงม่ันและจริงจัง โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ

3. นโยบายของผูบริหารมีความชัดเจน 

4. จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. มีการสื่อสารใหบุคลากรในสังกัด มีความรู ความเขาใจในงานดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางชัดเจนเปนประจำและตอเนื่อง 

6. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน สื่อสารสาระสำคัญในประมวล
จริยธรรม ผาน Application Line และ Website มีระบบขอมูลกลางของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

7. มีการกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองตามนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

8. ความรวมมือรวมใจของบุคลากรในกิจกรรมตางๆ เพ่ิมข้ึน 
 

ท้ังนี้ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สงผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ี    
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม           
มีจิตสำนึกตระหนักและคานิยม ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและดำเนินตนตามรอยพระยุคลบาท
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะสมรรถนะเก่ียวกับระเบียบ กฎเกณฑ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

2. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม        
ไดรับทราบนโยบายเรงดวน ขอมูลขาวสารตางๆ และเปนเครือขายในการเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

2. ปญหา/อุปสรรค 
ไมสามารถสรางแรงจูงใจใหขาราชการและเจาหนาท่ีหันมาสนใจ และใหความสำคัญดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไดทุกกลุม Generation 
 
 
 
 

/3. ขอเสนอ... 
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3. ขอเสนอแนะ 

1. คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม       
จึงมีขอเสนอแนะวาเห็นควรใหสำนักงาน ก.พ. พิจารณากำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลังของกลุมงาน
จริยธรรม ข้ึนมาแบบถาวร เชนเดียวกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร หรือกลุมตรวจสอบภายใน  

2. ผังโครงสรางกลุมงานจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ภาคผนวก... 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

กลุมงานจริยธรรม 
หัวหนากลุมงานจริยธรรม 

เจาหนาท่ีชวยราชการกลุมงานจริยธรรม 
1. ขาราชการชำนาญการพิเศษ 1 อัตรา 
2. พนักงานราชการ  2 อัตรา  

ภารกิจ 

ดานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานแผนงานงบประมาณ / รายงาน /  
จัดทำคำของบประมาณประจำป 
- งานยุทธศาสตรการปองกันและปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ          
และสงเสริมคุมครองจริยธรรม / รายงาน
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรฯ 
- ประเมินผลตามประมวลจรยิธรรม 
- ประสานคณะกรรมการจริยธรรม 
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
- งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
- งานควบคุมภายใน / บริหารความเสี่ยง 
- งานเรงรัดการใชจายงบประมาณ 

ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันและปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- เผยแพรประมวลจริยธรรม 
- จัดกิจกรรม / โครงการ 
- ก า ร ส ร า ง เค รื อ ข า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดานวินิจฉัยเรื่องราวรองทุกข 
- รับ – ตอบ เรื่องรองทุกข 
- วินิจฉัย รองทุกข อุทธรณ 
- เปนเลขาคณะกรรมการเรื่องราวรอง 
  ทุกขและอุทธรณ 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  

2. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

3. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง เปลี่ยนชื่อ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

4. คำสั่งกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ท่ี 303/2566 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 

5. ประกาศกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง ขอกำหนด
จริยธรรมกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

6. แบบลงลายมือชื่อรับทราบ ขอกำหนดจริยธรรมกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7. หนังสือแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนของกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอม 
8. รูปภาพการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

    
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจร ิ ย ธ ร รม  แทนประธ าน  ก .พ .  จ ึ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมการจร ิ ย ธ ร รมประจ ำ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗  ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
 

 ๑. นายสุรพล ปัตตานี ประธานกรรมการ 
 ๒. นางภาวินี ณ สายบุรี กรรมการ 
 ๓. นางณัฐวรรณ ชมอินทร์ กรรมการ 
 ๔. นายเอกราช ขำมะโน กรรมการ 
 ๕. นางสาวสาวิตรี ศรีสุข กรรมการ 
 ๖. นางรัชนี เอมะรุจิ กรรมการ 
 ๗. นายวรพล จันทร์งาม กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

    
 

 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตั้ง 
นางภาวินี ณ สายบุรี รองอธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการในคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม นั้น 
 โดยที ่ นางภาวินี ณ สายบุรี ได้ร ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม จึงได้เสนอให้ตั้ง 
นายปัญญา วรเพชรายุทธ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม ผู้ได้รับเลือก เป็นกรรมการ   
แทนตำแหน่งที่ว่าง 

 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั้ง นายปัญญา วรเพชรายุทธ เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ)์ 
   เลขาธิการ ก.พ. 
 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

    
 
 ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ตั้ง 
นายวรพล จันทร์งาม รองอธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม เป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เปลี่ยนชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  เป็นคณะกรรมการจริยธรรม           
ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม นั้น 

 โดยที่ นายวรพล จันทร์งาม ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านอื่น กรมการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ ่ งแวดล้อม จ ึงได ้ เสนอให ้ต ั ้ ง นายปวิช เกศววงศ์  รองอธ ิบดีกรมการเปลี ่ยนแปลง            
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ 
แทนตำแหน่งที่ว่าง 

 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั ้ง นายปวิช เกศววงศ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ          
ในคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒o ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 
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แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
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	 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน แนวทางการปฏบิตัตินของข้าราชการ 
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก�ำหนดว่าด้วยกระบวนการ 
รกัษาจรยิธรรม : กลไกและการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ข้อ ๑๑ (๕)  
ก�ำหนดให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดท�ำข้อก�ำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรม 
ที่ควรกระท�ำและไม ่ควรกระท�ำของข ้าราชการในส่วนราชการท่ีสอดคล้องกับ 
บทบาทภารกิจของส่วนราชการ  เพื่อนําไปใช ้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
อย่างไรก็ดีเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ ประมวล แนวทาง และข้อก�ำหนดต่าง ๆ   
ได้ก�ำหนดค่านิยมหลักและมาตรฐานจริยธรรมท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรนั้น ก็เพื่อให ้
เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานโดยยึดหลักจริยธรรม 
ตามความคาดหวังของสาธารณชน เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดของการให้บริการ 
สาธารณะและเพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ

	 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดท�ำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ 
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของกรมส่งเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางการรักษาจริยธรรมให้กับข้าราชการ รวมถึงส่งเสริม 
ให้ข ้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ยอมรับ 
ของประชาชน

				    กันยายน ๒๕๖๔

บทนำ�
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	 แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
			   ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

๑.	 เพ่ือให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดส�ำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและ 
	 ศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน
๒.	 เพื่อให้ข้าราชการด�ำรงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการ 
	 ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นตัวอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด
๓.	 เพื่อสร้างจิตส�ำนึกที่ถูกต้องของข้าราชการกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการ 
	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๔.	 เพ่ือมุง่ประสงค์ให้เป็นข้าราชการท่ีด ีมเีกียรติและศกัดิศ์รสีมกบัความเป็นข้าราชการ 
	 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๕.	 เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จุดมุ่งหมาย
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สารบัญ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม		   	   ๕
พ.ศ.​ ๒๕๖๒

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน			    ๑๖

แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม				     ๑๙
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔
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พ.ศ. ๒๕๖๒

พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
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	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราช 
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า
	 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
	 จึงท รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค�ำแนะนํา 
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติท�ำหน้าท่ีรัฐสภา ดังต่อไปนี้
	 มาตรา ๑	 พระราชบญัญตันิีเ้รยีกว่า “พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒”
	 มาตรา ๒	 พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช ้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป
	 มาตรา ๓	 ในพระราชบัญญัตินี้
	 “หน่ วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที ่
เรยีกชือ่อย่างอ่ืน และมฐีานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิน่ รฐัวิสาหกจิ องค์การมหาชน  
หรือห น่วยงานอื่นของรัฐในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการ 
ของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ

เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๑

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒

เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน
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	 “เจ้าหน้าทีข่องรฐั” หมายความว่า ข้าราชการ พนกังาน ลกูจ้าง หรอืผูป้ฏบิตังิานอืน่ 
ในหน่วยงานของรัฐ
	 “องค์กรกลางบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือน คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ ตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงาน 
บุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
	 มาตรา ๔	 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมวด ๑
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

	 มาตรา ๕	 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
	 (๑)	 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 (๒)	 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส�ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
	 (๓)	 กล้าตัดสินใจและกระท�ำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
	 (๔)	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
	 (๕)	 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	 (๖)	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
	 (๗)	ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
	 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส�ำคัญในการจัดท�ำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก�ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
ส�ำหรบัการปฏบิตังิาน การตดัสนิความถูกผดิ การปฏบิตัทิีค่วรกระท�ำ หรอืไม่ควรกระท�ำ  
ตลอดจนการด�ำรงตนในการกระท�ำความดีและละเว้นความชั่ว

เล่ม ๑๓๖  ตอนท่ี ๕๐ ก
หน้า ๒

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๓

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 มาตรา ๖	 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่
จัดท�ำประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
	 ในกรณทีีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัซึง่ไม่มอีงค์กรกลางบรหิารงานบคุคลทีรั่บผดิชอบ  
ให้องค์กรต่อไปน้ีเป็นผู้จัดท�ำประมวลจริยธรรม
	 (๑)	 คณะรัฐมนตรี ส�ำหรับข้าราชการการเมือง 
	 (๒)	 สภากลาโหม ส�ำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
	 (๓)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส�ำหรับผู ้บริหารและ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	 (๔)	 คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ส�ำหรับผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
	 ในกรณทีีม่ปัีญหาว่าองค์กรใดเป็นผูจ้ดัท�ำประมวลจริยธรรมส�ำหรบัเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐประเภทใด ให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัย
	 ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท�ำข้อก�ำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจ 
ที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้
	 การจัดท�ำประมวลจริยธรรมและข้อก�ำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. ก�ำหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย
	 มาตรา ๗	 เพ่ือให้การจัดท�ำประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทาง 
จริยธรรมในระดับเดียวกัน ในการจัดท�ำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ ให้นํามาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕  
ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท�ำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ
รับผิดชอบด้วย

หมวด ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

	 มาตรา ๘	 ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อ 
ว่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย
	 (๑)	 นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
เป็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 ผู ้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนท่ีได ้รับมอบหมาย เป็น 
รองประธานกรรมการ
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เล่ม ๑๓๖  ตอนท่ี ๕๐ ก
หน้า ๔

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 (๓)	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง จ�ำนวนห้าคน ได้แก่ ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา คณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และสภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน
	 (๔)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจ�ำนวนไม่เกินห้าคน 
เป็นกรรมการ
	 ให้เลขาธกิาร ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานกุาร และให้เลขาธกิาร ก.พ. แต่งตัง้ 
ข้าราชการในส�ำนักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ�ำเป็น
	 เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจของ ก.ม.จ.  ก.ม.จ.  
อาจมีมติให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท�ำหน้าที่บริหารงาน 
รัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ�ำนาจ 
โดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น  
ให้ผูท้ีไ่ด้รบัเชญิและมาประชุมมฐีานะเป็นกรรมการส�ำหรบัการประชมุครัง้ทีไ่ด้รับเชญิน้ัน
	 ให้ส�ำนกังาน ก.พ. มหีน้าท่ีปฏบิตังิานธรุการ งานประชมุ งานวิชาการ การศกึษา 
หาข้อมูล และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงาน 
ที่ แต ่ งตั้ ง โดย  ก .ม.จ .  รวมทั้ ง ให ้มีหน ้ าที่ และอ� ำนาจอื่ นตามที่ ก� ำหนดใน 
พระราชบัญญัตินี้
	 มาตรา ๙  กรรมการผูท้รงคุณวฒุต้ิองมคีวามรู ้ความสามารถ หรอืประสบการณ์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ม.จ.  
โดยมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 มีสัญชาติไทย 
	 (๒)	 มีอายุไม่ต�่ำกว่าสี่สิบห้าปี 
	 (๓)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
	 (๔)	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
	 (๕)	 ไม่เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ�ำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
ส�ำหรับความผิดท่ีได้กระท�ำโดยประมาท
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๕

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 (๖)	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  
ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง
	 (๗)	 ไม่เคยถกูลงโทษทางวนิยั หรอืให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ
	 (๘)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็น 
ของแผ่นดิน เพราะร�่ำรวยผิดปกติ
	 (๙)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาอันถึงท่ีสุดว่ากระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าที ่
ราชการหรือต่อต�ำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระท�ำความผิดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ
	 (๑๐)	 ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง
	 (๑๑)	 ไม่เคยพ้นจากต�ำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองมีค�ำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมอย่างร้ายแรง
	 มาตรา ๑๐  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสามปี
	 เมื่อครบก�ำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ 
ผู ้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น 
อยู่ในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับแต่งตั้งใหม ่
เข้ารับหน้าที่
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
	 มาตรา ๑๑  นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
พ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก 
	 (๓)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙
	 (๔)	 ก.ม.จ. มีมติให้ออกจากต�ำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ�ำนวนกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
หรือหย่อนความสามารถ



11

เล่ม ๑๓๖  ตอนท่ี ๕๐ ก
หน้า ๖

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระหรือ 
ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต�ำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต�ำแหน่ง 
ที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ 
ผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
จะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้
	 ในกรณีที่กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ    ให้ ก.ม.จ.  
ประกอบด้วยกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง
	 มาตรา ๑๓  ก.ม.จ. มีหน้าท่ีและอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาเกีย่วกบันโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี
	 (๒)	 ก�ำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด�ำเนินกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม รวมท้ังกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือ 
ผู้บังคับบัญชานําไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม
	 (๓)	 ก�ำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือ 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังเสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่หน่วยงาน 
ของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี
	 (๔)	 ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินการตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม โดยอย่างน้อยต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น
	 (๕)	 ตรวจสอบรายงานประจ�ำปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓)  
และรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อย 
ปีละหน่ึงครั้ง
	 (๖)	 ตีความและวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
	 (๗)	ปฏิบัติหน ้าท่ีอื่นตามที่บัญญัติ ไว ้ ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่ 
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๗

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 การประเมนิผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที ่ก.ม.จ. ก�ำหนด  
โดยอาจจัดให้มีองค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้
	 มาตรา ๑๔  เพื่อให้การด�ำเนินการจัดท�ำประมวลจริยธรรมและข้อก�ำหนด 
จริยธรรมตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามหน้าที่และอ�ำนาจตามมาตรา ๑๓  
ให้ ก.ม.จ. มีอ�ำนาจก�ำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ  
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส�ำหรับการจัดท�ำประมวลจริยธรรมและข้อก�ำหนดจริยธรรม รวมทั้ง 
การก�ำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ    ในการนี้ ให้ ก.ม.จ.  
มีหน้าที่ให้ค�ำแนะนําแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง  
และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
	 ในกรณีที่ปรากฏแก่ ก.ม.จ. ว่า การจัดท�ำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือข้อก�ำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัต ิ
ทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. ก�ำหนดตามวรรคหน่ึง ให้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น 
ด�ำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร 
ตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด�ำเนินการโดยเร็ว
	 มาตรา ๑๕  ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตาม 
มาตรา ๕ ทุกห้าปี หรือในกรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป ก.ม.จ.  
จะพิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยในการด�ำเนินการดังกล่าว 
ให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง  
มาหารือร่วมกันด้วย
	 มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ในการประชุม ก.ม.จ. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัต ิ
หน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานกรรมการปฏบัิตหิน้าท่ีแทน ในกรณีทีไ่ม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน 
ในที่ประชุม



13

เล่ม ๑๓๖  ตอนท่ี ๕๐ ก
หน้า ๘

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มี 
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง 
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด
	 มาตรา ๑๗  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ก.ม.จ. มีอ�ำนาจ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท�ำงานเพื่อพิจารณาหรือด�ำเนินการตามที่ ก.ม.จ.  
มอบหมายได้
	 ให้นําความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการ 
และคณะท�ำงานด้วยโดยอนุโลม
	 มาตรา ๑๘  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และ 
อนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลัง 
ก�ำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

หมวด ๓ 
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้
หน่วยงานของรัฐด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ�ำหน่วยงาน
ของรัฐ ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงาน 
จริยธรรมประจ�ำหน่วยงานของรัฐท่ีมีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้
	 (๒)	 ด�ำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก�ำหนดกลไกในการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ 
ภาคเอกชน
	 (๓)	 ทุกส้ินปีงบประมาณ ให้จัดท�ำรายงานประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ.  
ก�ำหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ�ำปีผ่านองค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผล 
ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย
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เล่ม ๑๓๖  ตอนที่ ๕๐ ก
หน้า ๙

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

	 มาตรา ๒๐  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กร 
ตามมาตรา ๖ วรรคสอง มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าท่ีและอ�ำนาจ 
จัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการก�ำหนดมาตรการ 
จูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี และมาตรการท่ีใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม โดยอาจก�ำหนดมาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น

บทเฉพาะกาล

	 มาตรา ๒๑  เมื่อ ก.ม.จ. ได้ประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์การจัดท�ำประมวล 
จริยธรรมตามมาตรา ๑๔ แล้ว ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตาม 
มาตรา ๖ วรรคสอง จัดท�ำประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. 
ก�ำหนด
	 มาตรา ๒๒  บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บงัคบั ให้คงมผีลใช้บงัคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรอืแย้งกับพระราชบัญญัตนิี ้จนกว่าจะมี 
การก�ำหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

             					            ผู้รับสนองพระราชโองการ   
                  			         	   	      พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
						       นายกรัฐมนตรี
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เล่ม ๑๓๖  ตอนท่ี ๕๐ ก
หน้า ๑๐

ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๗๖  
วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก�ำหนดประมวลจริยธรรม 
ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การจัดท�ำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มมีาตรฐานเดยีวกัน สมควรมกีฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจรยิธรรมใช้เป็นหลักส�ำคญั 
ในการจัดท�ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏบิตัตินของเจ้าหน้าท่ีของรฐั โดยมีหลกัเกณฑ์การจัดท�ำประมวลจรยิธรรม กระบวนการ 
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ 
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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พลเรือน

ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ



17

พลเรือน

ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ

เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง
หน้า ๘

ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
ใช้เป็นหลักในการก�ำหนดประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ   
ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก�ำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส�ำคัญในการ 
จัดท�ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
	 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ�ำนาจตาม 
มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง 
บัญญัติให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท�ำประมวล 
จริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู ่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท�ำประมวลจริยธรรม  
ข้อก�ำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
จึงจัดท�ำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
	 ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
	 (๒)	 ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท�ำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามพร้อมรบัการตรวจสอบ 
และรับผิด มีจิตส�ำนึกที่ดี โดยค�ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพ
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	 (๓)	 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท�ำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านใน 
ส่ิงทีไ่ม่ถกูต้อง กล้าเปิดเผยหรอืรายงานการทจุรติประพฤตมิชิอบต่อผู้มหีน้าทีร่บัผดิชอบ  
ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท�ำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
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หน้า ๙
ราชกิจจานุเบกษา

	 (๔)	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
ไม่กระท�ำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตน
	 (๕)	 มุ ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วย 
ความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค�ำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการ 
ใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท�ำงานท่ีดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช ้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท�ำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน 
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
	 (๖)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษา 
ความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการ 
ให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง
	 (๗)	ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ ์
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน 
ด้วยความสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรอืใช้อ�ำนาจโดยปราศจากเหตผุล ด�ำเนนิชวีติ 
อย่างเรยีบง่ายโดยน้อมนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง พระบรมราโชวาท หลกัค�ำสอน 
ทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	 ข้อ ๓  หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 
ตามกฎหมาย หรอืข้อบงัคับอืน่ใดท่ีก�ำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรกัษาจรยิธรรม 
ตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยา 
วิชาชีพน้ันด้วย
	 ข้อ ๔  การจัดท�ำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก�ำหนด
	 ข้อ ๕  ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น  
ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย

	 ประกาศ ณ วันท่ี ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
	 วิษณุ เครืองาม 
	 รองนายกรัฐมนตรี 
	 ประธาน ก.พ.

เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

๑.
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แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติ

ที่ควรกระทำ�

ไม่ควรกระทำ�

๑.
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๑.	 จงรกัภกัดต่ีอประเทศชาต ิมคีวามภมูใิจ 
	 ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ 
	 ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับ 
	 ความมั่นคงของชาติ

๒.	 มีส ่วนร ่วมในการพัฒนาประเทศ 
	 ให้เจริญก้าวหน้า

๓.	 น�ำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
	 นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที ่
	 ราชการ

๔. 	ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
	 ศาสนกิจสืบทอดและท� ำ นุบ� ำรุ ง 
	 ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

๕.	 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน  
	 และรักษาไว้ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริย์ 

๖. 	สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
	 เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

ที่ควรกระทำ�



ไม่ควรกระทำ�
๑.	 ไม ่แสดงออกในลักษณะที่ส ่อ ไป 
	 ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น 
	 ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
	 ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

๒.	 ไม่ควรกระท�ำการอันอาจมีลักษณะ 
	 เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
	 มั่นคงของชาติ

๓.	 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง 
	 ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด 
	 ศาสนาหนึ่ง

๔. 	ไม่ขัดขวางการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและ 
	 การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

๕.	 ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ 
	 วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่ 
	 จงรักภักดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัริย์

๖. 	ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
	 การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
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ที่ควรกระทำ�
๗.	 แสดงออกถึ งความ เชื่ อมั่ นและ 
	 ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
	 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ้ตริย์ 
	 ทรงเป็นประมุข

๘.	 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
	 สจุรติโปร่งใสตรวจสอบได้

๙.	 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ 
	 เฉพาะที่ ทางราชการ จัด ให ้ตาม 
	 กฎหมายและระเบียบ

๑๐.	มีจิตส�ำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที ่
	 ของผู ้จัดท�ำบริการสาธารณะเพื่อ 
	 ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

๑๑.	ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความรับผิดชอบ 
	 โดยค�ำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
	 สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
	 ความเป็นมนุษย์ และสทิธเิสรีภาพของ 
	 บุคคล

 



ไม่ควรกระทำ�
๗.	 ไม่กระท�ำการอันส่อไปในทางที่อาจ 
	 ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง 
	 ประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม
	
๘.	 ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
	 ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ�ำนวย 
	 ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 
	 บริการ

๙.	 ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
	 ความรับผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อื่น 
	 เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
	 ในการปฏิบัติงานขึ้น

๑๐.	ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
	 บุคคลหรือหน ่วยงานที่ มีหน ้ า ท่ี 
	 ตรวจสอบ

๑๑.	ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอือ้ 
	 ต่อการกระท�ำผิดระเบียบแบบแผน 
	 ของทางราชการ

มีใครอยู่
มั๊ยครับ
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ที่ควรกระทำ�
๑๒.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติราชการ 
	 ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
	 และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน 
	 เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

๑๓.	ปฏิบติัหน้าทีร่าชการด้วยความถกูต้อง 
	 ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม 
	 ท�ำนองคลองธรรม

๑๔.	ปฏบิตัติามค�ำสัง่ผูบ้งัคบับัญชาท่ีชอบ 
	 ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ 
	 โต้แย้งค�ำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
	 ด้วยกฎหมาย

๑๕.	กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี 
	 ท่ีพบเหน็การกระท�ำผดิหรอืการกระท�ำ 
	 ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
	 ทางราชการ

๑๖.	ยนืหยดัในการปฏิบตังิานในหน้าทีต่าม 
	 หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ 
	 กล้าหาญ

กรุณาอย่าน�ำอุปกรณ์ของทางราชการออกนอกสถานที่



ไม่ควรกระทำ�
๑๒.	ไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่ง ค�ำขอร้อง ค�ำขู่ 
	 หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให ้ 
	 กระท�ำความผิดหรือกระท�ำในสิ่งที่ 
	 ไม่ถูกต้องชอบธรรม

๑๓.	ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน 
	 หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม ่
	 ค�ำนงึถงึผลกระทบหรือความเสยีหาย 
	 ที่อาจเกิดขึ้น

๑๔.	ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ 
	 แก ้ไขป ัญหาความเดือดร ้อนหรือ 
	 บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

๑๕.	ไม่ป ิดบังหรือปฏิเสธการให้ข ้อมูล 
	 ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ 
	 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๑๖.	ไม ่ เลือกปฏิบั ติโดยอาศัยเหตุของ 
	 ความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา 
	 เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ 
	 ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
	 ทางการเมือง
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ที่ควรกระทำ�
๑๗.	เป ิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ 
	 รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
	 ผูบั้งคบับญัชาหรอืผู้มหีน้าท่ีรับผิดชอบ 
	 โดยไม่ปล่อยปละละเลย

๑๘.	ให ้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก 
	 ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น 
	 ธรรมโดยไม่ชักช้า

๑๙.	ปฏิบัติหน ้ าที่ ร าชการโดยยึดถือ 
	 ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
	 ส่วนบุคคล

๒๐. มคีวามมุง่มัน่ เสยีสละ มจีติสาธารณะ
	 ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
	 ของประชาชน

๒๑.	สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจาก 
	 หน้าที่การงาน

๒๒.	มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท�ำการ 
	 อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

มุง่ม่ัน
เสยีสละ
จติสาธารณะ



ไม่ควรกระทำ�
๑๗.	 ไม ่อาศัยต�ำแหน ่งหน ้า ท่ี ในการ 
	  อ�ำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติ 
	  ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

๑๘. ไม่ฟุ ่มเฟือย หรือไม่ด�ำรงตนเกิน 
	   ฐานานุรูปแห่งตน

	
๑๙.	ไม่ประพฤติหรือการกระท�ำการใดๆ 
	 อนัอาจเป็นเหตุให้เสือ่มเสยีเกยีรติภมูิ 
	 ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
	 และราชการ

๒๐.	ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
	 อนัมีลักษณะเป็นการคกุคามทางเพศ
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ที่ควรกระทำ�
๒๓.	ปฏิบัติงานด ้วยความรับผิดชอบ 
	 มีประสทิธภิาพ เพือ่ให้งานสัมฤทธิผ์ล 
	 ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง 
	 แท้จรงิ

๒๔.	ใช ้ทรัพยากรและงบประมาณของ 
	 ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
	 รวมทั้ งปฏิบัติงานให ้ทันต ่อเวลา 
	 และสถานการณ์

๒๕.	ให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกแก ่
	 ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
	 ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

๒๖.	มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ 
	 ท�ำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง 
	 ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
	 อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ 
	 การท�ำงานเป็นทีม

๒๗.	รับฟ ังความคิดเห็น พร ้อมที่จะ 
	 ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก ่
	 ประชาชน ผูร่้วมงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 
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๒๘.	ปฏิบัติหน ้าที่ด ้วยความเสมอภาค  
	 เป็นธรรมและเที่ยงธรรม

๒๙.	ปฏบิตัหิน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ 
	 ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
	 ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ 
	 ในเรื่องต่างๆ

๓๐.	วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

๓๑.	ด�ำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
	 ของรัฐที่ดี โดยน้อมน�ำหลักปรัชญา 
	 เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
	 หลักค�ำสอนทางศาสนา และจรรยา 
	 วิชาชีพมาใช้ในการด�ำเนินชีวิตและ 
	 การปฏิบัติหน้าที่

๓๒.	ปฏิบัติตนเป ็นพลเมืองดีด ้วยการ 
	 ปฏิบัติหน ้า ท่ีของปวงชนชาวไทย  
	 เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
	 ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ 
	 ประเพณีอันดีงาม

๓๓.	ด�ำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

๓๔.	เข ้าร ่วมกิจกรรมที่ เป ็นประโยชน ์
	 ต ่ อ สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ต า ม 
	 ความเหมาะสม

ตกับาตร
เลอืกตัง้
ถวายพระพร



30

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก�ำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม

และพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี

๒.
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กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

Website : http://www.deqp.go.th/news/division/๑๕

Email : deqp_ethics_hotmail.com

ID Line : deqp_ethics

Facebook : http://www.facebook.com/deqp.ethics

Tel : ๐๒ ๒๗๘ ๘๔๐๐ ต่อ ๑๙๐๙ หรือ ๐๒ ๒๙๘ ๕๘๓๒

แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 




