






 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏบิตัิงานตามแผน 

ปฏิบตัิการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 



คำนำ 

 จ ริ ย ธ รรม  (Ethics)  ห ม าย ถึ ง  ธ ร รม ท่ี เป น ลั ก ษ ณ ะพ ฤ ติ ก รรม  ห รื อ ข อ ป ระพ ฤติ                  

ปฏิบัติ ศีลธรรม ดังนั้น จริยธรรม จึงเปนขอปฏิบัติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีสอดคลองกับหลักธรรมชาติ    

หรือสอดคลองกับหลักความถูกตองดีงาม ซ่ึงตองมีอยูในกลุมสังคม สังคมจึงจะมีความสัมพันธท่ีดีงามและ      

อยูอยางสงบสุขรวมกัน ดังนั้น อาชีพรับราชการหรือขาราชการจึงเปนสังคมอีกกลุมหนึ่งท่ีตองมีอุดมการณ   

หรือจริยธรรมเปนแนวคิดเปนเครื่องมือในการกำหนดพฤติกรรมและวิธีในการปฏิบัติราชการเพราะอาชีพ     

รับราชการเปนการใหบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสวนรวม ขาราชการ

เองก็เปนผูท่ีประชาชนคาดหวังวาจะเปนผูนำท่ีดี ใหความเปนธรรม ใหการบริการท่ีดี รักษาผลประโยชน    

ใหแกประเทศชาติ ในปจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม ถูกกำกับดวยกฎหมายหลายฉบับ             

เชน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ      

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ 2546 และถูกกำกับดวยนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ            

เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) เปนตน     

และตัวขาราชการเองยังถูกกำกับตัวบุคคลดวยมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงประกอบดวยจรรยาและวินัย

ขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม:กลไก

และการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกับคานิยมหลัก (Core Valve) ของมาตรฐานจริยธรรม

สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐของศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ ปญหาท่ีพบคือ 

จะทำอยางไรท่ีจะบมเพาะจริยธรรม คุณธรรมใหฝงอยูในจิตสำนึกและกระตุนใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตน

ในกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาล ไดอยางม่ันคงและถาวรเหมาะแกการเปนขาราชการของแผนดินไทยและ

จะทำอยางไรใหขาราชการใชจริยธรรมใหมีความสัมพันธกับการปฏิบัติราชการหรือประยุกตใชจริยธรรมตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมุงเนนใหความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการ

ปองกันปญหาการกระทำผิดวินัย ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม การทุจริต

และการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ รวมท้ังสรางการมีสวนรวมในความสำเร็จตามยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดวย 

                                      กลุมงานจริยธรรม 
         กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
                           กันยายน 2565 

 



สารบัญ 
 
 

บทนำ                                  หนา 
  

บทท่ี 1 วิสัยทัศนและพันธกิจ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม      1 
 

บทท่ี 2 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  5 
          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรพัยากร 
          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

บทท่ี 3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   9
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

บทท่ี 4 คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม      17 
          และเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

บทท่ี 5 สรุปและขอเสนอแนะ         19 
 

ภาคผนวก                     21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 
วิสัยทัศนและพันธกิจ กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 

วิสัยทัศน 
 บูรณาการทุกภาคสวนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีธรรมาภิบาล
ดวยองคความรูและกระบวนการมีสวนรวม 
 

พันธกิจ 
1. สรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเครือขายภาคีท่ีเก่ียวของเพ่ือการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
3. พัฒนา ประยุกตและใหบริการสารสนเทศดานสิ่งแวดลอม 
4. วิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

โครงสรางองคกรคุมครองจริยธรรม 
1. คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2565 - 2567)  

๑. นายสุรพล  ปตตานี   ประธานกรรมการ 
๒. นางภาวินี  ณ สายบุรี   กรรมการ 
๓. นางณัฐวรรณ  ชมอินทร  กรรมการ 
๔. นายเอกราช  ขำมะโน   กรรมการ 
๕. นางสาวสาวิตรี  ศรีสุข   กรรมการ 
6. นางรัชนี  เอมะรุจิ   กรรมการ 
7. นายวรพล  จันทรงาม   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรม ขอ 7 ในขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของ
สวนราชการ 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารงานบุคคลของสวนราชการ 

3. สงเสริม และใหคำแนะนำเก่ียวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน    
และขอกำหนดจริยธรรม 

4. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณาให
ความเห็นเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
หรือฝาฝนจริยธรรม 

5. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมเปน
แบบอยางท่ีดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

6. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
และประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
/7. รณรงค... 
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7. รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

8. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเม่ือมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
พิจารณา 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

10. คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของ         
สวนราชการ 

11. คุ ม ค รองข าร าช การ ซ่ึ งป ฏิ บั ติ ต ามป ระม วลจริ ย ธรรมข าร าชก ารพ ล เรื อน                
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

12. สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ 
ในวงกวางหลายสวนราชการ 
  13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 

 

2 . กลุ ม งานจริยธรรม เป นหน วยงาน ข้ึนตรงตออธิบดีกรมส งเสริม คุณ ภาพสิ่ งแวดลอม                    
มีขาราชการดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน เปนหัวหนากลุม ประกอบดวย 

1. นายวรพล  จันทรงาม รองอธิบดีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา   
กลุมงานจริยธรรม 

2. นายวัฒน  ทาบึงกาฬ เลขานุการกรม ปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
3. นางนิรมล  กาฬออนศรี นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพิเศษ ศูนยสารสนเทศ

สิ่งแวดลอม (ยืมตวัมาชวยราชการ) 
4. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

กลุมงานจริยธรรม มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ขอ 11 ในขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ 
2. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู 

ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรม 
3. ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทางการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบคุคลของสวนราชการ 

4. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 /5. จัดทำ... 
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5. จัดทำขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำของขาราชการใน
สวนราชการท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

6. ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตาน    
การทุจริต เชน การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

8. รับและดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบของเจาหนาท่ี  และกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม               
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

9. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ       
พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรมเสนอตอ ก.พ. 

10. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
 

3. คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม เปนคณะทำงานท่ีชวยปฏิบัติงานในเรื่องของ  
การเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจ และสอดสองดูแลบุคลากร ดานจริยธรรม โดยประกอบไปดวย 

  1. นางสาวชวนปลื้ม  บุนนาค   ประธานคณะทำงาน 
  2. นางทองใบ  เวชพันธ    คณะทำงาน 
  3. นางสาวแฟรดาซ  มาเหล็ม   คณะทำงาน 
  4. นางสาวสุภาพันธ  สังขคร   คณะทำงาน 
  5. นางสาวกำไล  ลิ่มสอน    คณะทำงาน 
  6. นางสาวอารีรัตน  จากสกุล   คณะทำงาน 
  7. นางณัฐวรรณ  ชมอินทร   คณะทำงาน 

8. นายอภิวัฒน  คลองนาวา   คณะทำงาน 
9. นางสาวไอวริณ  ศิลปะ    คณะทำงาน 
10. นายณัฐพงศ  นันทชัยพงศ   คณะทำงาน 

  11. นายอาวุธ  สงกะมิลินท   คณะทำงาน 
  12. นางนิรมล  กาฬออนศรี   คณะทำงานและเลขานุการ 
  13. นายอภิชยั  ตันติวิศาลเกษตร   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
  14. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ   ผูชวยเลขานุการ 
 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม  
  1. ประสานงานการเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจในเรื่องของจริยธรรม ภายในสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
  2. สอดสองดูแลบุคลากรภายในสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ในเรื่องการมีจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
  3. รายงานและเสนอแนะผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

 /4. ปฏิบัติงาน... 
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  4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีหัวหนาสวนราชการและ/หรือคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ       
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมมอบหมาย 
 

 4. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนเครือขายท่ีเกิดข้ึน  
ตามธรรมชาติ โดยการรวมกลุมเล็กๆ เพ่ือสอดสองดูแลและเฝาระวังเรื่องการทุจริตภายในหนวยงาน       
แรกเริ่มรวมกลุมในป 2558 มีสมาชิก 60 คน ปจจุบันป 2565 มีสมาชิกเครือขาย จำนวน  280 คน       
โดยมีนางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และแบงกลุมการขับเคลื่อนงานเครือขายได 5 กลุมยอย ประกอบไปดวย 
  กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย มีนายชรินทร  เดชโชติ เปนประธานกลุม มีสมาชิก
ท้ังหมด 58 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต มีนายเอกราช ขำมะโน เปนประธานกลุม 
สมาชิกท้ังหมด 37 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือคนหาคนดีโดยเกณฑและประกาศเกียรติคุณยกยองสมาชิก
เครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต มีนายสัญญา  จงจิตร     
เปนประธานกลุม มีสมาชิกท้ังหมด 49 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพ            
ดานการปองกันการทุจริตใหกับสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption มีนายอรรจภิษัช  พิณตานนท เปนประธานกลุม   
สมาชิ ก ท้ั งหมด  41  คน  วัต ถุป ระสงคของกลุ มทำหน า ท่ี สื่ อสาร ประชาสัม พันธ  ให ข อ มูลทาง                    
ดานการปราบปรามทุจริตแกสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต มีนางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 
95 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือใหคำปรึกษาและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตใหแก
สมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม โดยมีเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 
ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีเปนจิตอาสาใหการสนับสนุนเปนไปอยางมีระบบและมีการประสานงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

/ บทท่ี 2... 



บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สงเสริมให

หนวยงานใน
สังกัดใชหลัก 
ธรรมาภิบาล  

ในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของ
หนวยงานท่ีใช  

หลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดใช
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 / / / / / / / / / / / / - 

สงเสริมให
สำนัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน 

เปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสีย
เขามามสีวนรวม
ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนโครงการ 1. สงเสริมใหสำนัก/ศูนย/กอง/กลุม
งาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปฏิบัตงิาน 

โครงการ 6 / / / / / / / / / / / / - 

สงเสริมบุคลากร
ใหมีความรูการ

ตอตานการ
ทุจริต 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1. โครงการอบรมตอตานการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน 

คน 200   /          11,800 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

2. โครงการอบรมพัฒนาแกนนำ
เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คน 200         /    14,800 

จำนวนของ
บุคลากรท่ีมสีวน

รวมการไป
ฝกอบรม/สมัมนา/
ประชุม ดูงานดาน
การปองกันการ

ทุจริต 

3. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม ดูงาน
ดานการปองกันการทุจริต 

คน สำนัก/
ศูนย/
กอง/ 

กลุมงานละ 
2 คน 

/ / / / / / / / / / / / - 

                  /มาตรการ... 
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มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พัฒนาระบบ

และกลไกในการ
ปองกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ใหมีประสิทธิภาพ 

ระดับคณุธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ช. 

รอยละ 85  / / / / / / / /    - 

ระดับ 
ผลการประเมิน 

2. โครงการมอบรางวัลองคกรโปรงใส 
(NACC Integrity Awards) 

- รางวัล
ชมเชย 

   / / / / / / / /  - 

 
แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สงเสริม

กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน
รองทุกขใหมี
ความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน (ท่ัวไป,

จัดซื้อจัดจาง) 

1. ติดตาม/รายงานผลการดำเนินงาน
เรื่องรองเรียน (ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 
ให อ ธิ บ ดี ก ร ม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม เปนประจำทุกเดือน 
2. สรุปประเด็นปญหา อุปสรรค 
พรอมขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน
เรื่องรองเรียน (ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 
ให อ ธิ บ ดี ก ร ม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่ ง แ วด ล อ ม  เป น ป ระ จ ำ ทุ ก สิ้ น
ปงบประมาณ  

เรื่อง นอยกวา 
2  

เรื่อง 

/ / / / / / / / / / / / - 

 
 
 
 
 
 

                  /แผนยอยสง... 
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แผนยอยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรม และ

จริยธรรม 
ใหกับบุคลากร

ในสังกัด 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1. โครงการอบรมเสริมสรางความรู
ตามมาตรฐานองคกรคุณธรรม 

คน 200    /         14,800 

จำนวนครั้งท่ี 
จัดประชุม

คณะกรรมการ 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

ครั้ง 1           /  3,100 

จำนวนครั้งท่ี
รับทราบ 

พระราชดำรัส 
พระบรมราโชวาท
ประมวลจริยธรรม
และขอบังคับวา

ดวยจรรยา
ขาราชการ

เสรมิสรางวินัย 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ พระราช
ดำรัส พระบรมราโชวาท ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
จรรยาขาราชการ การเสริมสรางวินัย
ใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่ งแวดลอมทราบ 
ผานเว็บไซตของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

ครั้ง ทุกวัน / / / / / / / / / / / / - 

รอยละการมีวินัย
ของเจาหนาท่ีกรม
สงเสริมคณุภาพ

สิ่งแวดลอมในการ
เขาประชุมและ

อบรม 

4 . ก ำห น ดมาต รการฝ ก วิ นั ย ให
เจ าห น า ท่ี ก รม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดลอม เชน เขาประชุม กอนเวลา 
5 นาที เขาอบรมกอนเวลา 10 นาที 

รอยละ 80 / / / / / / / / / / / / - 

จำนวนครั้งท่ีจัด
บอรดนิทรรศการ 

5. กิจกรรมจดับอรดนิทรรศการ เรื่อง 
การเสริมสรางจติสำนึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ครั้ง 8 /  /  /   / / / /  - 

จำนวนเจาหนาท่ี 
เขารวมกิจกรรม 

6. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  

คน 300     /   /  /   11,400 

 
                   /มาตรการ... 
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มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 จำนวนเจาหนาท่ี

เขารวมกิจกรรม 
7. โครงการอบรมเสริมสรางวินัยใน
การดำเนินงานเก่ียวกับการจัดซื้อ     
จัดจางในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

คน 200      /       14,800 

จำนวนเจาหนาท่ี 
เขารวมกิจกรรม 

8. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองในวันคลาย          
วั น ส ว ร ร ค ต  พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ        
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

คน 200 /            3,800 

จำนวนของ
บุคลากรท่ีมสีวน

รวมการไป
ฝกอบรม/สมัมนา/
ประชุม ดูงานดาน
คุมครองจริยธรรม 

9. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม ดูงาน
ดานคุมครองจริยธรรม  

คน สำนัก/
ศูนย/
กอง/ 

กลุมงานละ 
2 คน 

/ / / / / / / / / / / / - 

จำนวนครั้งท่ี
เผยแพรสื่อ

ประชาสมัพันธ 

10. โครงการประชาสัมพันธและ
เผ ย แพ ร ก า ร เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย แ ก
บุคลากรในหนวยงาน 

เรื่อง 6 / / / / / / / / / / / / - 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1 1 . โค ร งก ารอ บ รม ให ค ว าม รู         
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม      
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
แ ล ะ ข อ ก ำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง         
สวนราชการ 

คน 200     /        10,200 

จำนวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

12. โครงการ “การสรางแรงบันดาล
ใจในการปฏิบัติงาน” 

คน 200         /    3,800 

 
 
 

                 /บทท่ี 3... 
 
 
 



บทท่ี 3 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

สงเสริมให
หนวยงานใน
สังกัดใชหลัก     
ธรรมาภิบาล     

ในการปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหหนวยงานในสังกัด
ใชหลั กธรรมาภิ บาล ในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 100 รอยละของหนวยงานท่ีใช  
หลักธรรมาภิบาล 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมมีการเปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 27 โครงการ 

100 

สงเสริมใหสำนัก/
ศูนย/กอง/กลุม

งาน เปดโอกาสให
ผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามสีวนรวม
ในการปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหสำนัก/ศูนย/กอง/
กลุมงาน เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การปฏิบัตงิาน 

โครงการ 6 27 จำนวนโครงการ กรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอมมกีารเปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 27 โครงการ 

450 

สงเสริมบุคลากร
ใหมีความรูการ

ตอตานการทุจริต 

1. โครงการอบรมตอตานการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

คน 200 220 จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

จัดฝกอบรม เมื่อวันศุกรท่ี 17 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม
กรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

110 

2. โครงการอบรมพัฒนาแกน
นำเครือขายภาครัฐตอตานการ
ทุจริต กรมส งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

คน 200 218 จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

จัดฝกอบรม เมื่อวันอังคารท่ี 23 พฤศจิกายน 2564      
ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่ งแวดลอม และผานระบบออนไลน  Zoom 
Meeting 

109 

 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 3. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม/สัมมนา/
ประชุม ดูงานดานการปองกัน
การทุริต 

คน สำนัก/ศูนย/
กอง/ 

กลุมงานละ 
2 คน 

12 จำนวนของบุคลากรท่ีมี
สวนรวมการไปฝกอบรม/
สัมมนา/ประชุมดูงานดาน

การปองกันการทุจริต 

1. เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย)        
ป ๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผานระบบ
ออนไลน Zoom Meeting 
2. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามความกาวหนา
การดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 เมื่อวันอังคารท่ี 7 
มิถุนายน 2565 ณ หองไดมอนดบอลรูม 1 – 2 ช้ัน 4 
โรงแรมแกรนดริชมอนด อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
3. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อน   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2564 เมื่อวันจันทร ท่ี  27 มิ ถุนายน 
2565 ณ หองไดมอนดบอลรูม 2 – 3 ช้ัน 6 โรงแรม     
แกรนดริชมอนด อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
4. เขารวมประชุมรายงานผลการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันจันทรท่ี 
18 กรกฎาคม 2565 ณ หองไดมอนดบอลรูม 1 – 2 ช้ัน 
4 โรงแรมแกรนดริชมอนด อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

๕๐ 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ

ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. 

รอยละ 85 96.74 ระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน 

1. เก็บขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal) เมื่อวันศุกรท่ี  29 เมษายน 2565      
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
2. ตอบขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data) ดำเนินการเมื่ อ วันศุกร ท่ี  29  เมษายน 
2565 

113.81 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 2. โครงการมอบรางวัลองคกร
โปรงใส (NACC Integrity Awards) 

- รางวัล
ชมเชย 

- ระดับ 
ผลการประเมิน 

ดำเนินการสงเอกสารเขารวมโครงการมอบรางวัลองคกร
โปรงใส  ครั้ ง ท่ี  11  (NACC Integrity Awards) เมื่ อ วัน
พฤหัสบดีท่ี 19 พฤษภาคม 2565 

- 

 

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

สงเสริม
กระบวนการรับ

เรื่องรองเรียนรอง
ทุกขใหมีความ
เขมแข็งและ
ครอบคลมุ 

1 . ติดตาม/รายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน (ท่ัวไป
,จัดซื้อจัดจาง) ใหอธิบดีกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่ งแวดลอม 
เปนประจำทุกเดือน 
2. สรุปประเด็นปญหา อุปสรรค 
พรอมข อ เสนอแนะ ในการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน (ท่ัวไป
,จัดซื้อจัดจาง) ใหอธิบดีกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่ งแวดลอม 
เปนประจำทุกสิ้นปงบประมาณ 

เรื่อง นอยกวา 
2  

เรื่อง 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน 

จำนวนเรื่องรองเรียน  
(ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 

ไมมีเรื่องรองเรียน 100 

 

 
 

/แผนยอยสง... 
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แผนยอยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

เสรมิสรางวินัย
คุณธรรม และ

จริยธรรม 
ใหกับบุคลากรใน

สังกัด 

1. โครงการส งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

คน 300 324 จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

จัดฝดอบรม จำนวน ๕ ครั้ง ดังน้ี 
๑. ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันพุธท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ วัดแกวฟา
จุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
๒ . ครั้ ง ท่ี  ๒  เมื่ อ วันพฤหั สบดี ท่ี  ๓  มีน าคม ๒๕๖๕           
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร กรุงเทพมหานคร 
๓ . ค รั้ ง ท่ี  ๓  เมื่ อ วัน อั งคาร ท่ี  ๑ ๕  มี น าคม  ๒ ๕ ๖ ๕             
ณ วัดแสวงสามัคคีธรรม จังหวัดปทุมธานี 
๔. ครั้งท่ี ๔ เมื่อวันจันทรท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ วัดบรมสถล 
กรุงเทพมหานคร 
๕ . ค รั้ ง ท่ี  ๕  เมื่ อ วัน อั งค าร ท่ี  ๘  มี น าค ม  ๒ ๕ ๖ ๕               
ณ วัดจันทรสโมสร กรุงเทพมหานคร 

๑๐๘ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 1 1 จำนวนครั้งท่ี 
จัดประชุมคณะกรรมการ 

จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม เมื่อวันศุกรท่ี 9 กันยายน 2565 ณ 
หองประชุมบัวหลวง ช้ัน 4 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

100 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ พระ
ราชดำรัส พระบรมราโชวาท 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือนและจรรยาขาราชการ การ
เสริมสรางวินัยใหกับขาราชการ
และ เจ าหน า ท่ี ก รมส งเสริ ม
คุณภาพสิ่งแวดลอมทราบ ผาน
เ ว็ บ ไซ ต ข อ งก ร ม ส ง เส ริ ม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

ครั้ง ทุกวัน ๑๐๐ จำนวนครั้งท่ีรับทราบ 
พระราชดำรัส 

พระบรมราโชวาทประมวล
จริยธรรมและขอบังคับวา

ดวยจรรยาขาราชการ
เสรมิสรางวินัย 

เผยแพรพระราชดำรัส พระบรมราโชวาท ประมวล
จริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเสริมสราง
วินัยใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่ งแวดล อม  ผ าน เว็บ ไซต ของกรมส งเสริมคุณ ภาพ
สิ่งแวดลอม 

100 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 4. กำหนดมาตรการฝกวินัยให
เจาหนาท่ีกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม เชน  เขาประชุม 
กอนเวลา 5 นาที เขาอบรม
กอนเวลา 10 นาที 

รอยละ 80 90 รอยละการมีวินัยของ
เจาหนาท่ีกรมสงเสริม

คุณภาพสิ่งแวดลอมในการ
เขาประชุมและอบรม 

ป 2565 มีการเขารวมฝกอบรม จำนวน 100 ครั้ง สวน
ใหญ มาตรงเวลา จำนวน 1,008 คน คิดเปน 54.48%        
มากอนเวลา 10 นาที จำนวน 784 คน คิดเปน 42.37%
และมาหลั งเวลา จำนวน  58  คน มี เพี ยง 3 .15%            
มีการเขารวมประชุม จำนวน 279 ครั้ง สวนใหญ มากอน
เวลา 5 นาที จำนวน 1 ,911  คน คิดเปน 47.29%       
มาตรงเวลา จำนวน 1,864 คน คิดเปน 46.12% และ   
มาหลังเวลาจำนวน 266 คน มีเพียง 6.59% 

112.50 

 5. กิจกรรมจัดบอรดนิทรรศการ 
เรื่อง การเสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บั น ช าติ  ศ าส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 

ครั้ง 8 8 จำนวนครั้งท่ีจัดบอรด
นิทรรศการ 

ครั้งท่ี ๑ วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม    
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ครั้งท่ี ๒ วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร และเปนวันพอแหงชาติ 
ครั้งท่ี ๓ วันมาฆบูชา 
ครั้งท่ี 4 วันวิสาขบูชา 
ครั้งท่ี 5 วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ครั้งท่ี 6 วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา 
ครั้งท่ี 7 วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว 
ครั้งท่ี 8 วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

100 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 6. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา (จำนวน 3 
ครั้ง) 

คน 300 608 จำนวนเจาหนาท่ี 
เขารวมกิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา      
ครั้งท่ี ๑ เน่ืองในวันฆบูชา เมื่อวันอังคารท่ี ๑๕ กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคาร
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน 
Zoom Meeting 
2. จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา      
ครั้งท่ี 2 เน่ืองในวันวิสาขบูชา เมื่อวันพุธท่ี ๑1 พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ณ  หองประชุมอารียสัม พันธ  ช้ัน  ๓  อาคาร        
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน 
Zoom Meeting 
3. จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา      
ครั้งท่ี 3 เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา เมื่อวันอังคารท่ี ๑2 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน ๓ 
อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และผานระบบ
ออนไลน Zoom Meeting 

202.66 
 

 7 . โครงการอบรมเสริมสราง
วินัยในการดำเนินงานเก่ียวกับ
การจัดซื้ อจัดจ างในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

คน 200 152 จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

จัด ฝ ก อบ รม เมื่ อ วัน อั งค าร ท่ี  ๒ ๙  มี น าคม  ๒ ๕ ๖ ๕             
ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรม
สงเสริมคุณภาพสิง่แวดลอม และผานระบบออนไลน zoom 
meeting 

76 

 8. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองใน
วันคลายวันสวรรคต พระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

คน 200 ๒๑๙ จำนวนเจาหนาท่ี 
เขารวมกิจกรรม 

จัดกิจกรรมเมื่อวันอังคารท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณ
หองโถง ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
และผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

๑๐๙.๕๐ 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 9. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม/สัมมนา/
ประชุม  ดู งานด านคุ มครอง
จริยธรรม  

คน สำนัก/ศูนย/
กอง/ 

กลุมงานละ 
2 คน 

41 จำนวนของบุคลากรท่ีมี
สวนรวมการไปฝกอบรม/
สัมมนา/ประชุมดูงานดาน

คุมครองจริยธรรม 

1. เขารวมเสวนาโครงการศึกษาเพ่ือจัดทำขอเสนอแนว
ทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
ในหนวยงานภาครัฐ เมื่อวันพุธท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔      
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
2. เขารวมกิจกรรมการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
และวินัยราชการ เมื่อวันจันทรท่ี 23 พฤษภาคม 2565  
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
3. เขารวมปฏิบัติธรรมบวชเนกขัมมะ ครั้งท่ี 60 ระหวาง
วันท่ี 24 – 26 มิถุนายน 2565 ณ วัดแกวฟาจุฬามณี 
กรงุเทพมหานคร 
4. เขารวมรับฟงเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดก เน่ืองใน
สัปดาห เผยแผพระพุทธศาสนา เมื่อ วันอังคารท่ี  12 
กรกฎาคม 2565  ณ  วัดมหาธาตุ ยุ วราชรังสฤษฎ  
กรุงเทพมหานคร 

๑70 

 10. โครงการประชาสัมพันธ
และเผยแพรการเสริมสรางวินัย
แกบุคลากรในหนวยงาน 

เรื่อง 6 6 จำนวนครั้งท่ีเผยแพรสื่อ
ประชาสมัพันธ 

ประชาสัมพันธและเผยแพรการเสริมสรางวินัยแกบุคลากร
ในหนวยงาน เรื่อง วินัยจราจร วินัยในการเขาแถว วินัยการ     
คัดแยกขยะ วินัยการเขาหองประชุม และวินัยการเขาหองอบรม 

100 

 11. โครงการอบรมใหความรู        
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม      
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และขอกำหนดจริยธรรมของ
สวนราชการ 

คน 200 ๒๑๓ จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ฝกอบรมเมื่อ วันพฤหัสบดี ท่ี  17 กุมภาพันธ  2565         
ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรม
สงเสริมคุณภาพสิง่แวดลอม และผานระบบออนไลน zoom 
meeting 

๑๐๖.๕๐ 

 12. โครงการ “การสรางแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน” 

คน 200 266 จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

เสวนาเมื่อวันอังคารท่ี 28 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
และผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

133 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละของ

ความสำเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 ๑๓. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาจิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม  เน่ื องใน วันธรรม
สวนะ (จำนวน 6 ครั้ง) 

คน ๓๐๐ 565 จำนวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ครั้งท่ี  ๑  เมื่อ วันพฤหัสบดี ท่ี  24 กุมภาพันธ 2565           

ณ หองประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่ งแวดลอม และผานระบบออนไลน  
Zoom Meeting 
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันศุกรท่ี 25 มีนาคม 2565 ณ หองประชุม
กรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันจันทรท่ี 30 พฤษภาคม 2565 ณ หอง
ประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่ งแวดลอม  และผานระบบออนไลน  Zoom 
Meeting 
ครั้งท่ี 4 เมื่อวันอังคารท่ี 28 มิถุนายน 2565 ณ หอง
ประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
ครั้งท่ี 5 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎาคม 2565 ณ หอง
ประชุมกรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่ งแวดลอม  และผานระบบออนไลน  Zoom 
Meeting 
ครั้งท่ี 6 เมื่อวันศกุรท่ี 26 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุม
กรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

188.33 
 

 

 

     /บทท่ี 4...



 
บทท่ี 4 

คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
และเครอืขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดดำเนินงานผานกลไกตางๆ โดยหัวใจสำคัญ 
คือ คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนผูมอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน
คุณธรรม จริยธรรมในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กลุมงานจริยธรรม เปนผูนำแนวทางมาสูการปฏิบัติ   
โดยดำเนินการผานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนงานคุณธรรม จริยธรรมในกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม อีก 2 สวน ท่ีชวยสนับสนุนงานคุณธรรม จริยธรรม รวมสรางเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตท่ี
เขมแข็ง พรอมปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันการทุจริตในองคกร โดยเนนการเฝาระวัง สอดสอง สกัดก้ันไมให
เกิดการทุจริตข้ึน คือ  

 

1. คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. รวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต และรวมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต ภายในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กับกลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย 

2. รวมขับเคลื่อนงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผานเว็บไซตหนวยงาน 
Facebook Line และบอรดประชาสัมพันธ กับกลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption 

3. รวมขับเคลื่อนงานการเสริมสรางความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การจัด
กิจกรรมฝกอบรม และศึกษาดูงาน กับกลุมงานจริยธรรม และกลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 

4. รวมขับเคลื่อนงานเชิดชูเกียรติคนดี และคัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” 
ประจำป 2564 กับกลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 

5. รวมขับเคลื่อนงาน เรื่อง การประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6. รวมขับเคลื่อนงาน เรื่อง การประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
เกิดข้ึนโดยการสรางการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม รวมกัน

อาสาเขามาทำงานในฐานะเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง รวมกันปลุกจิตสำนึกใหเกิดความตระหนัก รวมสรางกลไก
การปองกันการทุจริตในตนเองและองคกร รวมท้ังรวมตรวจสอบการใชอำนาจภายในกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่ งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลให เกิดความโปรงใสข้ึน การขับเคลื่อนของเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต               
ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ผานการดำเนินงานของกลุมยอย จำนวน 5 กลุม คือ 

1. กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย มีนายชรินทร  เดชโชติ เปนประธานกลุม 
มีสมาชิกท้ังหมด 58 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

2. กลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต มีนายเอกราช ขำมะโน    
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 37 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือคนหาคนดีโดยเกณฑและประกาศเกียรติ
คุณยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

3. กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต มีนายสัญญา  
จงจิตร เปนประธานกลุม มีสมาชิกท้ังหมด 49 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพดาน
การปองกันการทุจริตใหกับสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 
/4. กลุมท่ี... 
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4. กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption มีนายอรรจภิษัช  พิณตานนท 
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 41 คน วัตถุประสงคของกลุมทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูล
ทางดานการปราบปรามทุจริตแกสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

5. กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต มีนางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานกลุม 
สมาชิกท้ังหมด 95 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือใหคำปรึกษาและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตใหแกสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
1 . แนวทางการดำเนิ นงานของกลุ ม ท่ี  1 กลุ มรณรงคหาสมาชิกเครือข าย                

คือ จัดทำระบบรับสมัครสมาชิก ผานระบบขอมูลกลาง https://datacenter.deqp.go.th/ 
2. แนวทางการดำเนินงานของกลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 

คือ คัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” ผานระบบขอมูลกลาง https://datacenter.deqp.go.th/ 
3. แนวทางการดำเนินงานของกลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขาย

ตอตานการทุจริต คือ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ องคความรู วิธีดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแกไขรวมกับหนวยงานอ่ืน พรอมท้ังมีการพัฒนาระบบในการวัดผล/การติดตาม  

4. แนวทางการดำเนินงานของกลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption    
คือ การสื่อสารประชาสัมพันธ ขาวสารดานการตอตานทุจริต ผานชองทางตางๆ เชน เฟซบุค เว็บไซตกรม และ
เสียงตามสาย เปนตน 

5. แนวทางการดำเนินงานของกลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต คือ กำหนดใหมีการให
คำปรึกษาเปดคลินิกและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตใหแกสมาชิกเครือขาย และเจาหนาท่ี
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (โดยไมเปดเผยตัวตนและขอมูลของผูปรึกษา) และพิจารณาคัดเลือกผูให
คำปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน กฎระเบียบราชการ และมีจิตวิทยาในการใหคำปรึกษา 

6. กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตตอหนาท่ีในองคกร ดังนี้ 

- มีการยกยองเชิดชูคนตนแบบความดี  
- การสรางกฎ กติกา เชน หามรับของขวัญ หรือหามไปรับประทานอาหาร

กับผูท่ีมีผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสีย 
- จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและปราบปรามการทุจริต CSR หรือกีฬา  
- จัดโครงการฝกอบรม/สัมมนา อยางตอเนื่อง 
- มีการประชาสัมพันธ คนตนแบบความดี กิจกรรมตางท่ีจัดข้ึน ผานเว็บไซต 

Facebook Line 
- มีการเชื่อมโยงกิจกรรมระหวางกลุ มงาน เพ่ือชวยขับเคลื่อนให มี

ประสิทธิภาพและเปนระบบในการพัฒนางานใหมีความตอเนื่อง  
- พัฒนาใหเปนองคกรตนแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ในอนาคต 
 

/บทท่ี 5... 
 
 
 
 



 
บทท่ี 5 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนแผนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ผูบริหารมีความมุงม่ันและจริงจัง โดยทำตัวเปนแบบอยางท่ีดี โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

3. นโยบายของผูบริหารท่ีชัดเจน 

4. จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. มีการสื่อสารใหบุคลากรในสังกัด มีความรู ความเขาใจในงานดานการสงเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม อยางชัดเจนเปนประจำและตอเนื่อง 

6. สรางการมีสวนรวม โดยใหวิทยากรท่ีเปนเครือขายภาคประชาชน (ทสม.) มาเปนวิทยากร 
ในโครงการตางๆ  

7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน สงสาระสำคัญในประมวลจริยธรรม 
ทาง Application Line มี Facebook มี E-mail มี Website มีระบบขอมูลกลางของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

8. การมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองตามนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

9. ความรวมมือรวมใจของขาราชการในกิจกรรมตางๆ เพ่ิมข้ึน 
 

ท้ังนี้ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สงผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ี    
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีจิตสำนึกตระหนักและ
คานิยม ในการปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาลและดำเนินตนตามรอยพระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะสมรรถนะเก่ียวกับระเบียบ กฎเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดรับทราบนโยบายเรงดวน 
ขอมูลขาวสารตางๆ และเปนเครือขายในการเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ขอเสนอ... 
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2. ขอเสนอแนะ 

1. คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม จึงมีขอเสนอแนะวา      
เห็นควรใหสำนักงาน ก.พ. พิจารณากำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลังของกลุมงานจริยธรรม ข้ึนมาแบบถาวร 
เชนเดียวกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร หรือกลุมตรวจสอบภายใน  

2. ผังโครงสรางกลุมงานจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ภาคผนวก... 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมสงเสริมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 

กลุมงานจริยธรรม 
หัวหนากลุมงานจริยธรรม 

เจาหนาท่ีชวยราชการกลุมงานจริยธรรม 
1. ขาราชการชำนาญการพิเศษ 1 อัตรา 
2. พนักงานราชการ  2 อัตรา  

ภารกิจ 

ดานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานแผนงานงบประมาณ / รายงาน /  
จัดทำคำของบประมาณประจำป 
- งานยุทธศาสตรการปองกันและปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ          
และสงเสริมคุมครองจริยธรรม / รายงาน
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรฯ 
- ประเมินผลตามประมวลจรยิธรรม 
- ประสานคณะกรรมการจริยธรรม 
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
- งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
- งานควบคุมภายใน / บริหารความเสี่ยง 
- งานเรงรัดการใชจายงบประมาณ 

ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันและปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- เผยแพรประมวลจริยธรรม 
- จัดกิจกรรม / โครงการ 
- ก า ร ส ร า ง เค รื อ ข า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดานวินิจฉัยเรื่องราวรองทุกข 
- รับ – ตอบ เรื่องรองทุกข 
- วินิจฉัย รองทุกข อุทธรณ 
- เปนเลขาคณะกรรมการเรื่องราวรอง 
  ทุกขและอุทธรณ 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ          
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 

2. คำสั่งกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ท่ี 227/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานผูประสานงาน
เผยแพรขอมูลจรยิธรรม ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

3. รูปภาพการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

    
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจร ิ ย ธ ร รม  แทนประธ าน  ก .พ .  จ ึ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมการจร ิ ย ธ ร รมประจ ำ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ ๗  ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
 

 ๑. นายสุรพล ปัตตานี ประธานกรรมการ 
 ๒. นางภาวินี ณ สายบุรี กรรมการ 
 ๓. นางณัฐวรรณ ชมอินทร์ กรรมการ 
 ๔. นายเอกราช ขำมะโน กรรมการ 
 ๕. นางสาวสาวิตรี ศรีสุข กรรมการ 
 ๖. นางรัชนี เอมะรุจิ กรรมการ 
 ๗. นายวรพล จันทร์งาม กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 







 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


