




 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบตัิงานตามแผน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และสงเสริมคุมครองจริยธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  



คํานํา 

 จ ริ ย ธ ร รม  (Ethics)  ห ม าย ถึ ง  ธ รรม ท่ี เป น ลั ก ษ ณ ะพ ฤ ติ ก รรม  ห รื อ ข อ ป ระพ ฤ ติ                 

ปฏิบัติ ศีลธรรม ดังนั้น จริยธรรม จึงเปนขอปฏิบัติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีสอดคลองกับหลักธรรมชาติ    

หรือสอดคลองกับหลักความถูกตองดีงาม ซ่ึงตองมีอยูในกลุมสังคม สังคมจึงจะมีความสัมพันธท่ีดีงามและ      

อยูอยางสงบสุขรวมกัน ดังนั้น อาชีพรับราชการหรือขาราชการจึงเปนสังคมอีกกลุมหนึ่งท่ีตองมีอุดมการณ   

หรือจริยธรรมเปนแนวคิดเปนเครื่องมือในการกําหนดพฤติกรรมและวิธีในการปฏิบัติราชการเพราะอาชีพ     

รับราชการเปนการใหบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสวนรวม ขาราชการ

เองก็เปนผูท่ีประชาชนคาดหวังวาจะเปนผูนําท่ีดี ใหความเปนธรรม ใหการบริการท่ีดี รักษาผลประโยชน    

ใหแกประเทศชาติ ในปจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม ถูกกํากับดวยกฎหมายหลายฉบับ             

เชน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ      

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ 2546 และถูกกํากับดวยนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ            

เชน วาระแหงชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2558 เปนตน และตัวขาราชการเองยังถูกกํากับตัวบุคคลดวยมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงประกอบดวย     

จรรยาและวินัยขาราชการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกับคานิยมหลัก (Core Valve) 

ของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐของศาลรัฐธรรมนูญและ

องคกรอิสระ ปญหาท่ีพบคือ จะทําอยางไรท่ีจะบมเพาะจริยธรรม คุณธรรมใหฝงอยูในจิตสํานึกและกระตุนให

ขาราชการประพฤติปฏิบัติตนในกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาล ไดอยางม่ันคงและถาวรเหมาะแกการเปน

ขาราชการของแผนดินไทยและจะทําอยางไรใหขาราชการใชจริยธรรมใหมีความสัมพันธกับการปฏิบัติราชการ

หรือประยุกตใชจริยธรรมตอการปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

 กรมส ง เสริม คุณ ภ าพสิ่ งแวดล อม  ได จั ด ทํ าแผนป อ งกันและปราบปรามการทุ จริต                 

และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 ) ข้ึนภายใต

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 – 2564)                

และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุนครองจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมุงเนนใหความสําคัญกับมาตรการเชิงบวกในการปองกันปญหาการ

กระทําผิดวินัย ประมวลจริยธรรม จรรยาขาราชการ การทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ  

รวมท้ังสรางการมีสวนรวมในความสําเร็จตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐดวย 

                            กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
         กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
                           กันยายน 2563 
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บทท่ี 1 
วิสัยทัศนและพันธกิจ กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 

วิสัยทัศน 
 บูรณาการทุกภาคสวนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีธรรมาภิบาล
ดวยองคความรูและกระบวนการมีสวนรวม 
 

พันธกิจ 
1. สรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเครือขายภาคีท่ีเก่ียวของเพ่ือการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
3. พัฒนา ประยุกตและใหบริการสารสนเทศดานสิ่งแวดลอม 
4. วิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

โครงสรางองคกรคุมครองจริยธรรม 
1. คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2560 - 2562) อยูในชวงรักษาการ 

1. นายสุรพล  ปตตานี   ประธาน 
2. นางภาวินี  ณ สายบุร ี   กรรมการ 
3. นายประดิษฐ  บุญตันตราภิวัฒน กรรมการ 
4. นายศรชัย  มูลคํา   กรรมการ 
โดยมีรองอธิบดีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (นายวรพล  จันทรงาม) เปนหัวหนากลุมงาน

คุมครองจริยธรรมทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีอํานาจหนาท่ีตามขอ 15          

ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 
1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 
2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือ

มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการเพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 
3. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให ก.พ.โดยพลัน ถา ก.พ. มิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในหกสิบวันนับแต
วันท่ี ก.พ. รับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

4. สงเรื่องให ก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบ  
ในวงกวางหลายสวนราชการและยังไมมีคําวินิจฉัยของก.พ.หรือผูตรวจการแผนดิน 

5. คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม       
ของสวนราชการ 

6 . คุ ม ค รองข าร าชการ ซ่ึ งป ฏิ บั ติ ต ามป ระมวลจริ ย ธรรมนี้ อ ย า งต รงไป ตรงม า                     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

7. เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการตอ ก.พ.
และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพ่ือเสนอหัวหนาสวนราชการ
เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนงขาราชการในกลุมงาน 

 
/8. เสนอ... 
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8. เสนอแนะการแกไขเพ่ิมเติมประมวลนี้ หรือการอ่ืนท่ีเห็นสมควรตอ ก.พ. 
9. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 

2. กลุมงานคุมครองจริยธรรม เปนหนวยงานข้ึนตรงตออธิบดีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม          
มีขาราชการดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน เปนหัวหนากลุม ประกอบดวย 

1. นายวรพล  จันทรงาม รองอธิบดีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา   
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

2. นายวัฒน  ทาบึงกาฬ เลขานุการกรม ปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 
3. นางนิรมล  กาฬออนศรี นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ ศูนยสารสนเทศ

สิ่งแวดลอม (ยืมตัวมาชวยราชการ) 
4. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
6. นายณัฐพล  วานิชสมบัติ นักทรัพยากรบุคคล 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม มีอํานาจหนาท่ีตามขอ 17 ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 
1. ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และติดตาม 

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
2. สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา        

ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีหัวหนาสวนราชการมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได 
3. ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
4. ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจาํสวนราชการ 
5. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการ 

คณะกรรมการจริยธรรมหรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 

3. คณะทํางานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม เปนคณะทํางานท่ีชวยปฏิบัติงานในเรื่องของการ
เผยแพรขอมูล สรางความเขาใจ และสอดสองดูแลบุคลากร ดานจริยธรรม โดยประกอบไปดวย 

  1. นางสาวอรอัญญา  ใหลประดิษฐ  ประธานคณะทํางาน 
  2. นางภัสสร  โลหจินดา    คณะทํางาน 
  3. นายบุญสม  สุวรรณสุข   คณะทํางาน 
  4. นางสาวนภา  เอ่ียวประเสริฐ   คณะทํางาน 
  5. นางสาวกําไล  ลิ่มสอน    คณะทํางาน 
  6. นางวิมลรัตนลี  กถาเสนีย   คณะทํางาน 
  7. นางสาวชมภู  แกวประเสริฐ   คณะทํางาน 

8. นางสาวชวนพิศ  บุญยอย   คณะทํางาน 
9. นางสาวบาจรีย  สงวนวงศ   คณะทํางาน 
10. นายอรรจภิษัช  พิณตานนท   คณะทํางาน 

 
    /11. นาง... 
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  11. นางนิรมล  กาฬออนศรี   คณะทํางานและเลขานุการ 
  12. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม  
  1. ประสานงานการเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจในเรื่องของจริยธรรม ภายในสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
  2. สอดสองดูแลบุคลากรภายในสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ในเรื่องการมีจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 
  3. รายงานและเสนอแนะผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
  4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีหัวหนาสวนราชการและ/หรือคณะกรรมการจริยธรรม ประจํา       
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมมอบหมาย 
 

 4. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนเครือขายท่ีเกิดข้ึน  
ตามธรรมชาติ โดยการรวมกลุมเล็กๆ เพ่ือสอดสองดูแลและเฝาระวังเรื่องการทุจริตภายในหนวยงาน       
แรกเริ่มรวมกลุมในป 2558 มีสมาชิก 60 คน ปจจุบันป 2563 มีสมาชิกเครือขาย จํานวน  245 คน       
โดยมีนายรัฐ  เรืองโชติวิทย เปนประธานเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และแบงกลุมการขับเคลื่อนงานเครือขายได 5 กลุมยอย ประกอบไปดวย 
  กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย มีนายรัฐ  เรืองโชติวิทย เปนประธานกลุม มีสมาชิก
ท้ังหมด 44 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
  กลุม ท่ี  2 กลุมเชิดชู เกียรติ เครือขายตอตานการทุจริต มีนายดํารงศักดิ์   จันทรวิไล            
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 36 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือคนหาคนดีโดยเกณฑและประกาศเกียรติ
คุณยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต มีนางสาวไอวริณ  ศิลปะ 
เปนประธานกลุม มีสมาชิกท้ังหมด 47 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพดานการ
ปองกันการทุจริตใหกับสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption มีนางทัดทรวง  สุขสวาง เปนประธานกลุม   
สมาชิกท้ังหมด 39 คน วัตถุประสงคของกลุมทําหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูลทางดาน               
การปราบปรามทุจริตแกสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต มีนายธนาพันธ สุกสอาด เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 79 คน 
วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือใหคําปรึกษาและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตใหแกสมาชิก
เครือขายตอตานการทุจริตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม และคณะทํางานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม โดยมีเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต 
ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีเปนจิตอาสาใหการสนับสนุนเปนไปอยางมีระบบและมีการประสานงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

/ บทท่ี 2... 



บทท่ี 2 
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ป  
2560 

ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป  
2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก
จิ ต สํ า นึ ก ก า ร
ตอตานการทุจริต 
และสรางวินัยแก
บุคลากร 

วัตถุประสงคหลักท่ี 1 
เ พ่ื อ ให บุ ค ล าก ร ใน
สังกัดมีวินัยคุณธรรม
และจริยธรรม 

เสริมสรางวินัย 
คุณธรรม และ
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใหกับบุคลากร
ในสังกัด 
 

 

จํานวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เส ริม ส ร า งวิ นั ย 
คุ ณ ธ รรม  แ ล ะ
จริยธรรม 

3 4 5 6 7 การจัดกิจกรรมเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม 
 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
บู รณ าการการ
ทํ า ง า น ข อ ง
หนวยงานในการ
ตอตานการทุจริต 

วัตถุประสงคหลักท่ี 2 
เ พ่ื อ ใ ห ห น ว ย ง า น
รวม กันป อ งกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ภายในองคกร 

ส ง เ ส ริ ม
กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน
รองทุ กข ให มี
ความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

จํ า น ว น เ รื่ อ ง
รองเรียน (ท่ัวไป,
จัดซ้ือจัดจาง) 

นอยกวา 
2 

เรื่อง 

นอยกวา 
2 

เรื่อง 

นอยกวา 
2 

เรื่อง 

นอยกวา 
1 

เรื่อง 

นอยกวา 
1 

เรื่อง 

- กําหนดข้ันตอนการรับ
เรื่อ งรองเรียน  (ท่ั ว ไป ,
จัดซ้ือจัดจาง) 
- สงเสริมการจัดการเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

สํานัก/ศูนย/กอง 
และกลุมงาน 

 
 

                 /ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ป  
2560 

ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป  
2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พั ฒ น า ค ว า ม
ร ว ม มื อ กั บ ทุ ก
ห น ว ย ง า น ใ น
สังกัดเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

วัตถุประสงคหลักท่ี 3 
พัฒนาความรวมมือกับ
ทุกหนวยงานในสังกัด
เพ่ือตอตานการทุจริต 

ส ง เส ริ ม ให
สํ านั ก/ศูนย /
กอง/กลุมงาน 
เปดโอกาสใหผู
มี ส วนได ส วน
เสี ย เข าม า มี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนโครงการ 5 5 7 8 9 สงเสริมใหสํานัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน เปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขา
ม า มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สํานัก/ศูนย/กอง 
และกลุมงาน 

ส ง เส ริ ม ให
หน วยงานใน
สั งกัดใชหลั ก 
ธรรมาภิ บาล  
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ร อ ย ล ะ ข อ ง
ห น ว ย งาน ท่ี ใช  
หลักธรรมาภิบาล 

75 75 80 80 85 สงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดใชหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
เ ส ริ ม ส ร า ง
บุ ค ล า ก ร ร ว ม
ปองกันการทุจริต 

วัตถุประสงคหลักท่ี 4 
พัฒนาความรวมมือกับ
บุคลากรในการปองกัน
การทุจริต 

เ ส ริ ม ส ร า ง
บุคลากรรวม
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

จํานวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม 
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปองกันการทุจริต 

3 3 4 4 5 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปองกันการทุจริต 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

 
                 /ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ป  
2560 

ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป  
2564 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
บู ร ณ า ก า ร
หน วย งานด าน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

วัตถุประสงคหลักท่ี 5 
เ พ่ื อ ให บุ ค ล า ก ร มี
ความรู และรวมกันเฝา
ระวัง เพ่ือปองกันการ
ทุจริต  ในการปฏิบั ติ
ราชการ 

ส ง เ ส ริ ม
บุคลากรให มี
ค ว า ม รู ก า ร
ต อ ต า น ก า ร
ทุจริต 

จํานวนครั้งในการ
จัด กิจกรรมการ
ฝกอบรม 

1 2 3 4 5 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม         
การฝกอบรมความรูการ
ตอตานการทุจริต 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
ส ร า ง คุ ณ ธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 

วัตถุประสงคหลักท่ี 6 
เพ่ือสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกร 

พัฒนาระบบ
และกลไกใน
ก า รป อ ง กั น
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

ร อ ย ล ะ ร ะ ดั บ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใสใน
การดํ า เนิ น งาน
ของหนวยงาน 

80 80 80 85 85 การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ต า ม
แนวทางสํานักงาน ป.ป.ช. 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

 
 

 

 

 

                   /แผนปฏิบัติ... 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย 
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร รม ให กั บ
บุคลากรในสังกัด 

จํ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม 

การจัดกิจกรรมเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม 

6 ครั้ง กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

            งบปกติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนนิการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริมกระบวนการ
รับเรื่องรองเรียนรอง
ทุ ก ข ให มี ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ
ครอบคลุม 

จํานวนเรื่องรองเรียน (ท่ัวไป,
จัดซ้ือจัดจาง) 

- กําหนดข้ันตอนการรับ
เรื่ อ งร อ ง เรี ยน  (ท่ั ว ไป ,
จัดซ้ือจัดจาง) 
- สงเสริมการจัดการเรื่องรอง    
เรี ยนภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

นอยกวา 
1  

เรื่อง 
 
 

สํานัก/ศูนย/กอง
และกลุมงาน 
 

            งบปกติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส งเสริมให สํ านั ก/
ศูนย/กอง/กลุมงาน 
เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามี
ส ว น ร ว ม ใน ก าร
ปฏิบัติงานประพฤติ
มิชอบมาดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ สงเสริมใหสํานัก/ศูนย /
กอง/กลุมงาน เปดโอกาส
ใหผู มีสวนไดสวนเสียเขา
ม า มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

8 สํานัก/ศูนย/กอง/ 
และกลุมงาน 

            งบปกติ 

                 /มาตรการ... 
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มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริมใหหนวยงาน
ในสังกัดใชหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 

รอยละของหนวยงานท่ีใช  
หลักธรรมาภิบาล 

สงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดใชหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

80 กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

            งบปกติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เสริมสรางบุคลากร
ร ว ม ป อ ง กั น ก าร
ทุจริต 

จํ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม  เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปองกันการทุจริต 

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปองกันการทุจริต 

4 กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

            งบปกติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากร 

มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริมบุคลากรให
มี ค ว า ม รู ก า ร
ตอตานการทุจริต 

จํ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการฝกอบรม 

การจัดกิจกรรม การฝกอบรม
ความรูการตอตานการทุจริต 

4  กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

            งบปกติ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2563 

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พั ฒนาระบบและ
กลไกในการปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน 

การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
สํานักงาน ป.ป.ช. 

85 กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

            งบปกติ 

ระดับผลการประเมิน โครงการมอบรางวัลองคกร
โปรงใส (NACC Integrity Awards) 

รางวัล 
ชมเชย 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

            งบปกติ 

                 /บทท่ี 3... 



 
 

บทท่ี 3 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ

ความสําเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

1 .ปลูกและปลุก
จิตสํ า นึกตอต าน
ก าร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ส ร า ง วิ นั ย แ ก
บุคลากร 

1. โครงการเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาท 

คน 200 452 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

200 ฝกอบรมเมื่อวันพุธท่ี 11 ธันวาคม 2562     
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคาร
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ศึกษาดูงาน
เมื่ อ วั น ศุ ก ร ท่ี  1 3  ธั น ว า ค ม  2 5 6 2            
ณ  พิ พิธภัณฑ เรือหลวงแมกลอง จังห วัด
สมุทรปราการ และโครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการทองเท่ียวตนแบบ
บานคลองนาเกลือ จังหวัดสมุทรปราการ 

100 

 2 . ป ระ ชุมคณ ะกรรมการ
จริยธรรม ประจํากรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 1 - จํานวนครั้ งท่ีจัดประชุม
คณะกรรมการ 

1 ไมสามารถประชุมไดเน่ืองจากรอการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอมชุดใหม 

- 

 3 .เผยแพรป ระชาสั ม พัน ธ    
พ ร ะ ร าช ดํ า รั ส  พ ร ะ บ ร ม
ราโชวาท ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและจรรยา
ขาราชการ การเสริมสรางวินัย
ใหกับขาราชการและเจาหนาท่ี
ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอมทราบ 

ครั้ง ทุกวันท่ีปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกวันท่ีปฏิบัติ
ราชการ 

จํ าน วน ครั้ ง ท่ี รั บ ท ราบ   
พระราชดํารัส พระบรม
ราโชวาท ประมวลจริยธรรม
และขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการเสริมสรางวินัย
ให กั บ ข า ร า ชก ารแ ล ะ
เจ าห น า ท่ี ก รมส ง เส ริ ม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

100 เผยแพรพระราชดํารัส พระบรมราโชวาท 
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการเสริมสรางวินัยใหกับขาราชการ
แ ล ะ เจ า ห น า ท่ี ก ร ม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม ผานเว็บไซตของกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

100 

                 /ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ

ความสําเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 4. กําหนดมาตรการฝกวินัยให
เจาหนาท่ีกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม เชน เขาประชุม 
กอนเวลา 5 นาที เขาอบรม
กอนเวลา 10 นาที 

รอยละ 70 99.50 ร อ ยละการมี วิ นั ย ขอ ง
เจ าหน า ท่ี ก รมส งเส ริม
คุณภาพสิ่งแวดลอมในการ
เขาประชุมและอบรม 

70 ป 2563 มีการเขารวมฝกอบรม จํานวน 23 ครั้ง 
สวนใหญ  มากอนเวลา 10 นาที จํานวน 
2,514 คน คิดเปน 66.06% มาตรงเวลา 
จํานวน 1,256 คน คิดเปน 33.00% และ
มาหลังเวลา จํานวน 36 คน มีเพียง 0.94%    
มีการเขารวมประชุม จํานวน 196 ครั้ ง      
ส วนใหญ  มากอน เวลา 5  นาที  จํานวน 
3,951 คน คิดเปน 64.78% มาตรงเวลา 
จํานวน 2,136 คน คิดเปน 35.01% และ
มาหลังเวลาจํานวน 13 คน มีเพียง 0.21% 

100 
 

 5. กิจกรรมจัดบอรดนิทรรศการ 
เรื่อง การเสริมสรางจิตสํานึก
ตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ครั้ง 3 6 จํ าน วนครั้ ง ท่ี จั ดบอรด
นิทรรศการ 

3 ดําเนินการจัดบอรดนิทรรศการ เรื่อง วันพอ
แห งชาติ  ในช วงเดื อน ธันวาคม 2562       
วันมาฆบูชา ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2563 
วันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในชวง
เดือนเมษายน 2563 วันคลายวันเฉลิม    
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ในชวง
เดือนมิถุนายน 2563 วันคลายวันเฉลิม   
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า  พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ            
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา   
ลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในชวงเดือน
กรกฎาคม 2563 และวันคลายวันพระ     
ราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาสิริ กิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน       
ปหลวง ในชวงเดือนสิงหาคม 2563 

100 

                 /ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ

ความสําเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

 6. โครงการสืบสานวันสําคัญ
ท างพ ระ พุ ท ธศ าสน าแล ะ
พระมหากษัตริย 

คน 300 418 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
โครงการ 

300 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันศุกรท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคาร     
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีผูเขารวม 
จํานวน 168 คน 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันพุธท่ี 22 กรกฎาคม 2563 
ณ บริเวณหองโถง และหองประชุมอารีย
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม มีผูเขารวม จํานวน 137 คน 
ครั้ ง ท่ี  3  เมื่ อ วัน อังคาร ท่ี  11  สิ งหาคม 
2563 ณ บริเวณหองโถง และหองประชุม
อารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม มีผูเขารวม จํานวน 113 
คน 

100 

 7. กิจกรรมเน่ืองในวันคลาย          
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จ        
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูพิล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

คน 400 372 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

400 เมื่อวันพุธท่ี 9 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุม
อารียสัมพันธ และบริเวณหองโถง ช้ัน 3 
อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

93 

2. บูรณาการการ
ทํ า ง า น ข อ ง
หนวยงานในการ
ตอตานการทุจริต 

1 . ติดตาม/รายงานผลการ
ดํ า เนิ น งาน เรื่ อ งร อ ง เรี ย น      
(ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) ใหอธิบดี
ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม เปนประจําทุกเดือน 
2 . ส รุ ป ป ร ะ เด็ น ป ญ ห า 
อุปสรรค พรอมขอเสนอแนะ 
ในการดํ าเนินงานเรื่องรองเรียน     
(ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) ใหอธิบดี
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
เปนประจําทุกสิ้นปงบประมาณ 

เรื่อง นอยกวา 
2  

เรื่อง 

ไมมเีรื่อง
รองเรียน 

จํ าน วน เรื่ อ งร อ ง เรี ย น    
(ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 

นอยกวา 
2  

เรื่อง 

ไมมเีรื่องรองเรียน 100 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ

ความสําเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

3 . พั ฒ น าความ
ร ว ม มื อ กั บ
หนวยงานในสังกัด 
เพ่ื อต อต าน ก าร
ทุจริต 

1 . ส งเสริม ใหหนวยงานใน
สังกัดใชหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 75 100 รอยละของหนวยงานท่ีใช  
หลักธรรมาภิบาล 

75 สํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน สามารถนําหลัก
ธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานไดทุกขอ 

100 

2 . ส งเสริม ใหสํ านัก/ศูนย /
กอง/กลุมงาน เปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน 

โครงการ 5 มากกวา  
5 โครงการ 

จํานวนโครงการ 5 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมมีการเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน มากกวา 5 โครงการ 

100 
 

4 .  เ ส ริ ม ส ร า ง
บุ ค ล า ก ร ร ว ม
ปองกันการทุจริต 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ให กับขาราชการ
ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม เรื่อง วินัยในการ
จัดทําขอบเขตของงาน (TOR) 

คน 150 151 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

150 เมื่ อ วั น ศุ ก ร ท่ี  7  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 3              
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และหองประชุม
ก ร รณิ ก า ร  - ร า ช า วดี  ช้ั น  3  อ าค า ร         
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

100 

 2. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม/สัมมนา/
ประชุม ดูงานดานคุมครอง
จริยธรรม การปองกันการทุจริต 

คน สํานัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน 

ละ 2 คน 

70 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

สํานัก/
ศูนย/

กอง/กลุม
งานละ 2 

คน 

1 . เข ารวม กิจกรรม เข า วัดปฏิ บั ติ ธรรม        
วั น ธ ร ร ม ส ว น ะ  เมื่ อ วั น อั งค า ร ท่ี  1 9 
พฤศจิกายน 2562 ณ วัดราชนัดดาราม 
กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวม จํานวน 27 คน 
2.เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) “Zero Tolerance คนไทยไม
ทนตอการทุจริต” เมื่อวันจันทรท่ี 9 ธันวาคม 
2562 ณ  อิมแพคเอ็กซิ บิ ช่ัน  ฮอลล  6      
ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค  
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผู เขารวม 
จํานวน 3 คน 

100 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ

ความสําเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

       3 . เข ารวม กิจกรรม เข า วัดปฏิ บั ติ ธรรม        
วันธรรมสวนะ เมื่อวันพุธท่ี 11 ธันวาคม 
2562 ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม (ธ.) 
กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวม จํานวน 16 คน 
4 . เข ารวม กิจกรรม เข า วัดปฏิ บั ติ ธรรม        
วันธรรมสวนะ เมื่อวันศุกรท่ี 24 มกราคม 
2 5 6 3  ณ  วั ด ฉั ต ร แ ก ว จ ง ก ล ณี 
กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวม จํานวน 8 คน 
5 . เข า ร ว ม พิ ธี เจ ริ ญ พ ร ะ พุ ท ธ ม น ต          
เจริญจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล      
เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี  6 กุมภาพันธ 2563       
ณ อาคารปฏิบัติธรรมโพธิญาณมหาวิชชาลัย 
จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวม จํานวน 16 คน 
6. เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐของศูนยปฏิ บัติการตอตานการ
ทุ จริ ต  (ศปท .) เมื่ อ วันพ ฤหั สบ ดี ท่ี  2 7 
สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน 
พ ลั ส  แวนด า แกรนด  จั งห วัดนน ท บุ รี           
มีผูเขารวม จํานวน 1 คน 

 

 3 . โครงการศึ กษาสถาน ท่ี
สําคัญทางศาสนา 

คน 65 65 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

65 เมื่อวันอังคารท่ี 12 พฤศจิกายน 2562         
ณ โบราณสถานจังหวัดสุพรรณบุรี 

100 

 4. โครงการประชาสัมพันธ
และเผยแพรการเสริมสราง
วินัยแกบุคลากรในหนวยงาน 

ครั้ง 6 6 จํานวนครั้งท่ีเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ 

6 ประชาสัมพันธและเผยแพรการเสริมสราง
วิ นั ย แ ก บุ ค ล า ก ร ใน ห น ว ย ง าน  เรื่ อ ง          
วินัยจราจร วินัยในการเขาแถว และวินัยการ
คัดแยกขยะ 

100 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
หนวย
นับ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ

ความสําเร็จเทียบ
กับเปาหมาย 

5 . บู ร ณ า ก า ร
หนวยงานดานการ
ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบ ป รามการ
ทุจริต 

1. โครงการอบรมตอตานการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

คน 210 218 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

218 ฝกอบรมเมื่อวันอังคารท่ี ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และหอง
ประชุมกรรณิการ – ราชาวดี ช้ัน ๓ อาคาร
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ศึกษาดูงาน
เมื่ อ วั น พุ ธ ท่ี  2 2  ก รก ฎ าค ม  2 5 6 3           
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ พิพิธภัณฑ   
ตานโกง สํานักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก 
กรุงเทพมหานคร 

100 

 2. โครงการ “การสรางแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน” 

คน 100 160 จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม 

100 ฝกอบรมเมื่อวันจันทรท่ี 14 กันยายน ๒๕๖๓ 
ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน ๓ อาคาร
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

160 

6. สรางคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 

การประ เมินคุณ ธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามแนวทางสํานักงาน ป.ป.ช 

รอยละ 80 รอผลคะแนน
จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. 

ระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

80 สงเอกสารการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผานระบบฯ ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

- 

 โครงการมอบรางวัลองคกร
โ ป ร ง ใ ส  ( NACC Integrity 
Awards) 

- รางวัลชมเชย รางวัลชมเชย ระดับผลการประเมิน รางวัล
ชมเชย 

เขารับรางวัลชมเชยองคกรโปรงใส ครั้งท่ี ๙ 
(NACC Integrity Awards) เมื่ อ วันจันทร ท่ี 
๒๒ มิ ถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๔ .๐๐ น .        
ณ สํานักงาน ป.ป.ช. สนามบินนํ้า จังหวัด
นนทบุร ี

100 
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คณะทํางานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
และเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
และสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดดําเนินงาน
ผานกลไกตางๆ โดยหัวใจสําคัญ คือ คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม          
เปนผูมอบแนวทางการขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรมในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม เปนผูนําแนวทางมาสูการปฏิบัติโดยดําเนินการผานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน
คุณธรรม จริยธรรมในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม อีก 2 สวน ท่ีชวยสนับสนุนงานคุณธรรม จริยธรรม   
รวมสรางเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตท่ีเขมแข็ง พรอมปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันการทุจริตในองคกร 
โดยเนนการเฝาระวัง สอดสอง สกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตข้ึน คือ  

 

1. คณะทํางานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. รวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต และรวมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต ภายในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กับกลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย 

2. รวมขับเคลื่อนงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผานเว็บไซตหนวยงาน 
Facebook Line และบอรดประชาสัมพันธ กับกลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption 

3. รวมขับเคลื่อนงานการเสริมสรางความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การจัด
กิจกรรมฝกอบรม และศึกษาดูงาน กับกลุมงานคุมครองจริยธรรม และกลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขาย
ตอตานการทุจริต 

4. รวมขับเคลื่อนงานเชิดชูเกียรติคนดี และคัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” 
ประจําป 2562 กับกลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 
 

2. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 
เกิดข้ึนโดยการสรางการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม รวมกัน

อาสาเขามาทํางานในฐานะเครือขายท่ีมีความเขมแข็ง รวมกันปลุกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนัก รวมสรางกลไก
การปองกันการทุจริตในตนเองและองคกร รวมท้ังรวมตรวจสอบการใชอํานาจภายในกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่ งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลให เกิดความโปรงใสข้ึน การขับเคลื่อนของเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต               
ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ผานการดําเนินงานของกลุมยอย จํานวน 5 กลุม คือ 

1. กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย มีนายรัฐ  เรืองโชติวิทย เปนประธานกลุม 
มีสมาชิกท้ังหมด 40 คน และวัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

2. กลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต มีนายดํารงศักดิ์  จันทรวิไล            
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 35 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือคนหาคนดีโดยเกณฑและประกาศเกียรติ
คุณยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 

3. กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต มีนางสาวไอวริณ         
กนกชัชวาล เปนประธานกลุม มีสมาชิกท้ังหมด 46 คน วัตถุประสงคของกลุม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพ
ดานการปองกันการทุจริตใหกับสมาชิกเครือขาย 
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4. กลุม ท่ี  4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption มีนางทัดทรวง  สุขสวาง       
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 32 คน วัตถุประสงคของกลุมทําหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูล
ทางดานการปราบปรามทุจริตแกสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

5. กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต มีนายธนาพันธ สุกสอาด เปนประธานกลุม     
สมาชิกท้ังหมด 62 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือใหคําปรึกษาและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการ
ทุจริตใหแกสมาชิกเครือขาย 

มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
1 . แนวทางการดํ าเนิ นงานของกลุ ม ท่ี  1 กลุ มรณรงคหาสมาชิ กเครือข าย                

คือ ในป 2563 ปดประกาศเชิญชวนการสมัครสมาชิกผานชองทางไลน เพ่ิมกลุมเปาหมายเปนบุคคลภายนอก    
โดยประชาสัมพันธผานเว็บไซตของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม รวมไปถึงการจัดคูมือบอกถึงวัตถุประสงค/
สิทธิประโยชนในการสมัครเขารวมเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2. แนวทางการดําเนินงานของกลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 
คือ ในป 2563 เปลี่ยนแปลงเกณฑในการคัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” เรื่อง ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานอยูกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 8 ป เปน 5 ป และใหใชแอพพลิเคชั่นในการ
ลงคะแนนเสียง   

3. แนวทางการดําเนินงานของกลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขาย
ตอตานการทุจริต คือ ในป 2563 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ องคความรู วิธีดําเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขรวมกับหนวยงานอ่ืน มีการพัฒนาระบบในการวัดผล/การติดตาม เชน    
การจัดทําแบบสํารวจ การใหผูแทนแตละสํานัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ติดตาม กํากับ ดูแลกิจกรรมของสมาชิก 
การจัดการเรื่องรองเรียน/เรื่องชี้แจง 

4. แนวทางการดําเนินงานของกลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DEQP Anti-Corruption    
คือ ในป 2563 เพ่ิมชองทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ ขาวสารดานการตอตานทุจริต ผานชองทางตางๆ 
เชน เฟซบุค เว็บไซตกรม และเสียงตามสาย เปนตน 

5. แนวทางการดําเนินงานของกลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต คือ กําหนดใหมีการให
คําปรึกษาเปดคลินิกและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตใหแกสมาชิกเครือขาย และเจาหนาท่ี
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (โดยไมเปดเผยตัวตนและขอมูลของผูปรึกษา) และพิจารณาคัดเลือกผูให
คําปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน กฎระเบียบราชการ และมีจิตวิทยาในการใหคําปรึกษา 

6. กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตตอหนาท่ีในองคกร ดังนี้ 

- มีการยกยองเชิดชูคนตนแบบความดี  
- การสรางกฎ กติกา เชน หามรับของขวัญ หรือหามไปรับประทานอาหาร

กับผูท่ีมีผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสีย 
- จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและปราบปรามการทุจริต CSR หรือกีฬา  
- จัดโครงการฝกอบรม/สัมมนา อยางตอเนื่อง 
- มีการประชาสัมพันธ คนตนแบบความดี กิจกรรมตางท่ีจัดข้ึน ผานเว็บไซต 

Facebook Line 
- มีการเชื่ อมโยงกิจกรรมระหวางกลุ มงาน เพ่ือชวย ขับ เคลื่ อนให มี

ประสิทธิภาพและเปนระบบในการพัฒนางานใหมีความตอเนื่อง  
- พัฒนาใหเปนองคกรตนแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ในอนาคต 
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สรุปและขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปปจจัยความสําเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนแผนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ผูบริหารมีความมุงม่ันและจริงจัง โดยทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

3. นโยบายของผูบริหารท่ีชัดเจน 

4. จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. มีการสื่อสารใหบุคลากรในสังกัด มีความรู ความเขาใจในงานดานการสงเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม อยางชัดเจนเปนประจําและตอเนื่อง 

6. สรางการมีสวนรวม โดยใหวิทยากรท่ีเปนเครือขายภาคประชาชน (ทสม.) มาเปนวิทยากร 
ในโครงการตางๆ เชน โครงการศึกษาสถานท่ีสําคัญทางศาสนา 

7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการปฏบิัติงาน เชน สงสาระสําคัญในประมวลจริยธรรม 
ทาง Application Line มี Facebook มี E-mail มี Website ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

8. การมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองตามนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจํากรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

9. ความรวมมือรวมใจของขาราชการในกิจกรรมตางๆ เพ่ิมข้ึน 
 

ท้ังนี้ ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สงผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ี    
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกตระหนักและ
คานิยม ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและดําเนินตนตามรอยพระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะสมรรถนะเก่ียวกับระเบียบ กฎเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดรับทราบนโยบายเรงดวน 
ขอมูลขาวสารตางๆ และเปนเครือขายในการเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ขอเสนอ... 
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2. ขอเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม จึงมีขอเสนอแนะวา      

เห็นควรใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณากําหนดโครงสราง กรอบอัตรากําลังของกลุมงานคุมครองจริยธรรม       
ข้ึนมาแบบถาวร เชนเดียวกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร หรือกลุมตรวจสอบภายใน  

2. ผังโครงสรางกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ภาคผนวก... 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจํากรมสงเสริมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

เจาหนาท่ีชวยราชการกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
1. ขาราชการชํานาญการพิเศษ 1 อัตรา 
2. พนักงานราชการ  2 อัตรา  
3. ลูกจาง   1 อัตรา 

ภารกิจ 

ดานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานแผนงานงบประมาณ / รายงาน /  
จัดทําคําของบประมาณประจําป 
- งานยุทธศาสตรการปองกันและปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ          
และสงเสริมคุมครองจริยธรรม / รายงาน
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ 
- ประเมินผลตามประมวลจริยธรรม 
- ประสานคณะกรรมการจริยธรรม 
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
- งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- งานควบคุมภายใน / บริหารความเสี่ยง 
- งานเรงรัดการใชจายงบประมาณ 

ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันและปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- เผยแพรประมวลจริยธรรม 
- จัดกิจกรรม / โครงการ 
- ก า ร ส ร า ง เค รื อ ข า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดานวินิจฉัยเรื่องราวรองทุกข 
- รับ – ตอบ เรื่องรองทุกข 
- วินิจฉัย รองทุกข อุทธรณ 
- เปนเลขาคณะกรรมการเรื่องราวรอง 
  ทุกขและอุทธรณ 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรื่อง ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจํา          
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2560 

2. คําสั่งกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ท่ี 192/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานผูประสานงาน
เผยแพรขอมูลจรยิธรรม ลงวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

3. รูปภาพการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 









 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล     
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ณ หองประชุมอารียสัมพันธ และบริเวณหองโถง ช้ัน 3  
อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
    



ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาสถานที่สําคัญทางศาสนา 
ณ โบราณสถานศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 

วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
 

    
 

    
 

วัดมะนาว อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

    
 

    
 

วัดปาเลไลยกวรวิหาร อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 



 
 

    
 

    
 

ศาลเจาพอหลักเมืองสุพรรณบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

    
 

    
 

วัดพระศรีรัตนมหาธาต ุอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 



 
 

    
 

    
 

วัดขวดสี (พลาสติก) อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

    
 

    
 

วัดแค อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
 



 
 

    
 

    
 

วัดพระลอย อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

    
 

    
    

วัดพระนอน อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 



 
 

    
 

    
 
    

วัดวรจันทร อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 



รูปภาพกิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ  

ในวันอังคาร ท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ณ วัดราชนัดดาราม  

เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

        
 

            

 

        
 

 

 

 สื่อสารดี มีจติสาธารณะ พรอมพัฒนา สรางคุณคาใหสังคม 



รูปภาพกิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ  

ในวันพุธท่ี 11 ธันวาคม 2562  

ณ วัดราชประดษิฐสถิตมหาสมีาราม (ธ.) เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 
 

        

           
 

 

           

 

             
 

 

 

สื่อสารดี มีจติสาธารณะ พรอมพัฒนา สรางคุณคาใหสังคม 



รูปภาพกิจกรรม 
 

      

 

      
 
 
 
 
 

      

พลเอกประยทุธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี 

เปนประธานในพิธีเปด 
 

พลตํารวจเอกวัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 

เปนผูกลาวรายงาน 
     
  

  
       

 
 

นายฌูเลียน  การซานี (Mr.Julien Garsany) 
ผูแทน สํานักงานวาดวยยาเสพติด 

และอาชญากรรมแหงสหประชาชาติ (UNODC) 
 

 สื่อสารดี มีจิตสาธารณะ พรอมพัฒนา สรางคุณคาใหสังคม 



   

 

 

   

 

 
 

   

 

 

 

 

 

นายวฒัน  ทาบงึกาฬ   

เลขานกุารกรม/รองหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ประธานในพิธีเปดการฝกอบรม 

 

นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรสกุล 

สํานักงาน กปร. 

วิทยากร 

 

พันเอก นายแพทย ภาคย  โลหารชุน 

หนวยบัญชาการสงครามพเิศษ จังหวัดลพบุรี 

วิทยากร 

 

รูปภาพการฝกอบรม ในวันพุธท่ี 11 ธันวาคม 2562 

ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3  

อาคารกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 



   

 

   

 

   

 

   

 

  

                                                

รูปภาพการศึกษาดูงาน ในวันศุกรท่ี 13 ธันวาคม 2562 

ณ พิพิธภัณฑเรือหลวงแมกลอง ปอมพระจุลจอมเกลา จังหวัดสมุทรปราการ  

ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เรือนจําฐานทัพเรือกรุงเทพ จังหวัดสมุทรปราการ  

และโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการทองเท่ียวตนแบบบานคลองนาเกลือ จังหวัดสมุทรปราการ 



รูปภาพกิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ  

ในวันศุกรท่ี 24 มกราคม ๒๕๖3 

ณ วัดฉตัรแกวจงกลณี เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

 

         
 

         
 

         
 

         
 
 
 

สื่อสารดี มีจติสาธารณะ พรอมพัฒนา สรางคุณคาใหสังคม 



เขารวมงานสัปดาหสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา  

เนื่องในเทศกาลวันมาฆบชูา ประจําป 2563  

ณ อาคารปฏิบัติธรรมโพธิญาณมหาวิชชาลัย  

พุทธมณฑล อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

 

        
 

         

 

        

 

        
 
 

สื่อสารดี มีจติสาธารณะ พรอมพัฒนา สรางคุณคาใหสังคม 



   
รูปภาพกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรพระพุทธศาสนา 

เนื่องในเทศกาลวันมาฆบชูาประจําป 2563 

วันศุกรที่ 7 กมุภาพันธ 2563 เวลา 09.30 - 11.00 น. 

ณ หองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 
 

        
 

        
 

        
 

        
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการสืบสานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและพระมหากษตัริย ครั้งท่ี 1                     
เมื่อวันศุกรท่ี 3 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.30 - 12.00 น. 

ณ หองประชุมอารียสมัพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ภาพกิจกรรม 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการตอตานการทุจรติ และผลประโยชนทับซอน  
“หลักสตูรเสรมิสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต” 

เมื่อวันอังคารท่ี 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.30 - 16.00 น. 
ณ หองประชุมอารียสมัพันธ หองประชุมกรรณิการ – ราชาวดี ช้ัน 3  

อาคารกรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการตอตานการทุจรติ และผลประโยชนทับซอน  
“หลักสตูรเสรมิสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต”  

ศึกษาดูงาน เมือ่วันพุธท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.00 - 16.00 น. 
ณ พพิิธภัณฑตานโกง สํานักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการสบืสานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและพระมหากษัตริย คร้ังที ่2                     
เมื่อวันพุทธที่ 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.30 - 12.00 น. 

ณ บริเวณหองโถง และหองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการสบืสานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและพระมหากษัตริย คร้ังที ่3                    
เมื่อวันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2563 เวลา 08.30 - 12.00 น. 

ณ บริเวณหองโถง และหองประชุมอารียสัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ภาพกิจกรรม 

 

 



 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการอบรมการเสรมิสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม ใหกับขาราชการกรมสงเสรมิ 
         คุณภาพสิง่แวดลอม เรือ่ง วินัยในการจัดทําขอบเขตของงาน (TOR) 

เมื่อวันศุกรท่ี 7 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 - 15.00 น. 
ณ หองประชุมอารียสมัพันธ หองประชุมกรรณิการ – ราชาวดี ช้ัน 3  

อาคารกรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการ“การสรางแรงบันดาลใจในการปฏบัิติงาน”           
เมือ่วันจันทรท่ี 14 กันยายน 2563  

ณ หองประชุมอารียสมัพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 


