
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรม และ

จริยธรรม 
ใหกับบุคลากร

ในสังกัด 

จํานวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1 . โครงการ เรียนรู ต ามรอยพระ     
ยุคลบาท 

คน 230 /            84,000 

จํานวนครั้งท่ี 
จัดประชุม

คณะกรรมการ 

2. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ป ร ะ จํ า ก ร ม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

ครั้ง 3   /    /    /  51,200 

จํานวนครั้งท่ี
รับทราบ 

พระราชดํารัส 
พระบรมราโชวาท
ประมวลจริยธรรม
และขอบังคับวา

ดวยจรรยา
ขาราชการ

เสรมิสรางวินัย 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ พระราช
ดํารัส พระบรมราโชวาท ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
จรรยาขาราชการ การเสริมสรางวินัย
ใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมทราบ 

ครั้ง ทุกวัน / / / / / / / / / / / / - 

รอยละการมีวินัย
ของเจาหนาท่ีกรม
สงเสริมคณุภาพ

สิ่งแวดลอมในการ
เขาประชุมและ

อบรม 

4 . กํ าห น ด ม าต รก ารฝ ก วิ นั ย ให
เจ าห น า ท่ี ก รม ส ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ
สิ่งแวดลอม เชน เขาประชุม กอนเวลา 
5 นาที เขาอบรมกอนเวลา 10 นาที 

รอยละ 70 / / / / / / / / / / / / - 

จํานวนครั้งท่ีจัด
บอรดนิทรรศการ 

5. กิจกรรมจัดบอรดนิทรรศการ เรื่อง 
การเสริมสรางจติสํานึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ครั้ง 3   /       / /  - 

จํานวนเจาหนาท่ี 
เขารวมกิจกรรม 

6. โครงการปฏิบัติธรรม เน่ืองในวัน
ธรรมสวนะ 

คน 200  / / / / / / / / / /  14,200 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต  
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สงเสริม

กระบวนการรับ
เรื่องรองเรียน
รองทุกขใหมี
ความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน (ท่ัวไป,

จัดซื้อจัดจาง) 

กําหนดข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียน 
(ท่ัวไป,จัดซื้อจัดจาง) 

เรื่อง นอยกวา 
2  

เรื่อง 

/ / / / / / / / / / / / - 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัดเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
                  

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสรมิสราง

บุคลากรรวม
ปองกันการ

ทุจริต 

จํานวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1. โครงการอบรมการเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับขาราชการ
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คน 140         /    38,000 

จํานวนของ
บุคลากรท่ีมสีวน

รวมการไป
ฝกอบรม/สมัมนา/
ประชุม ดูงานดาน
คุมครองจริยธรรม
การปองกันการ

ทุจริต 

2. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม ดูงาน
ดานคุมครองจริยธรรม การปองกัน
การทุริต 

คน กองละ 
1 คน 

/ / / / / / / / / / / / - 

 



มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 จํานวนเจาหนาท่ี 

เขารวมกิจกรรม 
3. โครงการศึกษาสถานท่ีสําคัญทาง
ศาสนา 

คน 50   /          31,600 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สงเสริมบุคลากร
ใหมีความรูการ

ตอตานการ
ทุจริต 

จํานวนเจาหนาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

1. โครงการตอตานการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

คน 230  /           81,600 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการป 2561 งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พัฒนาระบบ

และกลไกในการ
ปองกันการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ใหมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับคณุธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ดํ า เ นิ น งา น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
สํานักงาน ป.ป.ช. 

รอยละ 80   / / / / / / / /   - 

ระดับคะแนน
ความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดของ

หนวยงาน 

2. การประเมินผลการจัดทํามาตรฐาน
ความโปรงใสและตรวจสอบไดของ
กรมสงเสริม 

คะแนน 5 / / / / / / / / /    - 

 
 


