






 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

และตอตานการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 



คำนำ 

 จ ริ ย ธ รรม  (Ethics)  ห ม าย ถึ ง  ธ ร รม ท่ี เป น ลั ก ษ ณ ะพ ฤ ติ ก รรม  ห รื อ ข อ ป ระพ ฤติ                  
ปฏิบัติ ศีลธรรม ดังนั้น จริยธรรม จึงเปนขอปฏิบัติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีสอดคลองกับหลักธรรมชาติ    
หรือสอดคลองกับหลักความถูกตองดีงาม ซ่ึงตองมีอยูในกลุมสังคม สังคมจึงจะมีความสัมพันธท่ีดีงามและ      
อยูอยางสงบสุขรวมกัน ดังนั้น อาชีพรับราชการหรือขาราชการจึงเปนสังคมอีกกลุมหนึ่งท่ีตองมีอุดมการณ   
หรือจริยธรรมเปนแนวคิดเปนเครื่องมือในการกำหนดพฤติกรรมและวิธีในการปฏิบัติราชการเพราะอาชีพ     
รับราชการเปนการใหบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสวนรวม ขาราชการ
เองก็เปนผูท่ีประชาชนคาดหวังวาจะเปนผูนำท่ีดี ใหความเปนธรรม ใหการบริการท่ีดี รักษาผลประโยชน    
ใหแกประเทศชาติ  ในปจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม ถูกกำกับดวยกฎหมายหลายฉบับ             
เชน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ      
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ 2546 และถูกกำกับดวยนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ            
เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนตน     
และตัวขาราชการเองยังถูกกำกับตัวบุคคลดวยมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงประกอบดวยจรรยาและวินัย
ขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไก
และการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกับคานิยมหลัก (Core Valve) ของมาตรฐานจริยธรรม
สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐของศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ ปญหาท่ีพบคือ 
จะทำอยางไรท่ีจะบมเพาะจริยธรรม คุณธรรมใหฝงอยูในจิตสำนึกและกระตุนใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตน
ในกรอบจริยธรรมและธรรมาภิบาล ไดอยางม่ันคงและถาวรเหมาะแกการเปนขาราชการของแผนดินไทยและ
จะทำอยางไรใหขาราชการใชจริยธรรมใหมีความสัมพันธกับการปฏิบัติราชการหรือประยุกตใชจริยธรรมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมุงเนนใหความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการปองกันปญหา
การกระทำผิดวินัย ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม การทุจริตและ          
การประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภาครัฐ รวมท้ังสรางการมีสวนรวมในความสำเร็จตามยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดวย 
                       

                กลุมงานจริยธรรม 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

                           ตุลาคม 2568 
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บทท่ี 1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร และกลไกการขับเคลื่อนงานจริยธรรม     1  
 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม     
 

บทท่ี 2  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568     5  
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 

บทท่ี 3  รายงานผลการดำเนินงานดานการการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริต ประจำป   14 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวง 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

บทท่ี 4   คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม และเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต   27   
 ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
 

บทท่ี 5 สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม    29 
 ขอสังเกต/ประเด็นท่ีใหความสำคัญ และขอเสนอแนะ      
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บทท่ี 1 
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร และกลไกการขับเคล่ือนงานจริยธรรม 

กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยเติบโตอยางยั่งยืนดวยเศรษฐกิจคารบอนต่ำและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศดวยการมีสวนรวมของประชาชน ” 
 

พันธกิจ 
1. เสนอแนะนโยบาย แผน และขับเคลื่อนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังการ

ดำเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศ 
2. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. พัฒนา ใหบริการองคความรู และขอมูลสารสนเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
4. สื่อสาร สรางจิตสำนึก เพ่ิมศักยภาพของประชาชนใหพรอมรับปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
5. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
6. ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

 

คานิยม 
D (Digitalization) ขับเคลื่อนการเปนองคกรดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
C (Collaboration) สรางความเขมแข็งและความรวมมือทุกภาคสวน 
C (Climate Action) ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือประชาชน 
E (Environmental Responsibility) ยึดม่ันความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

วัฒนธรรมองคกร 
“ขยายความรวมมือ ยึดถือสุจริต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ำ” 

 

กลไกการขับเคล่ือนงานจริยธรรม 
1. คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศและสิ่ งแวดลอม            

(พ.ศ. 2565 - 2567)  
๑. นายสุรพล  ปตตานี   ประธานกรรมการ 
๒. นายวัฒน  ทาบึงกาฬ   กรรมการ 
๓. นางณัฐวรรณ  ชมอินทร  กรรมการ 
๔. นายเอกราช  ขำมะโน   กรรมการ 
๕. นางสาวสาวิตรี  ศรีสุข   กรรมการ 
6. นางรัชนี  เอมะรุจิ   กรรมการ 
7. นายปวิช  เกศววงศ   กรรมการและเลขานุการ 
 

/คณะกรรมการ... 
 
 



-2– 
 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ี
ดำเนินการตามกระบวนการรกัษาจริยธรรม ขอ 7 ในขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ
การบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมของ
สวนราชการ 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

3. สงเสริม และใหคำแนะนำเก่ียวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน    
และขอกำหนดจริยธรรม 

4. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณาให
ความเห็นเม่ือมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
หรือฝาฝนจริยธรรม 

5. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมเปน
แบบอยางท่ีดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

6. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
และประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7. รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

8. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเม่ือมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปพิจารณา 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

10. คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของสวนราชการ 
11. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมา

มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 
12. สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ 

ในวงกวางหลายสวนราชการ 
  13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 

 

2. กลุมงานจริยธรรม เปนหนวยงานข้ึนตรงตออธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม มีขาราชการดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน เปนหัวหนากลุม ประกอบดวย 

1. นายปวิช  เกศววงศ รองอธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานจริยธรรม 

2. นายวัฒน  ทาบึงกาฬ เลขานุการกรม ปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
3. นางสาวกุลธิดา  ชาติสันติกุล นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีกลุมงานจริยธรรม 
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4. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
6. นางสาวกรรวี  ทับแกว เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

กลุมงานจริยธรรม มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ขอ 11 ในขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ 
2. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู 

ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3. ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทางการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบคุคลของสวนราชการ 

4. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. จัดทำขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำของขาราชการใน

สวนราชการท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
6. ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตาน    

การทุจริต เชน การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

8. รับและดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบของเจาหนาท่ี  และกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม               
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

9. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ       
พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรมเสนอตอ ก.พ. 

10. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
 

3. คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม เปนคณะทำงานท่ีชวยปฏิบัติงานในเรื่องของ  
การเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจ และสอดสองดูแลบุคลากร ดานจริยธรรม ประกอบดวย 

  1. นางสาวสุปราณี  บุญเรืองรุงธนา  ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาวหฤทัย  ปภุสสโร   คณะทำงาน 
  3. นางสาวเพชรดา  ออชัยภูมิ   คณะทำงาน 
  4. นางณัฐวรรณ  ชมอินทร   คณะทำงาน 
  5. นายสุทิน  คุมนุน    คณะทำงาน 
  6. นางสาวจันทิมา  สกุลพานิชัย   คณะทำงาน 

7. นางจิรพรรณ  เมืองปลื้ม   คณะทำงาน 
8. นายชัชวาลย  อุดมพันธุ   คณะทำงาน 
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9. นางสาวกุลธิดา  ชาติสันตกุิล   คณะทำงานและเลขานุการ 
  10. นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  11. นางสาวศิริลักษณ  ปาสาจะ   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 อำนาจหนาท่ีของคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม  
  1. ประสานงานการเผยแพรขอมูล สรางความเขาใจในเรื่องของจริยธรรม ภายในสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
  2. สอดสองดูแลบุคลากรภายในสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน ในเรื่องการมีจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
  3. รายงานและเสนอแนะผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

  4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีหัวหนาสวนราชการและ/หรือคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ       
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมมอบหมาย 
 

4. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม      
เปนเครือขายท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ โดยการรวมกลุมเล็ก  ๆเพ่ือสอดสองดูแลและเฝาระวังเรื่องการทุจริตภายในหนวยงาน 
แรกเริ่มรวมกลุมในป 2558 มีสมาชิก 60 คน ปจจุบันป 2568 มีสมาชิกเครือขาย จำนวน 265 คน โดยมี
นางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม และแบงกลุมการขับเคลื่อนงานเครือขายได 5 กลุมยอย ประกอบไปดวย 
  กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย มีนายชรินทร  เดชโชติ เปนประธานกลุม มีสมาชิก
ท้ังหมด 46 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
  กลุ ม ท่ี  2  กลุ ม เชิ ดชู เกียรติ เครือข ายต อต านการทุจริต  มีนาย เอกราช   ขำมะโน                
เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 42 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือคนหาคนดีโดยเกณฑและประกาศเกียรติคุณ
ยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต มีนายสัญญา  จงจิตร     
เปนประธานกลุม มีสมาชิกท้ังหมด 47 คน วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพดานการ
ปองกันการทุจริตใหกับสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DCCE Anti-Corruption มีนายอรรจภิษัช  พิณตานนท เปนประธานกลุม   
สมาชิกท้ังหมด 49  คน  วัตถุประสงคของกลุมทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูลทางดาน               
การปราบปรามทุจริตแกสมาชิกเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม 
  กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต มีนางปาริชาติ  หาญเรืองเดช เปนประธานกลุม สมาชิกท้ังหมด 81 คน 
วัตถุประสงคของกลุมเพ่ือใหคำปรึกษาและหาแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตใหแกสมาชิก
เครือขายตอตานการทุจริตของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร ท่ีขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม และคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
โดยมีเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเปน      
จิตอาสาใหการสนับสนุนเปนไปอยางมีระบบและมีการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

1. ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

เป ด โ อ ก า ส ให        
ผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวม  
ในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมใหสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

ผูมีสวนได
สวนเสยี 
เขามา 

มีสวนรวม 
ไมนอยกวา 

30 
โครงการ/
กิจกรรม 

สำนัก/ศูนย/
กอง/กลุมงาน 

สามารถ
ประชาสมัพันธ 

เผยแพร
โครงการ/
กิจกรรม      

ท่ีเปดโอกาส 
ใหมีสวนรวม 

- / / / / / / / / / / / / กจธ. 

สงเสริมใหมีความรู
การตอตานการทุจริต 

1. โครงการอบรมตอตานการทุจริต   
และผลประโยชนทับซอน 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการเขารวม
โครงการ 
จำนวน 
60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรู
เขาใจนำไปใช
ประโยชนได
รอยละ 80 

 

15,600   /          กจธ. 

 
/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 2. โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนา
องคกรพอเพียงตานทุจริต 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการเขารวม
โครงการ 
จำนวน 
60 คน 

บุคลากร
สามารถรับรู
เขาใจนำไปใช
ประโยชนได
รอยละ 80 

 

15,600    /         กจธ. 

3. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ดูงาน
ดานการปองกันการทุจริต 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการเขารวม
ฝกอบรม/
สัมมนา/
ประชุม
จำนวน 
20 คน 

บุคลากร
สามารถรับรู
เขาใจนำไปใช
ประโยชนได
รอยละ 80 

 

- / / / / / / / / / / / / กจธ. 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการปองกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพ ฤติ มิ ชอบ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

การประ เมิ นคุณ ธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ผลคะแนน 
ไมนอยกวา 
95 คะแนน 

ดำเนินงาน
แลวเสร็จ 

ตามปฏิทิน
การประเมิน 

ITA 

-  / / / / / / / / / /  กจธ. 

 
 
 
 
 
 

/แผนยอย... 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
 

ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ส งเสริ มกระบวน  
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
รองเรียนรองทุกข
ใหมีความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

1. ติดตาม/รายงานผลการดำเนินงาน
เรื่ อ งร อ งเรีย น ให อ ธิบ ดี ก รมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม เปนประจำทุกเดือน 

ติดตาม/
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 
 12 ครั้ง 

รวบรวมและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
แลวเสร็จ 

- / / / / / / / / / / / / กกม. 

2. สรุปประเด็นปญหา อุปสรรค 
พรอมขอเสนอแนะ ในการดำเนินงาน
เรื่ อ งร อ งเรีย น ให อ ธิบ ดี ก รมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่ ง แ วด ล อ ม  เป น ป ระ จ ำ ทุ ก สิ้ น
ปงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จำนวน 
 1 ครั้ง 

รวบรวมและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
แลวเสร็จ 

-            / กกม. 

 

2. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 

ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ส ร า งม าต รฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม
ภายในหนวยงาน 

1. แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ    
พลเรือนของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

บุคลากรทราบ
มาตรฐานทาง

จรยิธรรม 
รอยละ 80 

บุคลากรเขาใจ
มาตรฐานทาง

จรยิธรรม 
 รอยละ 80 

-   /          กจธ. 

 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 2. แจงเวียนขอกำหนดจริยธรรม
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม 

บุคลากรทราบ
ขอกำหนด
จริยธรรม  

รอยละ 80 

บุคลากรเขาใจ
ขอกำหนด
จริยธรรม    

รอยละ 80 

-   /          กจธ. 

1. นโยบายและ
ระบบการสงเสริม
จริยธรรม 
2. ก า ร ส ง เส ริ ม
สภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม/การทำ
ความดีท่ีเหมาะสม
กั บ บ ริ บ ท ข อ ง
สังคมไทย 

1. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ดูงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการเขารวม
ฝกอบรม/
สัมมนา/
ประชุม
จำนวน 
20 คน 

บุคลากร
สามารถรับรู
เขาใจนำไปใช
ประโยชนได
รอยละ 80 

 

- / / / / / / / / / / / / กจธ. 

2. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองใน “วันนวมินทร  
มหาราช” 

บุคลากร 
มีสวนรวมใน
การเขารวม
กิจกรรม 
จำนวน 
60 คน 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการสืบสาน
วัฒนธรรม    
อันดีงาม 

จนเกิดเปน
ภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร 
รอยละ 80 

4,500 /            กจธ. 

 
 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 3. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา จำนวน 3 ครั้ง 

บุคลากร 
มีสวนรวมใน
การเขารวม
กิจกรรม 
จำนวน 

180 คน
(60 คน/

ครั้ง) 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 

จนเกิดเปน
ภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร 
 รอยละ 80 

9,900     /   /  /   กจธ. 

 4 . โครงการ เสริมสร างวิ นั ย
คุณ ธรรม  จริยธรรม  ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการเขารวม
โครงการ  
จำนวน  
60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรูเขาใจ

นำไปใชประโยชนได
รอยละ 80 

 

15,600      /       กจธ. 

 5 . ก ารจั ด ก ารสิ่ งแ วดล อ ม
สำนักงานสีเขียว 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการ
ดำเนินงาน

ทุกคน 

บุคลากรมีจิตสำนึก 
และมีพฤติกรรม 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนผานเกณฑ 
การประเมนิการจดัการ

สิ่งแวดลอม
สำนักงานสีเขียว  

รอยละ 90 

- / / / / / / / / / / / / กจธ. 

 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 6. กิจกรรมวันรักตนไมประจำป 
ของชาติ พ.ศ. 2568 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ในการเขา

รวมกิจกรรม  
จำนวน 

350 คน 

บุคลากร 
มีจิตสำนึกสวนรวม 

และเกิดความรู 
รักสามคัคีในกลุม
และเสรมิสรางและ
ฟนฟูความสมดลุ
ของธรรมชาต ิ
รอยละ 80 

- /            สลก. 

 7 . กิ จก รรมส วม ชุ ดผ า ไท ย 
สัปดาหละ 2 วัน 

บุคลากร 
มีสวนรวม  
ในการสวม
ชุดผาไทย

ทุกคน 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 
จนเกิดเปนภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

- / / / / / / / / / / / / ทุกสำนัก/
ศูนย/กอง/
กลุมงาน 

 8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีวันสงกรานต 

บุคลากร 
มีสวนรวม 
ในการเขา

รวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

บุคลากร 
มีสวนรวม 

ในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 
จนเกิดเปนภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

-       /      ทุกสำนัก/
ศูนย/กอง/
กลุมงาน 

 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 9. กิจกรรมบริจาคโลหิต บุคลากร 
มีสวนรวมใน 
การเขารวม
กิจกรรม 
จำนวน 

100 คน 

บุคลากร 
มีสวนรวมในการ 

ทำความดีสงผลใหเกิด 
การชวยเหลือตอ

สังคมเปนภาพลักษณ
ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

-  /   /   /   /  กจธ. 

 10. การคัดเลือกบุคคล “คน
ตนแบบความดี” ของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม ประจำป พ.ศ. 
2567 

จำนวน 1 คน 
 

สรางขวัญกำลังใจ 
ท้ังตอตนเอง 

และผูอ่ืน 
ในการปฏิบัติ
ราชการตอไป 

5,000   /          กจธ. 

 11. การคัดเลือกขาราชการ
ดีเดน และคนดีศรี สส. 

ขาราชการ
ดีเดน 

จำนวน 1 คน 
และคนดศีรี 
สส. จำนวน 

17 คน 

สรางขวัญกำลังใจ 
ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

ในการปฏิบัติ
ราชการตอไป 

-     / / / / / / /  สลก. 

 12. กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนทำ
ความดี 

เชิดชู
บุคลากร 
ทุกครั้ง 

ท่ีทำความด ี

สรางขวัญกำลังใจ 
ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

ในการปฏิบัติ
ราชการตอไป 

- / / / / / / / / / / / / ทุกสำนัก/
ศูนย/กอง/
กลุมงาน 

 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การพัฒนาระบบ
และการเสริมสราง
ขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการ
ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
สงเสริมคุณธรรม 

1. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

จัดประชุม 
อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

การขับเคลื่อน
งานดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ภายในองคกร 
เปนไปอยาง
ตอเน่ืองตาม
เกณฑการ
ประเมินฯ 
 และมี

ประสิทธิภาพ 

16,700           /  กจธ. 

2 . ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น            
ผูประสานงานเผยแพรขอมูล
จริยธรรม 

จัดประชุม 
อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

420          /   กจธ. 

3. การประเมินองคกรคุณธรรม ผลการประเมิน 
 ไมนอยกวาระดับ
องคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

- / / / / / / / / / / /  กจธ. 

การส งเสริมการ
เรี ย น รู แ ล ะก าร
พัฒ นาศักยภาพ
ค น แ ล ะ อ งค ก ร
เค รื อ ข า ย เ พ่ื อ
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
สงเสริมคุณธรรม 

1. โครงการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท 

บุคลากร 
มีสวนรวม  

ในการเขารวม
โครงการ  

จำนวน 60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรู
เขาใจนำไปใช
ประโยชนได 
รอยละ 80 

39,800       /      กจธ. 

2. โครงการสรางแรงบันดาลใจ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
มีสวนรวม ในการ
เขารวมโครงการ  
จำนวน 60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรู
เขาใจนำไปใช
ประโยชนได 
รอยละ 80 

 

4,000         /    กจธ. 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตร/แผน โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชกับ
การบริหารงานบุคคล 

บัน ทึกขอมูลพฤติกรรม ท่ี พึ ง
ประสงค และขอมูลการฝาฝน
หรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
ในการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
แ ล ะ ข อ ก ำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม
กรมการเปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

บันทึกขอมูล
ทุกครั้ง 

สามารถนำขอมูล
ไปใชประโยชนได

รอยละ 100  

- / / / / / / / / / / / / กจธ. 

การสื่ อสาร เพ่ื อ
สรางความรูความ
เขาใจ 

ป ระ ช าสั ม พั น ธ ฐ าน ข อ มู ล 
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร  ด า น
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปราบปรามการทุจริต 

ประชาสัมพันธ 
ทุกครั้ง 

การขับเคลื่อนงาน
ดานคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
การปราบปราม

การทุจริต  
ภายในองคกร 
เปนไปอยาง

ตอเน่ือง  
และมีประสิทธิภาพ 

- / / / / / / / / / / / / กจธ. 

 
 
 

/บทท่ี 3... 
 



บทท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

1. ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

เปดโอกาสให       
ผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามสีวนรวม  
ในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมใหสำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามสีวนรวม  

ไมนอยกวา  
30 โครงการ/ กิจกรรม 

สำนัก/ศูนย/กอง/กลุมงาน 
สามารถประชาสัมพันธ 

เผยแพร 
โครงการ/กิจกรรม      

ท่ีเปดโอกาสใหมีสวนรวม 

- กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมมีการเปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 98 โครงการ 

สงเสริม 
ใหมีความรู 
การตอตาน 
การทุจริต 

1. โครงการอบรมตอตานการทุจริต   
และผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการเขารวมโครงการ 

จำนวน 60 คน 

บุคลากรสามารถรับรู
เขาใจนำไปใชประโยชน

ไดรอยละ 80 

15,600 จัดฝกอบรม เมื่อวันศุกรท่ี 27 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมอารีย
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
มีบุคลากรเขารวมจำนวน 125 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจ
นำไปใชประโยชน รอยละ 98.60 

2. โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนา
องคกรพอเพียงตานทุจริต 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการเขารวมโครงการ 

จำนวน 60 คน 

บุคลากรสามารถรับรู
เขาใจนำไปใชประโยชน

ไดรอยละ 80 
 

15,600 จัดฝกอบรม เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 23 มกราคม 2568 ณ หองประชุมอารีย
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
มีบุคลากรเขารวมจำนวน 157 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจ
นำไปใชประโยชน รอยละ 86.30 

 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 3. จัดส งเจ าหน า ท่ีผู รับผิดชอบ    
เขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม/   
ดูงานดานการปองกันการทุจริต 

บุคลากรมีสวนรวม 
 ในการเขารวมฝกอบรม/

สัมมนา/ประชุม 
จำนวน 20 คน 

บุคลากรสามารถรับรู
เขาใจนำไปใชประโยชน

ไดรอยละ 80 
 

-      1. เขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผล STRONG – 
องคกรพอเพียงตานการทุจริต ครั้งท่ี 1 ภายใตโครงการ STRONG – 
องคกรพอเพียงตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหวางวันท่ี 30 – 31 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมทวารวดี รีสอรท 
อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี มีบุคลากรเขารวมจำนวน 8 คน 
และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 90.03 
     2. เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) เมื่อวันจันทรท่ี 
9 ธันวาคม 2567 ผานระบบออนไลน มีบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน 
และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 90 
     3. เขารวมโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ภาครัฐ เมื่อวันอังคารท่ี 17 ธันวาคม 2567 ณ อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี บุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 90 
     4. เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการตอตานสินบน “ไมกลารับ -    
ไมกลาให เมื่อวันพุธท่ี 5 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ    
เขตราชเทวี กรุ งเทพมหานคร บุคลากรเข ารวมจำนวน 2  คน          
และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 90 
     5. เขารวมการประชุมเชิงปฏิ บัติการเพ่ือเพ่ิมประสิท ธิภาพ         
การบริหารจัดการท่ีดีและเสริมกลไกปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน
ในหนวยงานภาครัฐ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 27 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด 
ริชมอนด สไตลิช คอนเวนช่ัน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี บุคลากรเขารวม
จำนวน 1 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 91 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

          6. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการนำเสนอภาพรวมของการจัดทำ
แนวทางการประยุกตใช ISO 37001 และหลักสูตรการอบรม ISO 
37001 เมื่อวันพุธท่ี 7 พฤษภาคม 2568 ผานระบบออนไลน           
มีบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไป  
ใชประโยชน รอยละ 90 
     7. เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมพลังขับเคลื่อน
เครือขายตอตานการทุจริตดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 22 – 23 พฤษภาคม 
2568 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเขารวม
จำนวน 2 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 95 
     8. เขารวมการประชุมทางวิชาการ เรื่อง “การใชประโยชน
ผลงานวิจัยในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมแกรนด 
ริชมอนด สไตลิช คอนเวนช่ัน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี มีบุคลากร
เขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน 
รอยละ 93 
     9. เขารวมกิจกรรมรณรงคการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส       
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สูการยกระดับธรรมภิบาลภาครัฐไทย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันจันทรท่ี 23 มิถุนายน 2568 
ผานระบบออนไลน มี บุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 94 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

          10. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอการ
จัดทำรางขอเสนอแนะ แนวทางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต กรณีการจัดโครงการฝกอบรมเท็จ เมื่อวันศุกรท่ี 15 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัสแวนดาแกรนด อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี มีบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากรสามารถ
รับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 90 
     11. เขารวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
STRONG – องคกรพอเพียงตานการทุจริต ระหวางวันท่ี 25 – 26 
สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนดคอนเวนช่ัน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเขารวมจำนวน 2 คน และบุคลากรสามารถ
รับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 96 
     12. เขารวมงานตอตานคอรรัปชัน ประจำป 2568 เมื่อวันเสารท่ี 
6 กันยายน 2568 ผานระบบออนไลน มีบุคลากรเขารวมจำนวน 3 คน 
และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 92 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการปองกัน 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ใหมีประสิทธิภาพ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

ผลคะแนน ไมนอยกวา 
95 คะแนน 

ดำเนินงานแลวเสรจ็ 
ตามปฏิทินการประเมิน 

ITA 

- กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินงาน    
ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และไดรับคะแนน 97.66 คะแนน ผานเกณฑ 
ในระดับผานด ี

 
 

 
/แผนยอย... 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สงเสริมกระบวน  
การรับเรื่อง

รองเรียนรองทุกข
ใหมีความเขมแข็ง
และครอบคลุม 

1. ติดตาม/รายงานผลการดำเนินงาน
เรื่องรองเรียนให อ ธิบดีกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม เปนประจำทุกเดือน 

ติดตาม/รายงานผล 
การดำเนินงาน  
จำนวน 12 ครั้ง 

รวบรวมและรายงานผล
การดำเนินงานแลวเสร็จ 

- รายงานผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียน เปนประจำทุกเดือน 

2. สรุปประเด็นปญหา อุปสรรค พรอม
ขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานเรื่อง
รองเรียนใหอธิบดกีรมการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
เปนประจำทุกสิ้นปงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 

รวบรวมและรายงานผล
การดำเนินงานแลวเสร็จ 

- รายงานผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียน พรอมสรุปประเด็นปญหา 
อุปสรรค พรอมขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานเรื่องรองเรียน ใหอธิบดี
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมทราบ  

 

2. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ภายในหนวยงาน 

1. แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ    
พลเรือนของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

บุคลากรทราบมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
รอยละ 80 

บุคลากรเขาใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 รอยละ 80 

- 1. หนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี ทส 0809/ ว7 ลงวันท่ี 7 มกราคม 
2568 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ     
พลเรือนกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
2. บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบและเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ครบทุกคน 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 2. แจงเวียนขอกำหนดจริยธรรม
ก ร ม ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งส ภ า พ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

บุคลากรทราบขอกำหนด
จริยธรรม  

รอยละ 80 

บุคลากรเขาใจขอกำหนด
จริยธรรม    

รอยละ 80 

- 1. หนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี ทส 0809/ ว6 ลงวันท่ี 7 มกราคม 
2568 เรื่อง ประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
2. บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบและเขาใจ ขอกำหนดจริยธรรม
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ครบทุกคน 

1. นโยบายและ
ระบบการสงเสริม

จริยธรรม 
2. การสงเสริม
สภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม/
การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 

1. จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขา
รับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม/ดู
งานดานคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร 
มีสวนรวม ในการเขารวม

ฝกอบรม/สมัมนา/
ประชุมจำนวน 

20 คน 

บุคลากรสามารถรับรู
เขาใจนำไปใชประโยชน

ไดรอยละ 80 
 

-      1. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพความเปน
มืออาชีพดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล สำหรับผูบริหารท่ีกำกับดูแล 
คณะกรรมการจริยธรรม และเจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรม เมื่อวันศุกรท่ี 
31 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนดคอนเวนช่ัน       
เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเขารวมจำนวน 2 คน และ
บุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 96 
     2. เขารวมอบรมผูใชงานระบบการรายงานผลการดำเนินการ     
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม เมื่อวันจันทรท่ี 21 เมษายน 2568 
ผานระบบออนไลน มีบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 94 
     3. เขารวมการสัมมนา “เสนทางสูองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 
ประจำป 2568 ประเภทองคกรภาครัฐ” เมื่อวันจันทรท่ี 19 พฤษภาคม 
2568 ผานระบบออนไลน มีบุคลากรเขารวมจำนวน 1 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 95   

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

          4. เขารวมพิธีมอลโลเชิดชูเกียรติชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด
คณุธรรมตนแบบโดดเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันศุกรท่ี 
23 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเขารวมจำนวน 6 คน และบุคลากรสามารถ
รับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 98 
     5. เขารวมการประชุมกับคณะกรรมาธิการเพ่ือปรึกษาหารือการจัด
กิจกรรม ในโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม “คนดีรักษโลก”        
เมื่อวันอังคารท่ี 10 มิถุนายน 2568 ณ อาคารรัฐสภา (สว.) มบุีคลากร
เขารวมจำนวน 7 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน 
รอยละ 90 
     6. เขารวมรับฟงเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดก เฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในงานสัปดาหเผยแผพระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวัน
เขาพรรษา ประจำป 2568 เมื่อวันพุธท่ี 9 กรกฎาคม 2568 ณ พระ
อุโบสถ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  (ทาพระจันทร) เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเขารวมจำนวน 13 คน และบุคลากรสามารถ
รับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 92 
     7. เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงระบบการรายงานผล   
การดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจำป พ.ศ. 2568      
เมื่อวันศุกรท่ี 29 สิงหาคม 2568 ผานระบบออนไลน มีบุคลากรเขารวม
จำนวน 2 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 94 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 2 . กิ จกรรมน อมรำลึ ก เน่ื องใน
“วันนวมินทรมหาราช” 

บุคลากร 
มีสวนรวมในการ 
เขารวมกิจกรรม  
จำนวน 60 คน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการสืบสานวัฒนธรรม    

อันดีงาม 
จนเกิดเปนภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

4,500 จัดกิจกรรม เมื่อวันศุกรท่ี 11 ตุลาคม 2567 ณ หองประชุมอารียสัมพันธ 
ช้ัน 3 อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม            
มีบุคลากรเขารวมจำนวน 137 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจ
นำไปใชประโยชน รอยละ 99.90 

3. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา จำนวน 3 ครั้ง 

บุคลากร 
มีสวนรวมในการ 
เขารวมกิจกรรม  
จำนวน 180 คน 
(60 คน/ครั้ง) 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการสืบสานวัฒนธรรม

อันดีงาม 
จนเกิดเปนภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร 
 รอยละ 80 

9,900 จัดกิจกรรม  
     ครั้งท่ี 1 วันมาฆบูชา เมื่อวันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568          
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมั งคลารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร มีบุคลากรเขารวมจำนวน 61 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 98.70 
     ครั้งท่ี 2 วันวิสาขบูชา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม 2568     
ณ วัดแสวงสามัคคีธรรม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีบุคลากร
เขารวมจำนวน 153 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจนำไปใช
ประโยชน รอยละ 98.70 
     ครั้ งท่ี  3 วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา เมื่อวันพุธท่ี 9 
กรกฎาคม 2568 ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มี
บุคลากรเขารวมจำนวน 60 คน และบุคลากรสามารถรบัรูเขาใจนำไปใช
ประโยชน รอยละ 97.60 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 4. โครงการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการเขารวมโครงการ  

จำนวน 60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรูเขาใจ

นำไปใชประโยชนได 
รอยละ 80 

15,600 จัดอบรม เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี  3 เมษายน 2568  ณ หองประชุม
กรรณิการ - ราชาวดี ช้ัน 3 อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม มีบุคลากรเขารวมจำนวน 100 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 97.50 

5. การจัดการสิ่งแวดลอมสำนักงาน
สีเขียว 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการดำเนินงานทุกคน 

บุคลากรมีจิตสำนึก  
และมีพฤติกรรม 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนผานเกณฑ 
การประเมนิการจดัการ

สิ่งแวดลอมสำนักงาน 
สีเขียว  

รอยละ 90 

- มีการดำเนินการจัดการสิ่งแวดลอมสำนักงานสีเขียว เปนประจำ       
และบุคลากรมีจิตสำนึก และมีพฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ตลอดจนผานเกณฑการประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมสำนักงานสีเขียว 
รอยละ 90 

6. กิจกรรมวันรักตนไมประจำป  
ของชาติ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 350 คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
สวนรวมและเกิดความรู 

รักสามคัคีในกลุม 
และเสรมิสรางและฟนฟู

ความสมดุล 
ของธรรมชาต ิ
รอยละ 80 

- จัดกิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนยวิจัย     
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี มีบุคลากรเขารวมจำนวน 250 คน และบุคลากร
สามารถรับรูเขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 98.70 
 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 7. กิจกรรมสวมชุดผาไทย สัปดาหละ 
2 วัน 

บุคลากรมีสวนรวม   
ในการสวมชุดผาไทย 

ทุกคน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการสืบสานวัฒนธรรม

อันดีงาม 
จนเกิดเปนภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

-      1. บุคลากรของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม             
มีสวนรวมในการสวมชุดผาไทย รอยละ 63.60 
     2. บุคลากรของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
มีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม จนเกิดเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร รอยละ 89.60 

8. กิ จกรรมสื บ ส าน วัฒ น ธรรม
ประเพณีวันสงกรานต 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการสืบสานวัฒนธรรม

อันดีงาม 
จนเกิดเปนภาพลักษณ 

ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

-      1. บุคลากรของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม             
มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรม รอยละ 85.90 
     2. บุคลากรของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
มีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม จนเกิดเปนภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร รอยละ 85.90 

9. กิจกรรมบริจาคโลหิต บุคลากรมีสวนรวม 
ในการเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 100 คน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการทำความด ี
สงผลใหเกิดการ

ชวยเหลือตอสงัคม 
เปนภาพลักษณ 
ท่ีดีขององคกร  
รอยละ 80 

-      1. บุคลากรของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม             
มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรม จำนวน 90 คน 
     2. บุคลากรของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
มีสวนรวมในการทำความดีสงผลใหเกิดการชวยเหลือตอสังคมเปน
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร รอยละ 100 

1 0 . ก ารคั ด เลื อ ก บุ ค คล  “ค น
ตนแบบความดี ”  ของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม ประจำป พ.ศ. 2567 

จำนวน 1 คน 
 

สรางขวัญกำลังใจ 
ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
ในการปฏิบัตริาชการ

ตอไป 

5,000 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม สรางขวัญกำลังใจให
บุคลากร โดยมอบโลเกียรติคุณ/เกียรติบัตรเชิดซูเกียรติ “คนตนแบบ
ความดี” จำนวน 1 คน และมอบเกียรติบัตรเชิดซูเกียรติ “คนตนแบบ
ความดี” บุคคลท่ีเขารอบสุดทาย จำนวน 12 คน 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 11. การคัดเลือกขาราชการดีเดน 
และคนดีศรี สส. 

ขาราชการดเีดน 
จำนวน 1 คน 

และคนดศีรี สส. จำนวน 
17 คน 

สรางขวัญกำลังใจ 
ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
ในการปฏิบัตริาชการ

ตอไป 

-      กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม สรางขวัญ
กำลังใจใหบุคลากร โดยมอบรางวัลขาราชการดีเดน จำนวน 1 คน    
และคนดีศรี สส. จำนวน 16 คน 

12. กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนทำ
ความดี 

เชิดชูบุคลากร 
ทุกครั้ง 

ท่ีทำความด ี

สรางขวัญกำลังใจ 
ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
ในการปฏิบัตริาชการ

ตอไป 

-      กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม มีการเชิดชูเกียรติ
คนทำความดี เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาระบบ
และการ

เสรมิสรางขีด
ความสามารถของ

กลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและ

สงเสริมคณุธรรม 

1. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

จัดประชุม 
อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

การขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรม จรยิธรรม 

ภายในองคกร เปนไป
อยางตอเน่ืองตามเกณฑ

การประเมินฯ 
 และมีประสทิธิภาพ 

16,700      กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดลอมจัดการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม ในวันพุธท่ี 10 กันยายน 2568 ณ หองประชุมบัวหลวง 
ช้ัน 4 อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

2. ประชุมคณะทำงานผูประสานงาน
เผยแพรขอมูลจริยธรรม 

จัดประชุม 
อยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

-      คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม รวมขับเคลื่อน
งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริต เชน การจัด
กิจกรรมฝกอบรม และศึกษาดูงาน กับกลุมงานจริยธรรม 

3. การประเมินองคกรคุณธรรม ผลการประเมิน 
 ไมนอยกวาระดับองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

- กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินงาน    
ตามปฏิทินการประเมินองคกรคุณธรรม ผลการประเมินอยูในระดับ
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

การสงเสริมการ
เรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพ
คนและองคกร
เครือขายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ

สงเสริมคณุธรรม 

1. โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคล
บาท 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการเขารวมโครงการ  

จำนวน 60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรูเขาใจ

นำไปใชประโยชนได 
รอยละ 80 

39,800 จัดอบรมศึกษาดูงาน เมื่อวันศุกรท่ี 25 เมษายน 2568 ณ ศูนยศึกษา
การพัฒนาหวยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี มีบุคลากรเขารวมจำนวน 60 คน และบุคลากรสามารถรับรู
เขาใจนำไปใชประโยชน รอยละ 99.20 

2. โครงการสรางแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีสวนรวม  
ในการเขารวมโครงการ  

จำนวน 60 คน 

บุคลากร 
สามารถรับรูเขาใจ

นำไปใชประโยชนได 
รอยละ 80 

 

4,000 จัดอบรม เมื่อวันอังคารท่ี 24 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมอารีย็
สัมพันธ ช้ัน 3 อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
มีบุคลากรเขารวมจำนวน 173 คน และบุคลากรสามารถรับรูเขาใจ
นำไปใชประโยชน รอยละ 98.60 

การนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไป

ใชกับการ
บริหารงานบุคคล 

บันทึกขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
และขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ในการปฏิบัติตน
ต าม ม าต ร ฐ าน ท า งจ ริ ย ธ ร ร ม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน  และขอกำหนดจริยธรรม
ก ร ม ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งส ภ า พ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

บันทึกขอมูลทุกครั้ง สามารถนำขอมูล 
ไปใชประโยชนได 

รอยละ 100  

- ไมมีขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ  
เปาหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

การสื่อสาร เพ่ือ
สรางความรูความ

เขาใจ 

ประชาสัมพันธฐานขอมูล กิจกรรม/
โครงการ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปราบปรามการทุจริต 

ประชาสัมพันธ ทุกครั้ง การขับเคลื่อนงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม

และการปราบปราม 
การทุจริตภายในองคกร 

เปนไปอยางตอเน่ือง  
และมีประสิทธิภาพ 

-      ดำเนินการประชาสัมพันธขอมูล กิจกรรม/โครงการ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการปราบปรามการทุจริต จำนวน 15 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
        1. โครงการอบรมตอตานการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
        2. โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนาองคกรพอเพียงตานทุจริต 
        3. กิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองใน“วันนวมินทรมหาราช” 
        4. กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
        5. โครงการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
        6. กิจกรรมวันรักตนไมประจำปของชาติ พ.ศ. 2568 
        7. กิจกรรมสวมชุดผาไทย 
         8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 
        9. กิจกรรมบริจาคโลหิต 
        10 . กิจกรรม เชิดซู เกียรติ บุ คคล  “คนต นแบบความดี ”          
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ประจำป 
พ.ศ. 2567 
        11. กิจกรรมเชิดซูเกียรติขาราชการดีเดน และคนดีศรี สส. 
        12. กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนทำความดี 
        13. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
        14. โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 
        15. โครงการสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน 

 

 /บทท่ี 4...



บทท่ี 4 
คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 

และเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
 

 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดดำเนินงานผานกลไกตางๆ โดยหัวใจสำคัญ คือ 
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เปนผูมอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรมในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กลุมงานจริยธรรม 
เปนผูนำแนวทางมาสูการปฏิบัติ โดยดำเนินการผานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานคุณธรรม 
จริยธรรมในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม อีก 2 สวน ท่ีชวยสนับสนุนงานคุณธรรม 
จริยธรรม รวมสรางเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตท่ีเขมแข็งพรอมปฏิบัติการเชิงรุกในการปองกันการทุจริต
ในองคกร โดยเนนการเฝาระวัง สอดสอง สกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตข้ึน คือ  

 

1. คณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. รวมเปนเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต และรวมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต ภายในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กับกลุมรณรงคหาสมาชิก
เครือขาย 

2. รวมขับเคลื่อนงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผานเว็บไซตหนวยงาน Facebook 
Line และบอรดประชาสัมพันธ กับกลุมสื่อสาร DCCE Anti-Corruption 

3. รวมขับเคลื่อนงานการเสริมสรางความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การจัด
กิจกรรมฝกอบรม และศึกษาดูงาน กับกลุมงานจริยธรรม และกลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 

4. รวมขับเคลื่อนงานเชิดชูเกียรติคนดี และคัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” 
ประจำป 2567 กับกลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 

5. รวมขับเคลื่อนงาน เรื่อง การประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. รวมขับเคลื่อนงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 กลุมรณรงคหาสมาชิกเครือขาย 
1. ตั้งโตะรับสมัครสมาชิกรวมกับการจัดกิจกรรมของกลุมงานจริยธรรม 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางกลุมไลน 
3. จัดทำระบบรับสมัครสมาชิก 
 

กลุมท่ี 2 กลุมเชิดชูเกียรติเครือขายตอตานการทุจริต 
1. เชิดชูเกียรติคนดีท่ีเก็บสิ่งของไดแลวสงคืนเจาของ 
2. คัดเลือกบุคคล “คนตนแบบความดี” ประจำป 2567 เพ่ือมอบประกาศ      

เกียรติคุณยกยองสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 23 มกราคม 2568 
 

 กลุมท่ี 3 กลุมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 
รวมจัดกิจกรรมกับกลุมงานจรยิธรรม 

/กลุมท่ี 4... 
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กลุมท่ี 4 กลุมสื่อสาร DCCE Anti-Corruption  
ดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ  ขาวสารดานการตอตานการทุจริตให             

กับบุคลากรของกรม ผานชองทาง Line ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย รวดเร็วและเปนปจจุบัน อีกท้ังยังมีการสื่อสาร
ใหกับผูบริหาร ผูมาติดตอ และผูมีสวนไดสวนเสียของกรม โดยเฉพาะขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ       
ผานชองทาง Facebook และเว็บไซตของกรมท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นติชมและประเมินการรับรูจาก     
ยอดผูเขาชมไดอีกดวย 

 

กลุมท่ี 5 กลุม สส. ไรทุจริต  
ดำเนินการใหความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ      

กับการปฏิบัติงาน ผานกลุม Line สื่อสาร DCCE Anti-Corruption 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทท่ี 5... 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

ขอสังเกต/ประเด็นท่ีใหความสำคัญ และขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปปจจัยความสำเร็จในการสงเสริมจริยธรรมในกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ส่ิงแวดลอม 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนแผนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ผูบริหารมีความมุงม่ันและจริงจัง โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ

3. นโยบายของผูบริหารมีความชัดเจน 

4. จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. มีการสื่อสารใหบุคลากรในสังกัด มีความรู ความเขาใจในงานดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยางชัดเจนเปนประจำและตอเนื่อง 

6. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน สื่อสารสาระสำคัญในประมวล
จริยธรรม ผาน Application Line และ Website มีระบบขอมูลกลางของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

7. มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองตามนโยบายของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

 

ท้ังนี้ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สงผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ี    
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม           
มีจิตสำนึกตระหนักและมีคานิยม ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและดำเนินตนตามรอยพระยุคลบาท
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะสมรรถนะเก่ียวกับกฎหมายระเบียบ 
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

2. ขาราชการและเจาหนาท่ีในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม        
ไดรับทราบนโยบายเรงดวน ขอมูลขาวสารตางๆ และเปนเครือขายในการเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

2. ขอสังเกต/ประเด็นท่ีใหความสำคัญ 
ไมสามารถสรางแรงจูงใจใหขาราชการและเจาหนาท่ีหันมาสนใจ และใหความสำคัญดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไดทุกกลุมชวงอายุ (Generation) 
 
 
 
 
 

/3. ขอเสนอ... 
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3. ขอเสนอแนะ 

1. คณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม       
จึงมีขอเสนอแนะวาเห็นควรใหสำนักงาน ก.พ. พิจารณากำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลังของกลุมงาน
จริยธรรม ข้ึนมาแบบถาวร เชนเดียวกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร หรือกลุมตรวจสอบภายใน  

2. ผังโครงสรางกลุมงานจริยธรรม (ปจจุบัน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ภาคผนวก... 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

กลุมงานจริยธรรม 
หัวหนากลุมงานจริยธรรม 

เจาหนาท่ีชวยราชการกลุมงานจริยธรรม 
1. ขาราชการระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 1 อัตรา 
2. พนักงานราชการ     2 อัตรา  

ภารกิจ 

ดานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานแผนงานงบประมาณ / รายงาน /  
จัดทำคำของบประมาณประจำป 
- งานยุทธศาสตรการปองกันและปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ          
และสงเสริมคุมครองจริยธรรม / รายงาน
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรฯ 
- ประเมินผลตามประมวลจริยธรรม 
- ประสานคณะกรรมการจริยธรรม 
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
- งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
- งานควบคุมภายใน / บริหารความเสี่ยง 
- งานเรงรัดการใชจายงบประมาณ 

ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันและปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- เผยแพรประมวลจริยธรรม 
- จัดกิจกรรม / โครงการ 
- ก า ร ส ร า ง เค รื อ ข า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดานวินิจฉัยเรื่องราวรองทุกข 
- รับ – ตอบ เรื่องรองทุกข 
- วินิจฉัย รองทุกข อุทธรณ 
- เปนเลขาคณะกรรมการเรื่องราวรอง 
  ทุกขและอุทธรณ 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนประกาศ ณ วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม  

2. คำสั่งกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมท่ี 95/2568 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานผูประสานงานเผยแพรขอมูลจริยธรรม 

3. ประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

4. หนังสือแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

5. รูปภาพการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการตาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 







 
 
 
 
 





























































 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


