
 

 

ที ่ นร ๑๐๑๒.๔/ว ๑         สำนักงาน ก.พ.  
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

         ๕  มกราคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง    การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๒๔/ว ๑ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ ในมิติด้านผลสัมฤทธิ์  
ข. การดำเนินการในวาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgency/assigned Tasks) 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผู้บริหารของส่วนราชการที่ ก.พ. กำหนดให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมินผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

โดยที่คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนกรอบแนวทางการประเมินผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ ในส่วนของมิติด้านผลสัมฤทธิ์ ข. การดำเนินการในวาระเร่งด่วนหรือภารกิจ 
ที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgency/assigned Tasks) โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
เป็นต้นไป สำนักงาน ก.พ. จึงขอแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ  
ในมิติด้านผลสัมฤทธิ์  ข. การดำเนินการในวาระเร่งด่วนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเป็นพิเศษ (Urgency/ 
assigned Tasks) ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์)  
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๑๒๓๘, ๑๒๔๒, ๑๒๔๘  
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