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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

1. การเข้าสู่ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ด้วยแอปพลิเคชัน ThaID 

 1) ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน ThaID  ของกรมการปกครอง ลงโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) ของท่าน 

    กรณีใช้ระบบปฏิบัติการ Android สามารถดาวน์โหลดได้ที ่Play Store 
https://play.google.com/store/apps/details?id=th.go.dopa.bora.dims.ddopa&hl=th&gl=US  

    กรณีใช้ระบบปฏิบัติการ ios สามารถดาวน์โหลดได้ที่ App Store  
https://apps.apple.com/th/app/thaid/id1533612248  
 2) ลงทะเบียนยืนยันตัวตนด้วยตนเอง ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 
ที่มารูปภาพ : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid/  

https://play.google.com/store/apps/details?id=th.go.dopa.bora.dims.ddopa&hl=th&gl=US
https://apps.apple.com/th/app/thaid/id1533612248
https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid/
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 3) เข้าสู่ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ทางลิงก์>>> https://seis.ocsc.go.th  

 
 4) กดเข้าสู่ระบบโดยใช้ ThaID 

 
 5) ระบบจะแสดงคิวอาร์โคด ดังรูป 

 
 6) เปิดแอปพลิเคชัน ThaID ในโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) ที่ลงทะเบียนตามข้อ 2) เรียบร้อยแล้ว 
 7) กดตัวสแกนคิวอาร์โคด จากแอปพลิเคชัน ThaID เพ่ือสแกนคิวอาร์โคดข้างต้น
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 
 8) กรณีระบบไม่พบอีเมลส าหรับยืนยันตัวตนของท่าน ท่านจะต้องระบุอีเมลเพ่ือขอรหัสผ่าน 
และบันทึกข้อมูล 

 
 9) กรณีที่ท่านมีสิทธิมากกว่า 1 กลุ่ม ระบบจะมีปุ่มตัวเลือกสิทธิการเข้าใช้งาน ให้ท่านเลือกกลุ่ม 
การเข้าใช้งานที่ท่านได้รับสิทธิ 

 
 10) กรณีท่ีท่านมีสิทธิกลุ่มเดียว ระบบจะไม่แสดงปุ่มตัวเลือกสิทธิการเข้าใช้งาน และระบบจะแสดงสิทธิ 
“เจ้าของประวัติ” ให้ท่านโดยอัตโนมัติ 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (เมนู K08 การประเมิน KPI รายบุคคล)  
 การลงข้อมูลในเมนู “K08 การประเมิน KPI รายบุคคล” ผู้รับการประเมินจะได้รับสิทธิเข้าถึง 
เมนู K08 การประเมิน KPI รายบุคคล โดยเข้าถึงได้ดังนี้ 

 
  1) เข้าสู่ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ทางลิงก์>>> https://seis.ocsc.go.th  
(ระบบจะมี Server ทั้งหมด 6 Server สามารถเลือกเข้า Server ใดก็ได้) 
  2) เลือกเข้าสู่ระบบโดยใช้ ThaID  >> ระบบจะแสดงหน้าต่างคิวอาร์โคดดังรูปภาพ 

 
  3) สแกนคิวอาร์โคด ด้วยแอปพลิเคชัน ThaID ในโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) ของท่าน 

  4) จะมีหน้าต่างให้เลือกกลุ่มที่เข้าใช้งาน กรณี มีมากกว่าหนึ่งกลุ่ม ระบบจะให้เลือกกลุ่ม 
ของสิทธิที่ได้รับ แต่ถ้าท่านมีสิทธิเข้าใช้งานกลุ่มเดียว คือ กลุ่มเจ้าของประวัติ ระบบจะไม่แสดงตัวเลือก  
และระบบจะแสดงหน้าต่างเจ้าของประวัติให้ทันที
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 
  5) เลือกท่ีไอคอน       (ขีดสามขีด) 

 
  6) เลือกเมนู K การประเมินผล 

 
  7) เลือกเมนูย่อย K08 การประเมิน KPI รายบุคคล

 

 

5 

6 

 

7 



ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  | 8 

“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

  2.1 ค าสั่ง “เพิ่มข้อมูล” เพ่ือสร้างรายการประเมิน KPI รายบุคคลขึ้นใหม่ 

 
  1) เลือกค าสั่ง “เพ่ิมข้อมูล” เพ่ือสร้างรายการประเมิน KPI รายบุคคลขึ้นใหม่ ซึ่งประกอบด้วย
ค าสั่งย่อย 2 ค าสั่ง คือ  
   1. “เพ่ิมใหม่” ส าหรับกรอกข้อมูลผู้รับการประเมิน และเลือกชื่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับต่าง ๆ  

   2. “คัดลอก” ส าหรับส าหรับคัดลอกข้อมูลผู้รับการประเมิน และเลือกชื่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับต่าง ๆ ที่ได้กรอกไว้รอบการประเมินใดรอบการประเมินหนึ่ง ไปยังอีกรอบการประเมินหนึ่ง  
หรือรอบการประเมินถัด ๆ ไป 

 
  2) เลือกค าสั่งย่อย “เพ่ิมใหม”่ เพ่ือเลือกชื่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับต่าง ๆ  
  3) เลือก “รอบการประเมิน” ที่จะประเมินในรอบนั้น ๆ  
  4) คลิกเพ่ือเลือก “ระดับต าแหน่ง” ของผู้รับการประเมิน 
  5) กรอกข้อมูล “อัตราเงินเดือน” ของผู้รับการประเมิน 
  6) คลิกเพ่ือเลือก “ชื่อผู้ให้ข้อมูล/ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น”  
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 
  7) พิมพ์ “ชื่อผู้ให้ข้อมูล/ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  8) คลิกปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” 

 
  9) คลิกเลือก “ชื่อผู้ให้ข้อมูล/ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” ทั้งนี้ การเลือกผู้บังคับบัญชาให้เลือกตาม 
ประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 การก าหนดผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน ตามประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 ก าหนดไว้ดังนี้  

ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

รองอธิบดี 
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

หน่วยงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี 
และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 

อธิบดี 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
หัวหน้ากลุ่มงานที่อยู่ในการก ากับดูแล 

และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
รองอธิบดี 

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้อ านวยการกองระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย 

ข้าราชการที่โอนหรือย้ายหลังวนัที่ 1 มีนาคม 
หรือวันที่ 1 กันยายน 

ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเดมิก่อนโอนหรือย้าย 

ข้าราชการที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมิน 

หัวหน้าหนว่ยงานที่ข้าราชการไปช่วยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมิน 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 
  10) คลิกเพ่ือเลือก “ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน” 

 
  11) พิมพ์ “ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน” 
  12) คลิกปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” 
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  13) คลิกเลือก “ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน” 

 
  14) คลิกเพ่ือเลือก “ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” 

13 

14 
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  15) พิมพ์ “ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” 
  16) คลิกปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” 

 
  17) เลือก “ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” 

15 

16 

17 
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  18) คลิกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูล” 18 
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  2.2 ค าสั่ง “ค้นหาข้อมูล” เพ่ือค้นหารายการประเมิน KPI รายบุคคลที่ถูกสร้างไว้แล้ว 

 
  1) เลือกค าสั่ง “ค้นหาข้อมูล” 

 

  2) พิมพ์ “ปีงบประมาณ” ที่ต้องการค้นหา 
  3) เลือก “รอบการประเมิน” ที่ต้องการค้นหา 
  4) คลิกปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” 

 
  5) ช่องรายละเอียด ส าหรับเพิ่มรายละเอียดการประเมิน 
  6) ช่องดูรายละเอียด ส าหรับตรวจดูรายละอียดการประเมินที่ถูกสร้างไว้ 
  7) ช่องแก้ไข  ส าหรับแก้ไขการเลือกผู้บังคับบัญชา 
  8) ช่องแนบไฟล์  ส าหรับแนบเอกสารประกอบการประเมิน

1 

2 3 
4 

5 6 7 8 
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  2.3 ค าสั่ง “ข้อมูลรายบุคคล”  

   ค าสั่ ง  “ข้อมูลรายบุคคล” จะไม่แสดงทันทีที่ เข้าสู่ เมนู  K08 หากต้องการ 
เข้าสู่หน้าค าสั่ง “ข้อมูลรายบุคคล” จะต้องใช้ค าสั่ง “ค้นหาข้อมูล” ตามข้อ 2.1.2 ค าสั่ง “ค้นหาข้อมูล”  
แล้วคลิกท่ีปุ่มรายละเอียดดังภาพประกอบ 

 เมื่อคลิกท่ีปุ่มรายละเอียดดังภาพข้างต้นแล้ว ระบบจะแสดงหน้าต่อไปนี้  

 
 ซึ่งประกอบด้วย 3 ค าสั่ง คือ 

  1. ค้นหาข้อมูล  ส าหรับค้นหารายการประเมิน KPI รายบุคคลที่ถูกสร้างไว้ 
  2. แก้ไขข้อมูล  ส าหรับแก้ไขข้อมูลการประเมิน KPI รายบุคคลที่ถูกสร้างไว้ 
  3. ข้อมูลรายบุคคล ส าหรับกรอกข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการประเมิน 
  
 ในส่วนของการประเมิน “ผู้รับการประเมิน” จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  2.3.1 ก าหนดตัวชี้วัด 
 2.3.1.1 ก าหนด “ผลส าเร็จของงานที่คาดหวัง” 
 2.3.1.2 ก าหนด “สมรรถนะที่คาดหวัง” 
  2.3.2.  รายงานผลการปฏิบัติงาน

1 2 3 
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  2.3.1. การก าหนดตัวชี้วัด  
 2.3.1.1 ก าหนด “ผลส าเร็จของงานที่คาดหวัง” 

  1) คลิกที่ปุ่มรายละเอียด 

 

 
  2) คลิกค าสั่ง “ข้อมูลรายบุคคล” 
  3) คลิกค าสั่งย่อย “การก าหนดตัวชี้วัด” 
  4) คลิกค าสั่ง “1.1 ผลส าเร็จของงานที่คาดหวัง”

1 

2 
3 

4 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 การกรอกข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ SEIS กับ การกรอกข้อมูลตัวชี้วัดในกระดาษ 

 

 
   

1 

1 

2 
3 
4 

5 
6 

7 

2 3 4 5 6 7 
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  5) กรอกชื่อตัวชี้วัด 
  6) คลิกเพ่ือเลือกตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) 

 
  7) เลือกตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) ของส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ซึ่งกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขานุการกรม ได้บันทึกตัวชี้วัดอ้างอิงของส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม ไว้ให้เรียบร้อยแล้ว 

5 
6 

7 
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  8) กรอกค าอธิบายตัวชี้วัด 
  9) คลิกเพ่ือเลือกผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  10) กรอกรายละเอียดค่าเป้าหมาย 
  11) กรอกน้ าหนัก (ร้อยละ) ของตัวชี้วัด 
  12) กรอกเง่ือนไขของตัวชี้วัด (ถ้ามี) 
  13) กรอกแหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บตัวชี้วัด (ถ้ามี) 
  14) คลิกปุ่มเพ่ิมข้อมูล เพ่ือเพ่ิมตัวชี้วัดรายบุคคล 
 
หมายเหตุ  กรณี มี เครื่องหมาย *  จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
  กรณี ไม่มี เครื่องหมาย *  จะกรอกข้อมูลหรือไม่ก็ได้

8 
9 

10 11 
12 13 

14 



ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  | 21 

“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 เมื่อคลิกปุ่มเพ่ิมข้อมูลแล้ว ระบบจะแสดงรายละเอียดดังภาพประกอบ 

 
 2.3.1.2 ก าหนด “สมรรถนะที่คาดหวัง” 
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มาตรฐานสมรรถนะและระดับสมรรถนะของข้าราชการ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 1. ข้าราชการ ประเภท อ านวยการ ระดับ สูง 

มาตรฐานสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

1. สมรรถนะหลัก 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 

 บริการที่ดี 4 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 4 

 การท างานเป็นทีม 4 

2. สมรรถนะทางการบริหาร 

 สภาวะผู้น า 2 

 วิสัยทัศน์ 2 

 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 2 

 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 2 

 การควบคุมตนเอง 2 

 การสอนงานและการมอบหมายงาน 2 

3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 การด าเนินการเชิงรุก 4 

 การมองภาพองค์รวม 4 

 การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ 4 
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 2. ข้าราชการประเภท ทั่วไป มี 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 
  2.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 1 2 

 บริการที่ดี 1 1 2 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 1 2 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 1 2 

 การท างานเป็นทีม 1 1 2 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 2 

 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 1 1 2 

 การสร้างสัมพันธภาพ 1 1 2 

  2.2 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 

1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 1 

 บริการที่ดี 1 1 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 1 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 1 

 การท างานเป็นทีม 1 1 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 1 

 การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 
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 3. ข้าราชการประเภท วิชาการ มี 12 ต าแหน่ง ได้แก่ 
  3.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ 

1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 4 

 บริการที่ดี 1 2 3 4 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 4 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 4 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 4 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 4 

 การด าเนินการเชิงรุก 1 2 3 4 

 การสร้างสัมพันธภาพ 1 2 3 4 

 3.2 ต าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่  

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การด าเนินการเชิงรุก 1 2 3 

 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 1 2 3 
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 3.3 ต าแหน่ง วิศวกร 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การด าเนินการเชิงรุก 1 2 3 

 การสร้างสัมพันธภาพ 1 2 3 

 3.4 ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การมองภาพองค์รวม 1 2 3 

 การสืบเสาะหาข้อมูล 1 2 3 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 3.5 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การมองภาพองค์รวม 1 2 3 

 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 2 3 

 3.6 ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การมองภาพองค์รวม 1 2 3 

 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 1 2 3 

 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 2 3 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 3.7 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การสืบเสาะหาข้อมูล 1 2 3 

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 2 3 

 3.8 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การสืบเสาะหาข้อมูล 1 2 3 

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 2 3 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

  3.9 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การสืบเสาะหาข้อมูล 1 2 3 

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 2 3 

  3.10 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 

1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 

 บริการที่ดี 1 2 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 

 การท างานเป็นทีม 1 2 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 2 

 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 1 2 

 การสร้างสัมพันธภาพ 1 2 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

  3.11 ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์  

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 3 

 บริการที่ดี 1 2 3 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 3 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 3 

 การท างานเป็นทีม 1 2 3 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 3 

 การด าเนินการเชิงรุก 1 2 3 

 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 1 2 3 

  3.12 ต าแหน่ง นิติกร 

มาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

ปฏิบัติการ ช านาญการ 

1. สมรรถนะหลัก  

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1 2 

 บริการที่ดี 1 2 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 2 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 

 การท างานเป็นทีม 1 2 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 การคิดวิเคราะห์ 1 2 

 การสืบเสาะหาข้อมูล 1 2 

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 2 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

  2.3.2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

  1) คลิกที่ปุ่มรายละเอียด 

 
  2) คลิกเลือกค าสั่ง “รายงานผลการปฏิบัติราชการ” 

1 

2 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 เมื่อคลิกเลือกค าสั่ง “รายงานผลการปฏิบัติราชการ” แล้ว ระบบจะแสดงรายละเอียดดังภาพประกอบ 

 

 

 
  3) ผู้รับการประเมินต้องคลิกปุ่ม “แก้ไข” เพ่ือเพ่ิมข้อมูลผลส าเร็จของงาน จนกระทั่ง 
ขึ้นสัญลักษณ์ “” ในช่องผลงานจริง เปลี่ยนเป็นสัญลักษณ์ “”  ทั้งนีส้ามารถแนบไฟล์เพ่ือแสดงหลักฐาน
ได้ที่ปุ่ม “รูปคลิปหนีบกระดาษ” ในช่องแนบไฟล์

3 

ผลการประเมิน 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 

 
  4) กดปุ่ม “แก้ไข” เพ่ือเข้าไปแก้ไขข้อมูลผลส าเร็จของงานจริงของผู้รับการประเมิน 

 
  5) กรอกสรุปผลการด าเนินงาน 
  6) กรอกค าชี้แจ้งการปฏิบัติงาน 
  7) กรอกหลักฐานอ้างอิง (ถ้ามี) 
  8) กดปุ่ม “บันทึก” 

ผลการประเมิน 

4 

5 

6 

7 

8 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 เมื่อกดปุ่ม “บันทึก” แล้ว ระบบจะแสดงรายละเอียดดังภาพประกอบ 

 
 ส าหรับตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ให้ด าเนินการเช่นเดียวกัน จนกระทั่งสัญลักษณ์ “” ในช่องผลงานจริง
เปลี่ยนเป็นสัญลักษณ์ “” ทุกตัวชี้วัด ทั้งนี้ หากจะแนบไฟล์เพ่ือแสดงหลักฐานได้ที่ปุ่ม “รูปคลิปหนีบกระดาษ” 
ในช่องแนบไฟล์  

  8) กดปุ่ม “รูปคลิปหนีบกระดาษ” ในช่องแนบไฟล์ เพ่ือแนบไฟล์แสดงหลักฐาน 

 
  9) กดปุ่ม “Choose File” เพ่ือเลือกไฟล์แนบ 
  10) เลือกไฟล์ที่ต้องการแนบ 
  11) กดปุ่ม “Open” เพ่ือน าเข้าไฟล์ 

8 

ผลการประเมิน 

9 10 

11 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 
  12) กดปุ่ม “น าเข้า” เพ่ือน าเข้าไฟล์แนบ 

 เมื่อกดปุ่ม “น าเข้า” แล้ว ระบบจะแสดงหน้าต่างดังภาพประกอบ เพ่ือให้กด “OK” เพ่ือยืนยัน 
การน าเข้าไฟล์แนบ 

 
  13) กด “OK” เพ่ือยืนยันการน าเข้าไฟล์แนบ 

12 

13 
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“ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยนืด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

 

 
 หากต้องการน าเข้าไฟล์แนบเพ่ิมเติม ให้ด าเนินการตาม 9) – 13)  

  14) กด “ปิดหน้าต่าง” เพ่ือกลับไปหน้า “รายงานผลการปฏิบัติงาน” และระบบจะแสดง
รายละเอียดดังภาพประกอบ 

 
 จากนั้นให้ “ผู้รับการประเมิน” ด าเนินการเช่นเดียวกัน จนครบทุกตัวชี้วัด 

14 

ผลการประเมิน 


