
คู่มือ
การประเมินบุคคลและการประเมินผลงาน

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนข้าราชการ

พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภททั่วไป และ ประเภทวิชาการ

สำนักงานเลขานุการกรมสาํนักงานเลขานุการกรม

กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคลกลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและสิ�งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม



คู่มือ
การประเมินบุคคลและการประเมินผลงาน

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป และ ประเภทวิชาการ

โดย

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป เพื่อแตง่ตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มี 2 กรณี ดังนี้

กรณีที่ 1 ระดับปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญงาน

กรณีที่ 2 ระดับช านาญงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับอาวุโส



ขั้นตอนการประเมินบุคคล กรณีที่ 1 และกรณีที่ 2

อ.ก.พ. กรม เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการประเมินบุคคล
องค์ประกอบการพิจารณา
ส่วนที่ 1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง SPEC
ส่วนที่ 2. องค์ประกอบและเกณฑ์การพิจารณาประเมินบุคคล

2.1 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นฯ
2.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
2.3 ประสบการณ์ในการท างาน
2.4 ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ
2.5 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการฯ
2.6 การสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง



วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมินบุคคล
กรณีที่ 1 ระดับปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญงาน

1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล /สลก.ส ารวจผู้มีคุณสมบัติตามที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด 4 เดือน/ครั้ง

2. ส านัก ศูนย์ กอง ต้นสังกัด แจ้งผู้มีคุณสมบัติของสังกัดตน หากประสงค์เข้ารับการประเมินให้จดัท าเอกสาร

ตามแบบค าขอ และยื่นผ่านต้นสังกัดมายงักลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล /สลก. ภายใน 30 วัน

3. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล /สลก. รวบรวมแบบค าขอฯ/ตรวจสอบคุณสมบัติ/ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

เสนอต่อคณะกรรมการประเมิน ที่ อสส. แต่งตั้ง ให้เป็นผู้พิจารณาและสมัภาษณ์ผู้ขอประเมิน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด

4. คณะกรรมการประเมินที่ อสส.แต่งตั้ง เสนอชื่อผู้ผ่านการประเมินต่อ อสส.พร้อมทั้งเหตุผลที่สมควรแต่งตั้ง 

5. อสส.พิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมนิเสนอ หากเห็นว่าผู้ผ่านการประเมินเหมาะสมกับ 

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ด าเนินการแต่งตัง้ตามระเบียบต่อไป



วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมินบุคคล
กรณีที่ 2 ระดับช านาญงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับอาวุโส

1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการประกาศรับสมคัรเพือ่แตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับอาวุโส โดยก าหนดวันรับสมัรคไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

2. ผู้ประสงค์จะเขา้รับการประเมินบุคคล จัดท าเอกสารแบบค าขอฯ และยื่นผ่านต้นสังกัดของตนมายงั
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล/ สลก. ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศ

3. ให้ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือเทียบเท่า เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และเสนอผู้บังคับบัญชา  
เหนือขึ้นไป 1 ระดับ เป็นผู้ให้ความเห็น (ต้องมีผลการประเมินฯไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน)

4. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล/สลก. ด าเนินการรวบรวมแบบค าขอเสนอต่อคณะกรรมการประเมินฯ
5. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาแบบค าขอ/สัมภาษณ์ และเสนอช่ือผู้ผ่านการประเมินพร้อมเหตผุลที่สมควร

ต่อ อสส.
6. อสส. พิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินฯเสนอ หากเห็นว่าผู้ผ่านการประเมินเหมาะสมกบั

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ด าเนินการแต่งตัง้ตามระเบียบต่อไป



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ



การประเมินบุคคลและประเมินผลงาน เพื่อการเลื่อน ที่ใช้หลักเกณฑ์
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

มี 3 กรณี ดังนี้
กรณีที่ 1 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ และมีผู้ครอง

ต าแหน่งอยู่แล้ว
กรณีที่ 2 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามกรณีที่ 1 และ      

การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี
กรณีที่ 3 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่งเดิมจะต้องพ้นจาก

ราชการไป



การประเมินบุคคล  

อ.ก.พ. กรม เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการประเมินบุคคลฯ

องค์ประกอบการพิจารณา

1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (SPEC)

2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามคณุวุฒิของบุคคล (ตาราง) 

3. องค์ประกอบการประเมินบุคคล
- ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นฯ
- ผลสัมฤทธิ์ของงาน
- ประสบการณ์ในการท างาน
- ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ
- การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการฯ
- การสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล

ระดับ

คุณวุฒิ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 6 ปี 10 ปี 13 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ (หลักสูตร ๕ ปี)* 5 ปี 9 ปี 12 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ปี 8 ปี 11 ปี

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 4 ปี 8 ปี 11 ปี

ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 2 ปี 6 ปี 9 ปี



กรณีที่ 1 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว

1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล /สลก.ส ารวจผู้มีคุณสมบัติตามที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด 4 เดือน/ครั้ง

2. ส านัก ศูนย์ กอง ต้นสังกัด แจ้งผู้มีคุณสมบัติของสังกัดตน หากประสงค์เข้ารับการประเมินให้จดัท า

เอกสารตามแบบค าขอ และยื่นผ่านต้นสังกัดมายังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล /สลก. ภายใน 30 วัน

3. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล /สลก. ตรวจสอบคุณสมบัติ/ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/การนบัระยะเวลาเกื้อกูล 

4. เสนอ อสส. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณา เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน

5. ผู้ผ่านเกณฑ์เข้ารับการประเมินผลงาน โดยส่งผลงานภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 

(กรณีไม่ส่งผลงานให้ถือว่าสละสิทธิ์ที่จะเขา้รับการประเมนิผลงาน)



กรณีที่ 2 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามกรณีที่ 1 และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งว่างทุกกรณี

กรณีที่ 3  การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีผู้ครองต าแหน่งเดิมจะตอ้งพ้นจากราชการไป

1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน 

2. ผู้ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล จัดท าเอกสารแบบค าขอและยื่นผ่านต้นสังกัดของตน มายังกลุ่มบริหารทรัพยากร 

บุคคล/ สลก. ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศ

3. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล/สลก. ด าเนินการรวบรวมแบบค าขอ/ตรวจสอบคุณสมบัติ/ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/การ

นับระยะเวลาเกื้อกูล และเสนอต่อคณะกรรมการประเมินบุคคล

4. คณะกรรมการประเมินบุคคล พิจารณาแบบค าขอ/สัมภาษณ์ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรมก าหนด

5. อสส. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเข้ารับการประเมินผลงาน 

6. ให้ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อด าเนินการส่งผลงานนับตั้งแต่วันประกาศ ภายในระยะเวลา ดังน้ี

- ระดับช านาญการ และ ระดับช านาญการพิเศษ ส่งผลงานภายใน 90 วัน

- ระดับเชี่ยวชาญ ส่งผลงานภายใน 180 วัน (ส่งให้กระทรวงเป็นผู้พิจารณาประเมินผลงาน) 



การประเมินผลงาน
กรณีที่ 1

• กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการส่งผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงาน(ที่ อ.ก.พ. แต่งตั้ง)      

อ่านผลงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน หรือมากกว่านั้น

• กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อพิจารณาผลงานจาก

เอกสารและการน าเสนอของผู้เขา้รับการประเมินผลงาน 

• หากมีการแก้ไขผลงานให้ผู้เข้ารับการประเมินผลงานด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลา 15-30 วัน แล้วแต่กรณี

• เมื่อผู้เข้ารับการประเมินผลงาน ส่งผลงานที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ อสส. 

แต่งตั้งตามระเบียบตอ่ไป



การประเมินผลงาน
กรณีที่ 2 และ กรณีที่ 3

• กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการส่งผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงาน(ที่ อ.ก.พ. กรมแต่งตั้ง) 
อ่านผลงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน หรือมากกว่านั้นแล้วแต่กรณี

• กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตัง้ให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง

• กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อพิจารณาผลงานจาก
เอกสารและการน าเสนอผลงานของผู้เขา้รับการประเมนิผลงาน 

• หากมีการแก้ไขผลงานให้ผู้เข้ารับการประเมินผลงานด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลา 15-30 วัน แล้วแต่กรณี

• เมื่อผู้เข้ารับการประเมินผลงาน ส่งผลงานที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการขอ
ความเห็นชอบปลัดกระทรวงในการแต่งตั้ง

• เมื่อปลัดกระทรวงเห็นชอบ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอ อสส. แต่งตั้งตามระเบียบตอ่ไป



กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภททั่วไป    

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564

• กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ   

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564

• หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป

• หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ

• ประกาศ อ.ก.พ. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประเมินบุคคล เพื่อการย้าย การโอน หรือการเลื่อน

ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภททั่วไป ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2566

• ประกาศ อ.ก.พ. กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือน

สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567



ติดต่อสอบถามข้อมูล 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม

เบอร์ภายใน 1441



สำนักงานเลขานุการกรมสาํนักงานเลขานุการกรม

กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคลกลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและสิ�งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

hr_dcce@dcce.mail.go.th0 2298 5620

HR DCCE
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