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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

 

 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสรุป และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา

บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในหลากหลายมิติ         

เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหมีความพรอม ในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองตอสถานการณท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ตระหนักถึง

ความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ในฐานะปจจัยหลักในการขับเคลื่อนองคกร จึงมุงเนนการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีความ

ซับซอนและทาทายมากยิ่งข้ึน ควบคูกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และจิตสํานึกในการปฏิบัติ

ราชการ รวมท้ังการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การทํางานเปนทีม และการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประเทศชาติและประชาชน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินงาน

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหลากหลายดาน การกําหนดความรู ทักษะท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทํางานควบคูกัน โดยมีผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาไดรับการพัฒนา 

ดวยการมอบหมายงานตามหนาท่ี ความรับผิดชอบและงานท่ีทาทาย ใหขอมูลปอนกลับ (Feedbacks) พรอมให

คําแนะนําในการพัฒนาตนเองโดยมุงเนนการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถทํางานในบทบาทหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกท้ัง ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจแกบุคลากร และกลุมงาน      

ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

บทนํา 
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  แผนภูมิโครงสรางกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

 

1. ฝายบริหารท่ัวไป 
2. กลุมบริหารทรพัยากรบุคคล 
3. กลุมการคลัง 
4. กลุมแผนงานและตดิตามประเมนิผล 
5. กลุมชวยอํานวยการนักบรหิาร 
6. กลุมกฎหมาย 

สํานักงานเลขานุการกรม กองขับเคล่ือนการลดกาซเรือนกระจก 

1. ฝายบรหิารท่ัวไป 

2. กลุมประเมินผลการลดกาซเรือนกระจก 

3. กลุมบัญชีกาซเรือนกระจก 

4. กลุมขับเคลื่อนการลดกาซเรือนกระจก 

5. กลุมพัฒนาแนวทางและศักยภาพการลดกาซเรือนกระจก 
 

กองสงเสริมการมีสวนรวมตอการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

1. ฝายบรหิารท่ัวไป 

2. กลุมสงเสรมิการผลติและการบริโภคท่ียั่งยืน 

3. กลุมประสานการมสีวนรวม 

4. กลุมสงเสรมิความรวมมือองคกรเอกชนและองคกร
 ชุมชน 

5. กลุมสงเสรมิอาสาสมัครสิ่งแวดลอม 

6. กลุมสงเสรมิเด็กและเยาวชนดานสิ่งแวดลอม 

กองขับเคล่ือนการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

 1. ฝายบริหารท่ัวไป 
2. กลุมขับเคลื่อนการปรบัตัวตอการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. กลุมวิเคราะหความเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
4. กลุมประเมินผลการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
5. กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
6. กลุมสรางจติสาํนึกสาธารณะ 
7. กลุมพัฒนาแนวทางและศกัยภาพในการปรบัตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
8. กลุมงานสิ่งแวดลอมศึกษา 

 
กองยุทธศาสตรและความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

 1. ฝายบริหารท่ัวไป 
2. กลุมฐานขอมูลกลางดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
3. กลุมอนุสัญญาและความรวมมอืระหวางประเทศ 
4. กลุมพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัล 
5. กลุมนโยบายและแผน 
6. กลุมเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ 
7. กลุมพัฒนามาตรการและกลไก 

ศูนยวิจัยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และส่ิงแวดลอม 
 

1. ฝายบรหิารท่ัวไป 
2. กลุมแผนงานวิจยัและความรวมมอื 
3. กลุมวิจัยดานการลดกาซเรือนกระจก 
4. กลุมวิจัยดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
 ภูมิอากาศ 
5. กลุมมาตรฐานและหองปฏิบัติการ 
6. กลุมวิจัยดานสิ่งแวดลอม 
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อัตรากําลังกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

 

ขาราชการ 220 : ลูกจางประจํา 16 อัตรา : พนักงานราชการ 309 อัตรา 

 
 
 

 
กลุมตรวจสอบภายใน 

ขาราชการ 2 
พนักงานราชการ 3 

 
 

 
 

    

     * ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดี 1 

รองอธิบดี 2 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ขาราชการ 4 
พนักงานราชการ 4 

สํานักงานเลขานุการกรม 
ขาราชการ 29 
ลูกจางประจํา 7 
พนักงานราชการ 40 

กองยุทธศาสตรและ 
ความรวมมือระหวางประเทศ 

ขาราชการ 38 
พนักงานราชการ 35 

กองขับเคล่ือนการลดกาซ 
เรือนกระจก 

ขาราชการ 24 
พนักงานราชการ 35 

ศูนยวิจัยการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

ขาราชการ 38 
ลูกจางประจํา 9 
พนักงานราชการ 65 

กองสงเสริมการมีสวนรวม 
ตอการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 
ขาราชการ 42 
พนักงานราชการ 64 

กองขับเคล่ือนการปรับตัว 
ตอการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
ขาราชการ 40 
พนักงานราชการ 63 
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ขอมูลกรอบอัตรากําลังขาราชการ     

 * ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ตําแหนง 

ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับตําแหนง 
กรอบ

อัตรากําลัง  
กรอบ 

มีเงิน 

กรอบ 

คนครอง 
บริหาร (3) นักบริหาร (3) สูง 1 1 1 

 ตน 2 2 2 
อํานวยการ (๖) ผูอํานวยการ (6) สูง 6 6 6 
วิชาการ (197) นักวิชาการส่ิงแวดลอม (142) เชีย่วชาญ 3 3 2 

 ชํานาญการพิเศษ 39 39 38 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 100 100 98 
นักวิชาการเผยแพร (22) ชํานาญการพิเศษ 3 3 1 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 19 19 19 
นักวิชาการคอมพิวเตอร (4) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(2) 

ชํานาญการพิเศษ 2 2 
1 

นักวิชาการพัสดุ (3) ชํานาญการพิเศษ 1 1 0 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 

นักวิชาการเงินและบัญชี (5) ชํานาญการพิเศษ 1 1 0 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 4 4 3 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (3) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 
นักทรัพยากรบุคคล (3) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 
นักจัดการงานทั่วไป (9) ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 9 9 9 
นิติกร (3) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 1 
นักวิเทศสัมพันธ (1) ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 

ทั่วไป (14) เจาพนักงานธุรการ (13) อาวโุส 2 2 2 
 ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 11 11 10 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 
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ขอมูลกรอบอัตรากําลังลูกจางประประจํา 

* ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

ขอมูลกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 

* ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

ประเภทกลุมงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน กรอบอัตรากําลัง 
กรอบ 

มีเงิน 

กรอบ 

คนครอง 

งานชาง (2) ชางไฟฟา (2) 2 2 2 
    

สนับสนุน (15) พนักงานธุรการ (10) 11 10 10 
    
พนักงานหองปฏิบัติการ (1) 1 1 1 
พนักงานขับรถยนต (3) 3 3 3 

ประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงในสายงาน 
กรอบ

อัตรากําลัง 

กรอบ 

มีเงิน 

กรอบ 

คนครอง 

วิชาชีพเฉพาะ (10) นักวิชาการคอมพิวเตอร 10 10 9 
บริหารท่ัวไป 

(235) 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 129 129 128 
นักวิทยาศาสตร 5 5 5 
นักวิชาการเผยแพร 37 37 37 
เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 5 5 4 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 1 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 6 6 6 
นักวิชาการพัสด ุ 3 3 3 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 28 28 28 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 9 9 9 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 3 3 3 
นักทรัพยากรบุคคล 3 3 3 
บุคลากร 1 1 1 
นิติกร 2 2 2 
บรรณารักษ 1 1 1 

 วิศวกร 1 1 - 

เทคนิค (8) นายชางเทคนิค 7 7 6 
พนักงานคอมพิวเตอร 1 1 1 

บริการ (56) เจาพนักงานธุรการ 46 46 42 
เจาหนาท่ีธุรการ 3 3 3 
เจาหนาท่ีวิทยาศาสตร 5 5 5 
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 2 2 2 
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

 

 

 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม มีความมุงม่ันและใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากร (Human Resource Development: HRD) เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรถือเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีชวยเสริมสรางศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว การพัฒนาบุคลากร
ไมเพียงแตชวยใหองคกรดําเนินการไดอยางมีประสทิธิภาพ แตยังสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในโลกท้ังในดานเทคโนโลยี สังคม และสภาพแวดลอมท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 

 เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม ไดกําหนดนโยบายและทิศทางในการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการ
สรางความตื่นตัวในการทํางานและสงเสริมการเรียนรูท่ียั่งยืน การพัฒนาองคกรจึงตองใหความสําคัญท้ังในดาน
ความรู ทักษะ การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบกับไดกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 
 1. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย มุงเนนการสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความมีวินัยใหแกบุคลากรในองคกร โดยการเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน         
ซ่ึงเปนการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอองคกร มีจริยธรรมในการตัดสินใจ และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ดานการสงเสริมสมรรถนะการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเสริมสรางสมรรถนะ      
ในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงบุคลากรจะตองมีทักษะ ในกรใชเครื่องมือดิจิทัลและเทคโนโลยีตาง ๆ     
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการทํางานในรูปแบบดิจิทัลและการบริการภาครัฐ      
ท่ีเนนการใชเทคโนโลยี 
 3. ดานการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน เชน
การสื่อสาร การทํางานเปนทีม การคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงการพัฒนาทักษะดานภาษาท่ีจะชวย
เสริมสรางความสามารถในการปฏิบัติงานและการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ดานการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ ไดมีการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีครอบคลุมบุคลากรในทุกระดับ โดยแบงออกเปน 3 ระดับไดแก 
 4.1 ระดับแรกบรรจ:ุ การพัฒนาบุคลากรใหมท่ีเขามาทํางานในองคกร ใหสามารถปรับตัว
และเรียนรูการทํางานไดอยางรวดเร็ว 
 4.2 ระดับปฏิบัติงาน: การพัฒนาบุคลากรในระดับท่ีมีประสบการณในการทํางานแลว     
ใหสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 4.3 ระดับอํานวยการและบริหาร: การพัฒนาภาวะผูนําและทักษะการบริหารงานเพ่ือให
สามารถบริหารจัดการทีมงานและโครงการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5. ดานการพัฒนาองคความรู ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานดานการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม การสรางความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีจําเปนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
มาตรการ และกลไกดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขับเคลื่อนการลดกาซเรือนกระจก และการ
ขับเคลื่อนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการพัฒนาบุคลากร 
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 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนเปนรายไตรมาส ผานการรวบรวมขอมูลจากรายงานผลการเขารับการฝกอบรม       
การพัฒนาทักษะ ความรู และสมรรถนะของบุคลากร รวมถึงการประเมินความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์หลังการ
พัฒนา เพ่ือนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ ผลการประเมินจะถูกนําเสนอ
แกผูบริหารเพ่ือใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

วิธีการติดตามและประเมินผล 
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ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
1 กิจกรรมนอมลําลึกเนื่องใน 

“วันนวมินทรมหาราช” 
4,500 4,500 10 ต.ค. 2567 10 ต.ค. 2567 การบรรยาย เร่ือง การมีจิตสาธารณะตามแนว 

พระราชดําริในหลวงรัชกาลที ่9  
โดยพันเอก สันติพงษ ชิงดวง ฝายเสนาธิการ 
ประสานงาน ศูนยอาํนวยการใหญจิตอาสา 
พระราชทาน ภาค 3 ซ่ึงผูรวมกิจกรรมเกิดการ
สรางแรงบันดาลใจ ในการดําเนินงานภายใต
เบื้องพระยุคลบาท 

137 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 

 
- รายละเอยีดกจิกรรมฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

2 โครงการอบรมตอตานการทุจริต 
และผลประโยชนทบัซอน 

15,600 15,600 27 ธ.ค. 2567 27 ธ.ค. 2567 การบรรยาย เร่ือง กฎหมาย/ระเบยีบที ่
เกี่ยวของ ในแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย  
No Gift Policy” พรอมจัดเวทีเสวนาในหัวขอ  
มุมมองและการสรางคานิยมในการพัฒนาระ 
บบราชการไทย ใหโปรงใสไรประโยชนทับซอน 
โดยชมรม STRONG NT บริษัท โทรคมนาคม 
แหงชาติ จาํกัด (มหาชน) และสํานกังานป.ป.ท. 
ซ่ึงผูรวมกิจกรรมมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการ 
รับของขวัญ และของกาํนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาที่สรางคานิยม ปรับเปล่ียนทศันคติ  
นําไปสูพฤติกรรมที่ตระหนักรูเร่ืองความซ่ือสัตย 
สุจริตการปองกันการทุจริตและผลประโยชน 
ทับซอน 

125 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดโครงการฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

3 โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนา 
องคกรพอเพียงตอตานทุจริต 

15,600 15,600 23 ม.ค. 2568 23 ม.ค. 2568 การบรรยาย เร่ือง กระบวนทัศนหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อการปองกันการทุจริต และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับการทุจริต โดยนายวัลลภ      
หางไรสง อาจารยประจําหลักสูตร นิติศาสตร 
รองประธานศูนยไกลเกล่ียขอพพิาท เขตดุสิต 
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนา
องคความรูในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลสงเสริมใหเกิดกิจกรรมสูความโปรงใสไร
ทุจริตเปนองคกรพอเพียงตานทุจริต 

157 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดโครงการฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 
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ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
4 กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ 

ทางพระพุทธศาสนา 
(ดําเนินการทั้งส้ิน 3 คร้ัง) 
4.1 เนื่องในวันมาฆบูชา  
(คร้ังที่ 1) 

 
 
 

3,300 

 
 
 

3,300 

 
 
 

2 มี.ค 2568 

 
 
 

2 มี.ค 2568 

 
 
 
การทําบุญตักบาตรอาหารแหง ซ่ึงเปนการ 
สงเสริมใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการสืบสานวัน 
สําคัญทางพระพุทธศาสนา สรางวิถวีัฒนธรรม 
ไทยที่ดีงาม 

 
 
 

61 คน 

 
 
 
กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 

- รายละเอยีดกจิกรรมฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

4.2 เนื่องในวันวิสาขบูชา 
(คร้ังที่ 2) 

3,300 3,300 8 พ.ค. 2568 8 พ.ค. 2568 การบรรยาย เร่ือง แนวปฏบิัติที่ดีตามหลัก 
ธรรมวันวิสาขบูชา และกจิกรรมปลูกตนไม 
เนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ 2568 
ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมไดรับการสรางจิตสํานึก 
และตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกตนไม 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

153 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดกจิกรรมฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

4.3 เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
และวันเขาพรรษา (คร้ังที่ 3) 

3,300 3,300 9 ก.ค. 2568 9 ก.ค. 2568 การบรรยาย เร่ือง หลักธรรมและแนวปฏิบัติ 
ที่ดีในชวงเขาพรรษา โดยพระธรรมกิตติเมธี 
ผูชวยเจาอาวาสวัดราชาธวิาสราชวรวิหาร 
ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมในการสืบสาน 
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่ดีงามเกดิ 
ทัศนคติที่ดีในการอยูในสังคม มีจิตใจเกื้อกูล 
และเกิดความสงบสุขรมเย็น 

60 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดกจิกรรมฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

5 โครงการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

15,600 15,600 3 เม.ย. 2568 3 เม.ย. 2568 การบรรยาย เร่ือง แนวปฏบิัติตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และการแบงกลุม 
จัดทํา Workshop โดยนายจิณพงษ สิทธิรักษ 
นักทรัพยากรบุคคล สํานักงาน ก.พ. 
ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมไดทราบถึงแนวปฏบิัติ 
ขอกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวของตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

100 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดโครงการฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 
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ลําดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
6 โครงการเรียนรูตามรอย 

พระยุคลบาท 
19,800 39,800 25 เม.ย. 2568 25 เม.ย. 2568 การบรรยาย เร่ือง  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

กับการพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม โดย ร.ต.อ.กวินพัฒน ธีรประเสริฐกุล 
หัวหนาฝายประชาสัมพันธ การบรรยาย 
เร่ือง งานพัฒนาที่ดินและฝกปฏิบัติฐานการเรียนรู 
จํานวน 2 ฐาน โดยนายโยธิน รัตนคาม 
เจาหนาที่ศูนยศึกษาพัฒนาหวยทราย 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี 
พรอมทั้งศึกษาดูงานเกี่ยวกับ“แนวคิดเศรษฐกิจ 
พอเพียงกับการพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม” ซ่ึงผูเขารวมกจิกรรมไดนอม 
นําหลักปรัชญาเศรษฐพอเพียงเพื่อนํามาปรับใชในการ 
ดํารงชีวิตพรอมรับการเปล่ียนแปลงทั้งทาง 
เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม 

60 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดโครงการฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

7 โครงการเสริมสรางแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

4,000 4,000 24 มิ.ย. 2568 24 มิ.ย. 2568 การบรรยาย เร่ือง สรางความทาทายใหตัวเอง 
แวดลอมดวยพลังบวก บนฐานคุณธรรม 
จริยธรรม โดยพระอาจารยอังคาร อัคคธัมโม 
วัดปาน้ําโจน ซ่ึงผูรวมกิจกรรมสามารถ 
นําความรูไปประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 
เกิดการพัฒนาและขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน  
ดวยความเต็มใจ เกิดกําลังใจในการสรางสรรค 
ผลงานไดอยางเต็มความสามารถ 

173 คน กลมงานจริยธรรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดโครงการฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 
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2. ดานการเสริมสรางสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
1 เทคนิคการสรางคูมือปฏิบัติงาน 15,340 14,240 24 มี.ค. 2568 24 มี.ค. 2568 การบรรยาย เร่ือง การจัดทําคูมือการปฏิบัติ 

งาน (Work Manual) โดย นางสาวจาฏพัจน 
พันธกิจเจริญกุล นักวิชาการคอมพวิเตอร 
ปฏิบัติการ กองนวัตกรรมดานดิจิทัล สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไป 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

67 คน กองขับเคล่ือนการ 
ลดกาซเรือนกระจก 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดหลักสูตรฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

2  การวิเคราะหขอมูล 
ดวยภาษา Pytron 

52,960 52,360 27 พ.ค. 2568 30 พ.ค. 2568 การบรรยาย เร่ือง การวิเคราะหขอมูล 
ดวยภาษา Pytron ผูเขารวมอบรมเขาใจ 
หลักการพื้นฐานและสามารถใชภาษา Pytron 
เพื่อวิเคราะหขอมูล จัดการขอมูล และการสราง 
ภาพขอมูล (Data Visualization) 

35 คน กองขับเคล่ือนการ 
ลดกาซเรือนกระจก 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดหลักสูตรฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

3  การใชเทคโนโลยีพื้นฐานในการ 
ทํางานของบุคลากรภาครัฐ 

21,000 19,980 22 ก.ค. 2568 22 ก.ค. 2568 การบรรยาย เร่ือง การใชเทคโนโลยีพื้นฐานในการ 
ทํางานของบุคลากรภาครัฐ ผูเขารวมการอบรม 
มีทักษะความรูความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการ 
ทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการออก 
แบบส่ือประชาสัมพันธใหนาสนใจ เขาใจงาย 
และส่ือสารไดตรงประเด็น 

49 คน กองขับเคล่ือนการ 
ลดกาซเรือนกระจก 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดหลักสูตรฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 
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3. ดานการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน (Soft Skills) และดานภาษา 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
1 การทดสอบเพื่อวัดระดับความรู

ทางดานภาษาอังกฤษ ของ
บุคลากรกรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอกาศและส่ิงแวดลอม 
เบื้องตน (English Placement 
Test) 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

8 ก.ค. 2568 
29 ก.ค. 2568 

8 ก.ค. 2568 
29 ก.ค. 2568 

มีบุคลากรรวมทดสอบเพื่อวัดระดับความรู
ทางดานภาษาอังกฤษ จํานวน 63 คน สามารถ
แบงระดับทักษะ ไดจํานวน 4 ระดับ ดังนี้ 
1) ระดับ Elementary จาํนวน 6 คน 
2) ระดับ Pre-Intermediate จํานวน 30 คน 
3) ระดับ Intermediate จํานวน 23 คน 
4) ระดับ Upper Intermediate จํานวน 4 คน 
เพื่อนําขอมูลไปจัดระดับการอบรม
ภาษาอังกฤษในปงบประมาณถัดไป 

63 คน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

 
 
 
 

- รายงานผลการ
ทดสอบเพื่อวัดระดับ
ความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษ 

4. ดานการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป เร่ิม

โครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ/

กิจกรรม 
4.1 ระดับแรกบรรจุ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“การเปนขาราชการที่ดี”  
รุนที่ 45 

108,000 108,000 1 พ.ย. 2567 15 พ.ย. 2567 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถ 
มีสมรรถนะ และจรรยาที่เหมาะสมในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ เกิดแรงบันดาลใจในการเปน 
ขาราชการที่ดี เปนคนดี คนเกง มีจิตสาธารณะ 
ทํางานเพื่อประเทศชาติและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
รวมถึงสรางเครือขายและสายสัมพันธที่ดี 
ระหวางหนวยงานภายในกระทรวง 

12 คน สํานักงานปลัดกระทวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 

- รายละเอยีดโครงการฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
2 การปฐมนิเทศขาราชการ 

พลเรือนสามัญที่อยูระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

16 ก.ค. 2568 
15 ก.ย. 2568 

16 ก.ค. 2568  
15 ก.ย. 2568 

ผูเขารวมการปฐมนิเทศมีความรูเกี่ยวกบั 
โครงสราง อํานาจหนาที่ ผูบริหาร และ 
วัฒนธรรมของสวนราชการ  

16 คน 
7 คน 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 
กรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

 
 

 
- สรุปกิจกรรมฯ 

4.2 ระดับอํานวยการและบริหาร 
1 หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม (นบก.ทส.)  
รุนที่ 4 

101,000 101,000 27 ม.ค. 2568 28 มี.ค. 2568 ผูเขารวมมีความรูเกี่ยวกบัการบริหารราชการ 
แผนดิน และการพัฒนายุทธศาสตรที่เกี่ยวกับ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะผูบริหาร ปฏิบัติ 
หนาที่ในตําแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 คน สํานักงานปลัดกระทวง 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 
 

 
- รายละเอยีดหลักสูตรฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

5. ดานการพัฒนาองคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ/
กิจกรรม 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ/

กิจกรรม 
1 หลักสูตรการวางแผนการ 

ลดกาซเรือนกระจกเพื่อแกไข 
ปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ Climate Change 
Mitigation and Planning  
(CCMP) 

ใชงบประมาณ 
องคกรความ

รวมมือ
ระหวาง

ประเทศของ
เยอรมัน 
(GIZ) 
ประจํา

ประเทศไทย 

ใชงบประมาณ 
องคกรความ

รวมมือ
ระหวาง

ประเทศของ
เยอรมัน 
(GIZ) 
ประจํา

ประเทศไทย 

9 ธ.ค. 2567 27 ก.พ. 2568 ผูเขารวมมีความรูครอบคลุมในดานการลดกาซ
เรือนกระจก สามารถนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนไดอยางครอบคลุมในหลายมิติ เชน
การนําไปใชในงานปจจุบัน การพัฒนาศักยภาพ
และการวางแผน การขยายผลและการถายทอด
ความรู การประยุตใชในชีวิตประจําวัน การ
สนับสนุนเชิงนโยบายและความรวมมือ 

97 คน ศูนยวิจัยเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและ 
ส่ิงแวดลอม 
และองคกรความรวมมือ
ระหวางประเทศของ
เยอรมัน (GIZ) ประจํา
ประเทศไทย 

 
 
 
 

- รายละเอยีดหลักสูตรฯ 
- ผลการดําเนินการฯ 

 


