
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบการ

คัดเลือกสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เนื่องในวันสตรีสากล มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1) มีคำสั่งกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม  เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน

กลั่นกรองเพื่อรับรางวัลสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เนื่องในวันสตรีสากล ที่ 351/2567 ลงวันท่ี 
25 กันยายน พ.ศ. 2567 องคประกอบคณทำงานประกอบดวย ผูบริหาร และผูแทนจากสำนัก ศูนย กอง 
ภายในกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม อำนาจและหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองรายชื่อสตรี
ท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับพิจารณาคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เนื่องในวันสตรี
สากล ในเบื้องตน เสนอรายชื่อและขอมูลสตรีท่ีไดรับการกลั่นกรองแลว ตอคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก
สตรีดีเดนดานอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลสตรีดีเดนดานอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

2) ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม (ชุดที่ 3) 
ตามคำสั ่งคณะกรรมการดำเนินงานวันสตรีสากล ที ่ 757/2567 ลงวันที ่ 10 กันยายน พ.ศ. 2567 
มีองคประกอบคณะอนุกรรมการประกอบดวย ประกอบดวย ผูแทนภาครัฐ องคกรเอกชน และภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวของ มีหนาที่และอำนาจ กำหนดหลักเกณฑ พิจารณาและสรรหาสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการดำเนินงานวันสตรีสากลพิจารณาตอไป 

 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมไดเปด
โอกาสใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เขามามีสวนรวมในกระบวนการคัดเลือกสตรี
ดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เนื่องในวันสตรีสากล ผานการจัดประชุมจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1. การประชุมคณะทำงานกลั่นกรองผูไดรับการเสนอชื่อ (เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568) 
โดยมีผูเขารวม จำนวน 10 คนประกอบดวยผูบริหารและผูแทนจากหนวยงานภายในกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ทำหนาที่พิจารณา กลั่นกรอง และตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอ
ชื่อในเบื้องตน เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

2. การประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม (เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2568) โดยมีผูเขารวม จำนวน 10 คน ประกอบดวยผูแทนจากการเคหะแหงชาติ สภาสมาคมสตรี
แหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมัชชาองคกรเอกชนดานการคุมครอง
สิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สหพันธสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถัมภ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม และกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว รวมพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลกอนเสนอคณะกรรมการดำเนินงานวันสตรีสากล
พิจารณาในข้ันตอนสุดทาย 

การดำเนินงานดังกลาว เปนการเปดโอกาสใหผูแทนจากหลากหลายภาคสวนไดรวมแสดง
ความคิดเห็น ตรวจสอบขอมูล และรวมพิจารณาคัดเลือกผูไดรับรางวัล สงผลใหกระบวนการคัดเลือกมีความ
รอบดาน โปรงใส และสะทอนมุมมองจากหลายภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรสตรี และองคกรดาน
สิ่งแวดลอม 
 
 
 



๒ 
 

(3) ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 
1. เกิดกระบวนการคัดเลือกท่ีมีสวนรวมจากผูแทนหลายภาคสวน ทำใหการพิจารณามีความ

หลากหลายและครอบคลุม 
2. ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถรวมเสนอความคิดเห็นและตรวจสอบขอมูลของผูไดรับการ

เสนอชื่อไดในทุกข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
3. ชวยเสริมสรางความโปรงใส ความนาเชื่อถือ และความเปนธรรมในการคัดเลือกสตรีดีเดน

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4. สรางความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ

สงเสริมบทบาทสตรีดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. ทำใหการคัดเลือกผู ไดรับรางวัลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักความโปรงใส 

ตรวจสอบได และคำนึงถึงประโยชนสาธารณะ 
 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
คณะทำงาน และคณะอนุกรรมการฯ ไดมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ การจัดทำรายละเอยีด

แบบเสนอประวัติ ของสตรีดีเดนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ประเภทตางๆ ควรนำเสนอผลงานที่มีความโดด
เดน พรอมรายละเอียดเพ่ือใหเห็นถึงคุณคาของผลงานท่ีชัดเจน เหมาะสมกับรางวัลท่ีไดรับ และสงกลับใหสตรี
เจาของประวัติรับรองขอมูล เอกสาร ผลงาน กอนนำเสนอในงานวันสตรีสากล ซึ่งขอเสนอแนะดังกลาวทาง
ผูรับผิดชอบจะนำไปดำเนินการในปถัดไป 
 


