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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกรมให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าวได้จัดทำขึ ้นโดย เกี ่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนของรัฐบาล รวมถึงทิศทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการกำลังคนของกรมมีความเป็นระบบ สอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถตอบสนองต่อภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล  
ในฐานะปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนองค์กร จึงมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจที่มีความซับซ้อนและท้าทายมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลากหลายด้าน อาทิ การวางแผนและบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ การบริหารผลการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ การเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
ตลอดจนการพัฒนาระบบและกระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบุคคลให้ม ีประส ิทธ ิภาพและทันสมัย  
รายงานฉบับนี้ จึงเป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาในระยะต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไป 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ การดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ รวมทั้งประสานความร่วมมือ  
กับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศด้านการจัดการการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ 

๑. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑) เสนอแนะและจั ดทำนโยบาย แผน และมาตรการ เกี่ ยวก ับการจ ัดการ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ การลดก๊าซเรือนกระจก และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ และขับเคลื่อนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 

๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผน และมาตรการ 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ และจัดทำรายงานสถานการณ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ 

3)  ดำเน ินการตามพันธกรณีระหว ่างประเทศที่ เกี่ยวข ้องก ับการเปลี่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและเสนอแนะแนวทางและท่าทีในการเจรจาความตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 

๔) ประสานความร ่วมมือระหว ่างภาคร ัฐ ภาคเอกชน องค์กรระหว ่างประเทศ 
และต่างประเทศในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ 

๕) รวบรวม จัดทำ และให ้บร ิการข ้อม ูลและข ้อสนเทศด้ านการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ 

๖) จัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศ และสนับสนุนการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก
ในระดับพ้ืนที ่

๗) ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ พัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมกลไกการบริหารจัดการ 
สิ ่งแวดล้อมเมือง สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้พร้อมรับ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๘) ศึกษา วิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาด และเป็นศูนย์ปฏิบัติการอ้างอิง 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

9) ปฏิบั ติการ อ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให ้ เป ็นหน้ าที่และอำนาจของกรม  
หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

2. วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. ผลสัมฤทธิ์ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสู่สังคมคาร์บอนต่ำพร้อมรับ ปรับตัว ต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4. พันธกิจ 

๑) เสนอแนะนโยบาย แผน และขับเคลื่อนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งการดำเนินการ ตามพันธกรณีระหว่างประเทศ 

๒) ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓) พัฒนา ให ้บร ิการองค์ความรู้  และข้อมูลสารสนเทศ ด ้านการเปลี่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๔) สื่ อสาร สร ้างจ ิตสำน ึก เ พ่ิมศ ักยภาพของประชาชน ให ้พร ้อมร ับปรั บตัว  
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๕) สร้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือและส่ งเสร ิมการมีส่วนร่วม ของท ุกภาคส ่วน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๖) ศึกษา วิจัย พัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

5. ค่านิยมหลักขององค์กร 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม โดยผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่  
ได้ร่วมกันวิเคราะห์และกำหนดค่านิยมหลักขององค์กร เพื่อช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีแนวคิด ความเชื่อ  
และปรับพฤติกรรมการทำงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้แผนงาน 
ให้ประสบความสำเร็จ โดยค่านิยมหลักขององค์กร คือ “DCCE” ซึ่งย่อมาจาก 

D = Digitalization ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
C = Collaboration สร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือทุกภาคส่วน 
C = Climate Action ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือประชาชน 
E = Environmental Responsibility ยึดมั่นความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6. โครงสร้างและอัตรากำลัง 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตรากำลัง รวมทั้งสิ้น ๕๔๖ คน 
ประกอบด้วยข้าราชการ จำนวน ๒๒๐ คน ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑7 คน และพนักงานราชการ จำนวน ๓๐๙ คน 
โดยมีอัตราคนครอง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖8 รวมทั้งสิ้น ๕08 คน ประกอบด้วยข้าราชการ จำนวน ๑๙6 คน 
ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑7 คน และพนักงานราชการ จำนวน 295 คน มีการแบ่งส่วนราชการตามภารกิจ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

๑) สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 
๒) กองขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กปอ.) 
๓) กองขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก (กลก.) 
๔) กองยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ (กยป.) 
๕) กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (กสร.) 
6) ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (ศปส.) 
หน่วยงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี 
๗) กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 
๘) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
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  แผนภูมิโครงสร้างกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุม่บริหารทรพัยากรบคุคล 
3. กลุม่การคลัง 
4. กลุม่แผนงานและตดิตามประเมนิผล 
5. กลุม่ช่วยอำนวยการนกับริหาร 
6. กลุม่กฎหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม กองขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 

1. ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. กลุ่มประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
3. กลุ่มบัญชีก๊าซเรือนกระจก 
4. กลุ่มขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 
5. กลุ่มพัฒนาแนวทางและศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจก 

 

กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

1. ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
2. กลุ่มส่งเสรมิการผลติและการบริโภคที่ยั่งยืน 
3. กลุ่มประสานการมสี่วนร่วม 
4. กลุ่มส่งเสรมิความร่วมมือองค์กรเอกชนและองค์กร
 ชุมชน 
5. กลุ่มส่งเสรมิอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม 
6. กลุ่มส่งเสรมิเด็กและเยาวชนด้านสิ่งแวดล้อม 

กองขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุม่ขับเคลื่อนการปรบัตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. กลุม่วิเคราะหค์วามเสี่ยงจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
4. กลุม่ประเมินผลการปรับตัวตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
5. กลุม่พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม 
6. กลุม่สรา้งจติสำนกึสาธารณะ 
7. กลุม่พัฒนาแนวทางและศกัยภาพในการปรบัตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
8. กลุม่งานสิ่งแวดล้อมศึกษา 

 

กองยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มฐานข้อมูลกลางด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
    ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
3. กลุ่มอนุสัญญาและความร่วมมอืระหว่างประเทศ 
4. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัล 
5. กลุ่มนโยบายและแผน 
6. กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย 
    การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ 
8. กลุ่มพัฒนามาตรการและกลไก 

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
2. กลุ่มแผนงานวิจยัและความร่วมมอื 
3. กลุ่มวิจัยด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 
4. กลุ่มวิจัยด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
 ภูมิอากาศ 
5. กลุ่มมาตรฐานและห้องปฏิบตัิการ 
6. กลุ่มวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
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อัตรากำลังกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
ข้าราชการ 220 : ลูกจ้างประจำ 17 อัตรา : พนักงานราชการ 309 อัตรา 
 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ข้าราชการ 2 

พนักงานราชการ 3 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดี 1 

รองอธิบดี 2 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ข้าราชการ 4 

พนักงานราชการ 4 

สำนักงานเลขานุการกรม 

ข้าราชการ 29 

ลูกจ้างประจำ 7 

พนักงานราชการ 40 

กองยุทธศาสตร์และ 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ข้าราชการ 38 

พนักงานราชการ 35 

กองขับเคลื่อนการลดก๊าซ 
เรือนกระจก 

ข้าราชการ 24 

พนักงานราชการ 35 

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ 38 

ลูกจ้างประจำ 10 
พนักงานราชการ 65 

กองส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ 42 

พนักงานราชการ 64 

กองขับเคลื่อนการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

ข้าราชการ 40 

พนักงานราชการ 63 

* ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

     * ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง  
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

บริหาร (3) นักบริหาร (3) สูง 1 1 1 
 ต้น 2 2 2 

อำนวยการ (๖) ผู้อำนวยการ (6) สูง 6 6 6 
วิชาการ (197) นักวิชาการสิ่งแวดลอ้ม (142) เชี่ยวชาญ 3 3 2 

 ชำนาญการพิเศษ 39 39 38 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 100 100 98 
นักวิชาการเผยแพร่ (22) ชำนาญการพิเศษ 3 3 1 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 19 19 19 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (4) ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (2) ชำนาญการพิเศษ 2 2 1 
นักวิชาการพัสดุ (3) ชำนาญการพิเศษ 1 1 0 

 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 
นักวิชาการเงินและบัญชี (5) ชำนาญการพิเศษ 1 1 0 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 4 4 3 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (3) ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 
นักทรัพยากรบุคคล (3) ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 
นักจัดการงานทั่วไป (9) ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 9 9 9 
นิติกร (3) ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 
 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 1 
นักวิเทศสัมพันธ์ (1) ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 

ทั่วไป (14) เจ้าพนักงานธุรการ (13) อาวโุส 2 2 2 
 ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 11 11 10 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 

ข้อมูลกรอบอัตรากำลังข้าราชการ 
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ข้อมูลกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประประจำ 

* ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

ข้อมูลกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

* ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

 
 
 
 

ประเภทกลุ่มงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน กรอบอัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

งานช่าง (2) ช่างไฟฟ้า (2) 2 2 2 
    

สนับสนุน (15) พนักงานธุรการ (11) 11 11 11 
    
พนักงานห้องปฏิบัติการ (1) 1 1 1 
พนักงานขับรถยนต์ (3) 3 3 3 

ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

วิชาชีพเฉพาะ (10) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 10 10 9 
บริหารทั่วไป (235) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 129 129 128 

นักวิทยาศาสตร ์ 5 5 5 
นักวิชาการเผยแพร ่ 37 37 37 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์ 5 5 4 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 1 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบญัชี 6 6 6 
นักวิชาการพัสด ุ 3 3 3 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 28 28 28 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 9 9 9 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 3 3 
นักทรัพยากรบุคคล 3 3 3 
บุคลากร 1 1 1 
นิติกร 2 2 2 
บรรณารักษ์ 1 1 1 

 วิศวกร 1 1 - 
เทคนิค (8) นายช่างเทคนิค 7 7 6 

พนักงานคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 
บริการ (56) เจ้าพนักงานธุรการ 46 46 42 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 3 3 
เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร ์ 5 5 5 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2 2 2 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

1. วิสัยทัศน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรบุคคลมีศักยภาพ วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มุ่งเน้นใช้ดิจิทัลขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวทัน  

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. พันธกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) บร ิหารทร ัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร ่งใส เป ็นธรรม ย ึดหลักสมรรถนะ 

(Competency based) และหลักผลงาน (Performance based) 
2) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
3) พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4) ส่งเสริม พัฒนา คุณภาพชีวิต และสร้างความผูกพันกับองค์กร 

3. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) การขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจกรม 
2) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ   
3) พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
4) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
5) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผูกพันในองค์กร  

4. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยให้ความสำคัญกับระบบบริหารงานบุคลากร และกำหนดโครงสร้างด้านทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) เพื ่อให้บุคลากรได้ร ับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง                    
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม และตอบสนองกับแนวโน้ม ทิศทางและสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศ 

ทั้งนี้ ได้กำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับประเมินผลสำเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา และเพ่ิมขีดสมรรถนะกำลังคนของหน่วยงานให้มีความ
เข้มแข็ง และสอดรับกับภารกิจขององค์การ โดยได้กำหนดกรอบมาตรฐานความสำเร็จในการบริหารทรัพยากร
บุคคล (Standard for Success) ไว้ 5 มิติ คือ 

มิติที่ 1 มาตรฐานด้านความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 

มิติที่ 2 มาตรฐานด้านประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational 
Efficiency)  

มิติที่ 3 มาตรฐานด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 

มิติที่ 4 มาตรฐานด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 

มิติที ่ 5 มาตรฐานด้านคุณภาพชีว ิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีว ิตกับการทำงาน               
(Quality of work-life and Work-life balance) 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

************************* 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มิติที่ ๑ ด้านความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินงาน 

1. วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจของ
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 
    1) วางแผนและบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของกรม 
    2) วิเคราะห์นโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
    3) วิเคราะห์ภารกิจของกรม 
    4) กำหนดจำนวน/กำหนดสายงาน 
    5) การวางแผนกำลงั เพื่อขอรับการจัดสรร
อัตรากำลัง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กรมฯ ดำเนินการวิเคราะห์อัตรากำลัง ภารกิจงานของแต่ละ
สำนัก ศูนย์ กอง ร่วมถึงเหตุผลความจำเปน็ในความต้องการ
อัตรากำลังที่เพิ่มข้ึน จากปริมาณงานตามภารกิจที่เพิ่มขึ้น 
เพื่อขอรับการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการจากส่วนราชการอ่ืน
ในสังกัดกระทรวง โดยจัดทำแผนกำลัง เพื่อขอรับการจัดสรร
อัตรากำลงั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอ อ.ก.พ. กรมฯ 
และ อ.ก.พ. กระทรวงฯ ตามลำดบั เพื่อขอรับการจัดสรรอัตราว่าง
จากผลการเกษียณอายุราชการจากส่วนราชการอ่ืนในสังกัด
กระทรวง  
 
 
 
 

8 สิงหาคม – 30 กันยายน 2568  
 
 
 
การวางแผนกำลัง เพื่อขอรับการ

จัดสรรอัตรากำลัง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2. การดำเนินการตามแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 
   - การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี 
(Career Path) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 

กรมฯ จัดทำแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(Career Path) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม สำหรับบุคลากรในแต่ละสายงานอย่าง
เหมาะสม ซึ่งแบ่งเปน็ 2 ประเภท ได้แก่ ตำแหน่งประเภท
วิชาการ จำนวน 11 สายงาน ตำแหน่งประเภททั่วไป  
จำนวน 2 สายงาน เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
ก.พ. กำหนด 
 
 
 
 
 

1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2568  
 
 
 

แผนเส้นทางความก้าวหนา้ 
ในสายอาชีพ (Career Path) 
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มิติที่ ๒ ด้านประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินงาน 

๑. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    1) ดำเนินการบนัทึกปรับปรุงขอ้มูลบุคลากร                
ในระบบทะเบียนประวตัิข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) ของข้าราชการและพนักงานราชการ             
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ                       
และสิ่งแวดล้อมให้ครบถ้วน 
    2) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมฯ ได้นำระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)              
ของสำนักงาน ก.พ. มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานทะเบียนประวัตบิุคคล รวมทั้งใช้เปน็เครื่องมือในการ
บริหารจัดการข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน เช่น ข้อมูล การดำรง
ตำแหน่ง ข้อมูลการเลื่อนเงินเดอืน ข้อมูลการขอรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 

1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568  
 
 
1. หนังสือการจดัทำทะเบยีนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการพลเรือน
สามัญ 
2. ผลการบันทึกและการปรับปรุง
ข้อมูลการดำรงตำแหน่ง/เงินเดือน
ของบุคลากร ในระบบ SEIS 
3. ผลการบันทึกและการปรับปรุง
ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์               
ของบุคลากรในระบบ SEIS 

๒. การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ/
การปฏิบัติงาน ผ่านระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
    1) ปรับปรุงข้อมูลบุคคลให้เป็นปจัจุบนั 
    2) จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ/การปฏบิัติงาน ผ่านระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
    3) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิราชการ/การปฏิบัติงาน 
ผ่านระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) 

กรมฯ ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ในระบบทะเบียนประวตัิอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)  
อย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป โดยกำหนดให้บนัทึก 
ผลการประเมินและรายงานผลการประเมินผา่นทางระบบ 
SEIS พร้อมทั้งจัดทำคู่มือเพื่อให้ผู้ใชง้านระบบได้เรียนรู้         
และสามารถใชง้านได้อยา่งถูกต้อง ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินการปฏิบัตงิานของ
พนักงานราชการ ตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นส่วนราชการแรกของ
ประเทศที่ประเมินผลการปฏิบัตริาชการในระบบ SEIS  
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 
 

1. ประกาศฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
2. ประกาศฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการท่ัวไป กรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
3. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) สำหรับผู้รับการ
ประเมิน 
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มิติที่ ๓ ด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     
 
 

กรมฯ ดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร        
ทุกระดับ เพื่อให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่ ภารกิจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนด
ด้านการพฒันาบุคลากร ดังนี้ 
1. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ดา้นการเสริมสร้างสมรรถนะการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. ด้านการพฒันาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบตัิงาน (Soft Skills) 
และด้านภาษา 
4. ด้านการพัฒนาทักษะที่จำเปน็สำหรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในทุกระดบั 
5. ด้านการพัฒนาองค์กรความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มิติที่ ๔ ด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินงาน 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินจิ 
    1) ประกาศนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    2) กำหนดแนวทางปฏิบัติและวิธีการดำเนินการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
    3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อการย้าย 
หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

กรมฯ ได้ดำเนินการประกาศนโยบายดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนนิงาน           
ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายของ
องค์กร รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติและวิธีการดำเนินการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปน็รูปธรรม เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมตั้งแต่
การสรรหา การพัฒนา การประเมินผล และการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ อนัจะนำไปสู่การบริหารจัดการ
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยนื  
ทั้งนี้ กรมฯ ไมไ่ด้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแต่อย่างใด 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

 
 
 
 
1. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 
2. แนวทางปฏิบัติและวิธีการ
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง เพื่อการย้าย 
หรือการโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

2. เสริมสร้างความโปรง่ใสการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                 
(หมวดการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
    - การดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (หมวดการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

กรมฯ ไดด้ำเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั โดยจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ควบคู่กับการประกาศนโยบาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุง่เน้นการพฒันาบคุลากรทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการปฏบิัติงาน 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจของสว่นราชการได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 
และเกิดประสิทธผิลสูงสุด ทั้งนี้ ยงัให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการยึดหลักธรรมาภิบาล          
ในการปฏิบัตงิาน เพื่อให้การบริหารราชการเปน็ไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 พฤษภาคม 2568  
 
 
 

ผลคะแนนประเมนิ OIT          
การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

2568 โดยส่วนราชการได้รบั
คะแนนประเมิน 100 คะแนน 
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มิติที่ ๕ ด้านคุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินงาน 

1. สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
    - การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรในองค์กร 

กรมฯ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร และปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน ได้แก่ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย “ร่วมใจลอย
กระทง” ประจำปี 2567 กิจกรรมต้อนรับปีใหม่ ประจำปี 
2568 กิจกรรมรณรงค์ลดการ ใช้พลาสติก เนื่องในวันข้าราชการ
พลเรือน ประจำปี 2568 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย               
เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี 2568  และกิจกรรม วันคล้าย         
วันสถาปนากรมฯประจำปี 2568 โดยกิจกรรมดังกล่าว มีบทบาท
สำคัญ ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีและสนับสนุน ให้บุคลากร         
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างมั่นคง 
ในระยะยาว 

13 พฤศจิกายน 2567 
(กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย  

ร่วมใจลอยกระทง ประจำปี 2567)  

20 มกราคม 2568 
(กิจกรรม ปีใหม ่ประจำปี 2568) 

3 เมษายน 2568 
(กิจกรรม ณรงค์ลดการใช้พลาสติก  

เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี 2568) 

11 เมษายน 2568 
(กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย  
เนื่องในวันสงกรานต์ 2568) 

18 สิงหาคม 2568  
(กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนากรมฯ 

ประจำป ี2568) 

 
 
 
 
1. กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย   
ร่วมใจลอยกระทง ประจำปี 2567 
2. กิจกรรม ปีใหม่ ประจำปี 2568 
3. กิจกรรม ณรงค์ลดการใช้พลาสติก              
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
ประจำปี 2568 
4. กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย 
เนื่องในวันสงกรานต์ 2568 
5. กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนา
กรมฯประจำปี 2568 

2. เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการทำงาน 
    1) การจัดกิจกรรมนนัทนาการเพื่อสุขภาพที่ด ี
    2) การจัดกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม 
จิตอาสา 
    3) การจัดสวสัดิการทีน่อกเหนอืจากสวสัดิการของรัฐ 

กรมฯ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี              
สร้างความสามัคคี โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน มีความสมดลุระหว่างชีวิตและการทำงาน             
(Work–Life Balance) รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการช่วยเหลือสังคม มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวม ตลอดจนสนบัสนุนการจัดสวัสดิการของกรมฯ 
ที่เพิ่มเติมนอกเหนือจากสวสัดิการของรัฐ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวติ 
สร้างความมัน่คง และเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากร 

6 สิงหาคม 2568 
(โครงการสอนร้องเพลง “ร้องรักษ์โลก”) 

 
ครั้งท่ี 1 : 28 กมุภาพันธ์ 2568 
ครั้งท่ี 2 : 23 มิถุนายน 2568 
ครั้งท่ี 3 : 22 กันยายน 2568 

(กิจกรรม “บริจาคโลหิต”) 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
(สวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม ประจำป ี2568) 

 

 
 
1. โครงการสอนร้องเพลง “ร้องรักษ์โลก” 
2. กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 
3. รายงานการดำเนินงานกองทุน
สวัสดิการกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ประจำปี 
2568 
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