
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม “โครงการสรางความรวมมือเพ่ิมขีดความสามารถเมืองอุตสาหกรรมเชิง

นิเวศสูเศรษฐกิจคารบอนต่ำ” 

กิจกรรม:  

๑. กิจกรรมเปดตัวโครงการเพ่ือชี้แจงทำความเขาใจและขยายผลการดำเนินงาน แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเครือขายเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง เม่ือวันศุกรท่ี 
๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสรอยทอง โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ผูเขารวมประชุม ๙๐ คน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการสรางความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนในพื้นที่ ซึ่งประกอบดวย 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ชุมชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคีที่เกี่ยวของ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในการขับเคลื่อนกิจกรรมในระดับพื้นที่ โดยแปลงแผนและนโยบายดานการลดกาซเรือนกระจกและการ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไปสู แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนในระดับพื้นที่เมืองในเขตพื้นท่ี
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พรอมทั้งเพิ่มขีดความสามารถและสรางภูมิคุมกันใหกับเมืองในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศสูเศรษฐกิจคารบอนต่ำ 

๒. กิจกรรมเสริมศักยภาพรวมทั้งการจัดทำแผนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการมี
สวนรวมของประชาชน สำหรับรายพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ
เครือขายเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน ในพื้นที่จังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 23 เมษายน - ๗ พฤษภาคม 2569 ณ 
จังหวัดระยอง ผูเขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น ๒๓๐ คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บทบาท
และหนาท่ีของอปท.ในการจัดการสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจัดทำแผนการจัดการ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยการมีสวนรวมของประชาชน รายพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเปน
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเครือขายเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน ในพื้นที่จังหวัดระยอง จำนวน 7 แหง ไดแก 
เทศบาลนครมาบตาพุด เทศบาลเมืองเนินพระ เทศบาลเมืองนิคมพัฒนา เทศบาลตำบลเชิงเนิน เทศบาลตำบล
ทับมา เทศบาลตำบลนาตาขวัญ และองคการบริหารสวนตำบลตะพง 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนชุมชน สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคีท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ี 

(3) ผลการมีสวนรวม 
1. จากกิจกรรมเปดตัวโครงการฯ ผูแทนจาก อปท. จำนวน ๗ แหง รวมทั้งภาคเอกชนและภาคีท่ี

เกี่ยวของ รับทราบวัตถุประสงคและแผนงานโครงการ และแสดงความพรอมในการขับเคลื่อนเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศสูเศรษฐกิจคารบอนต่ำ และเตรียมความพรอม อปท. เปาหมายทั้ง ๗ แหง รับทราบแผนงานและ
ข้ันตอนโครงการ ครอบคลุมการเสริมศักยภาพ การจัดทำแผนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับ
เมืองโดยการมีสวนรวมของประชาชน และการสรางความรวมมือกับภาคเอกชน และพรอมเขารวมกิจกรรมเสริม
ศักยภาพรายพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 



๒. จากกิจกรรมเสริมศักยภาพรายพ้ืนท่ี ใน อปท. เปาหมาย ๗ แหง จังหวัดระยอง ไดผล ดังนี้ 
- ผูบริหารและเจาหนาท่ี อปท. แกนนำชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน มีความรูความเขาใจดาน

การรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กฎหมายและนโยบายที ่เกี ่ยวของ อาทิ ราง พ.ร.บ.การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ.... แผนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ แผนปฏิบัติ
การดานการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ พ.ศ.2564 – 2573 รวมถึงบทบาทหนาที่ของ อปท. ในการ
จัดการสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

- อปท. เปาหมายท้ัง ๗ แหง ไดรวมจัดทำแผนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยการมี
สวนรวมของประชาชน รายพ้ืนท่ี ไดแก เทศบาลนครมาบตาพุด เทศบาลเมืองเนินพระ เทศบาลเมืองนิคมพัฒนา 
เทศบาลตำบลเชิงเนิน เทศบาลตำบลทับมา เทศบาลตำบลนาตาขวัญ และองคการบริหารสวนตำบลตะพง โดยมี
การวิเคราะหสถานการณในรายพื้นที่ (SWOT) การระดมความเห็นตอแนวทางการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม
ในพื้นที่ใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับชุมชนและเมือง ตามบริบทของพื้นที่เขตเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่คำนึงถึงการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจคารบอนต่ำ และระบบนิเวศของพื้นที่ รวมถึงการ
วางแผนแนวทางการนำแผนรายพ้ืนท่ีไปตอยอดสนับสนุนการขับเคลื่อนงานในรายพ้ืนท่ีตอไป 

(4) การนำผลการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
หนวยงานไดนำผลการมีสวนรวมจากขอ (3) ไปใชปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยมีการ

ดำเนินการในประเด็นตาง ๆ โดยมุงพัฒนาพื้นที่จังหวัดระยองใหเปนตนแบบที่สามารถนำผลสำเร็จและแนว
ปฏิบัติที ่ดีไปขยายผลยังพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ ไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งบางประเด็นอยูระหวางดำเนินการและ         
จะดำเนินการใหแลวเสร็จตามแผนท่ีกำหนด 
 

 

 


